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LISTA DE SIGLAS

APL — ARRANJO PRODUTIVO LOCAL
CTA - CONHECIMENTO TRADICONAL ASSOCIADO

PIPCTAFs — POVOS INDIGENAS, POVOS E COMUNIDADES TRADICONAIS, AGRCULTORES
FAMILIARES

ATER — ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
PNUD - PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO
MMA - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
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1.ESCOPO

Humana Brasil foi selecionada e contratada para atuar como Parte Responsavel na gestao
de doagOes e assessoramento técnico na implementacao de até 4 projetos de subvengao para o
fortalecimento de cadeias de valor de fitoterdpicos no ambito do Projeto BRA/18/G31 —
Fitoterapicos, no bioma Mata Atlantica. Humana Brasil elaborara e publicard uma chamada para
selegdo e contratacao de até 4 instituigdes base do APL. Realizada a chamada e selecionados até
4 instituicdo no Bioma Mata Atlantica, apoiara a execug¢do dos projetos das instituicdes base
ganhadores, como aquisicdo de maquindrio e equipamentos para promover a producdo e o
extrativismo sustentaveis de plantas medicinais nativas brasileiras, e outras atividades de
fortalecimento e qualificacdo da producdo nos APLs. Humana Brasil prestard assessoria técnica
as instituicoes bases do APL e seus integrantes para elaboracdo e implementacdo de plano de
autocertificagcdo agroecoldgica e/ou organica da producdo de plantas medicinais.

Ademais, as instituicbes selecionadas receberdo assessoria técnica para o
desenvolvimento de planos de agdao com os Detentores de CTA e demais atores envolvidos, para
fortalecer as cadeias de valor, fomentar e desenvolver vinculos entre instituicdes base do APL e
mercados promissores, assegurando, ao mesmo tempo, a melhor reparticdo de beneficios e
sustentabilidade do uso de recursos.

As intervencdes do Projeto trabalhardo para assegurar a sustentabilidade ecoldgica,
inclusdo social, equilibrio regional entre biomas, reparticao justa de beneficios e salvaguardas
socioambientais e de género. Como resultado, espera-se testar e adaptar métodos de
fortalecimento de cadeias de valor de fitoterapicos e criar um modelo de producao de produtos
medicinais fitoterdpicos, em bases sustentaveis, que priorize as espécies nativas brasileiras. Entre
as atividades a serem executadas no ambito deste trabalho, a Humana Brasil cabera:

e Participar de reunido inicial para alinhamento técnico e pelo menos uma reunido anual
de acompanhamento das atividades em Brasilia/DF;

e Analisar documentos enviados e/ou indicados pela coordenag¢do do Projeto, bem como
0 mapeamento dos atores socais relevantes como subsidios para a realizagdo do trabalho;

e Elaborar e apresentar, para apreciacdo e aprovacao, o plano de trabalho com as
atividades a serem realizadas no ambito do Acordo de Parte Responsdvel e seu cronograma

devidamente detalhado;
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e Elaborar as chamadas publicas para a sele¢cdo de projetos para o fortalecimento das
cadeias de valor fitoterdpico na Mata Atlantica e analisar as propostas recebidas em conjunto
com o comité técnico do Projeto BRA/18/G31;

e Realizar uma oficina inicial com os representantes das instituicbes base do APL
selecionados via edital na Mata Atlantica com o objetivo de prestar esclarecimentos gerais e
promover intercdmbio e trocas de experiéncias;

e Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos
de acdo individuais das instituicdes base do APL selecionados na Mata Atlantica para fortalecer
as cadeias de valor de fitoterdpicos e assegurar a sustentabilidade do uso de recursos, por meio
de oficina de diagndstico participativo inicial e visitas trimestrais, aplicado a todos os APL’s de
interesse na Mata Atlantica;

eFomentar e desenvolver vinculos entre as instituicGes base do APL e mercados
promissores, facilitando as condicdes de negociacdo e comercializacdo de produtos dos
Detentores de CTA;

eAssessorar a implementacdao de plano de autocertificacdo agroecoldgica e organica
entre os beneficidrios dos Arranjos Produtivos Locais selecionados pelo Projeto na Mata
Atlantica, por meio de oficina participativa inicial e visitas trimestrais, aplicado a todos os APLs
de interesse;

eCooperar com a equipe do Projeto e consultores para assegurar a adesdo as
salvaguardas socioambientais, incluindo a ado¢ao das melhores praticas de manejo e cultivo de
plantas medicinais e assegurar o cumprimento da legislacdo de ABS;

ePromover a incorporacao das salvaguardas sociais com foco em mulheres nos APLs
beneficiados na Mata Atlantica;

eRealizar oficina de encerramento dos projetos de subvencdo com o objetivo de
promover troca de informacdes sobre as melhores praticas e as licdes aprendidas entre os APLs
beneficiados na Mata Atlantica;

eMonitorar indicadores relevantes da Estrutura de Resultados do Projeto e fornecer
informacdes ao Gerente de Projeto conforme necessario;

eFornecer feedback relevante para exercicios de monitoramento e a avaliacdo final do

projeto, conforme necessario;
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eApoiar ao responsavel pelo acompanhamento dos indicadores socioecondmicos nos

APLs, na coleta de dados para monitoramento e avaliagdo dos indicadores de resultados do
Projeto, por meio da divulgacdo do trabalho, indicacdo dos atores sociais relevantes e

estratégicos e discussdo sobre os indicadores.

2. OBJETIVO
2.1 OBJETIVO GERAL

Desenvolver e fortalecer cadeias de valor de fitoterdpicos com base no uso de espécies

nativas brasileiras em Arranjos Produtivos Locais (APLs) no Bioma Mata Atlantica

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar o Plano de Trabalho contendo o planejamento das atividades a serem
realizadas, metodologia e cronograma de atividades, conforme descrito no P1 do edital.

2. Definir critérios, elaborar, lancar e divulgar edital para recebimento de propostas de
instituicoes base do APL interessadas e, com base nas disposicdes do edital, selecionar 4
instituicdes para participar da iniciativa;

3. Implementar e gerir fundos de doagdao em beneficio das instituicdes selecionadas,
conforme planos de trabalho enviados pelos proponentes selecionados pelo edital e acordos com
a instituicdo doadora;

4. Prestar apoio na execucdo dos projetos de subvencdo das instituicGes aprovados em
editais de chamada publica na Mata Atlantica e dar suporte ao fortalecimento da cadeia de valor
nos APLs por meio de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), fomento de
empreendedorismo e bioeconomia, atendendo 200 beneficidrios diretos, membros das
comunidades PIPCTAFs participando das cadeias de valor fitoterdpico nos APLs de interesse;

5. Criar e/ou ativar redes de stakeholders nas esferas do governo, setor privado e
organizacdes da sociedade civil, a fim de agregar valor a cadeia, abrir mercados promissores e
promover aumento da renda familiar e da seguranca dos meios de subsisténcia nos APLs de
interesse na Mata Atlantica, resultantes do fortalecimento das cadeias de valor fitoterapico;

6. Estabelecer diretrizes de melhores praticas para um sistema de autocertificacao

agroecolégica e salvaguardas postas em pratica para incorporar a conservacao da biodiversidade;
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7. Apoiar a elaboracdo e implementacdo de um plano de autocertificacdo agroecoldgica
e organica nas instituicdes selecionados na Mata Atlantica, e atingir 400 mil hectares das
paisagens com melhor manejo dos servicos de biodiversidade e ecossistémicos nos APLs do
projeto;
8. Apoiar a implementacdo dos planos de acdo para fortalecimento dos 4 APLs
selecionados na Mata Atlantica;
9. Assessorar, monitorar e avaliar as estratégias propostas no plano de agao.
10. Desenvolver acbes que garantam a sustentabilidade das atividades apds o prazo de

execugao.

3. ETAPAS E ATIVIDADES

O projeto é organizado em 4 etapas e 13 produtos:
Etapa 1:

PRODUTOS 1 E 2.

Entrega: dia 70 do Projeto
Etapa 2:

PRODUTOS 3 E 4.

Entrega: dia 170 do Projeto
Etapa 3:

PRODUTOS 5 A 12.
Entrega: dia 770 do Projeto
Etapa 4:

PRODUTO 13.

Entrega: dia 890 do Projeto

A equipe do projeto estard sempre atenta a mobilizacdo e engajamento dos participantes
nas oficinas e demais atividades previstas. O técnico de campo, que sera contratado
localmente e 0 membro da equipe que tem uma funcdo importante na mobilizacdo e

facilitacdo das oficinas.
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Esta prevista no cronograma de atividade a realizacdo de visitas trimestrais a partir da
selecdo dos APLs - 9 visitas aos APLs selecionados. A coordenadora organizarad e
participara das visitas, elaborara a proposta do conteldo da visita com a instituicdo
As visitas podem ter duragdo varidvel, dependendo da programacgao, necessidades
identificadas através de relatérios, relatos de técnicos de campo e pedidos de atores de
APL.
A coordenadora junto com o analista pleno ird participar das referidas visitas,
pontualmente o assessor de projeto e a depender do ciclo de projeto outros integrantes
da equipe.

Segue a descricao das etapas, produtos, suas atividades e prazos.

3.1ETAPA1

A Etapa 1 abrange dos Produtos 1 e 2. Estes dois produtos serdo executados pela equipe
de gestao de projetos da Humana Brasil e a coordenacdo do Projeto. A Humana conta
com profissionais experiente a elaboracdo e execucdo de planos de trabalho e,
especialmente, na conducgado de editais.

3.1.1 Produto 1 - Plano de trabalho, contendo o planejamento das atividades a serem
realizadas, metodologia e cronograma de atividades

Entrega: dia 09/06/2022

Atividade 1.1.

Descricdo: A equipe de projetos da Humana Brasil e a coordenadora do Projeto realizarao

4 reunides de trabalho (online) para elaborar o Plano de Trabalho.

e Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho contém o planejamento, as atividades a serem realizadas,
metodologia e cronograma de atividades, incluindo o planejamento da elaboracdo do
edital de chamada publica e processo de selecdo de projetos na Mata Atlantica e esta
sendo apresentado neste documento.

¢ Plano de Garantia de Qualidade
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A fim de garantir a bem-sucedida execucdo do Projeto, a Humana Brasil pautara suas
acOes conforme sua metodologia de projetos, que incluird a matriz de responsabilidades
(RACI), o Plano de Monitoramento e Avaliacdo) e um Plano de Visibilidade, com acdes de
comunicagdo em redes sociais e comunicagao dirigida para publico-alvo. Esses planos
serdo apresentados juntos com o edital de chamada publica
Ademais, a Humana Brasil trabalha seguindo seu Cédigo de Etica, politicas de protecdo de
criancas e adolescentes, anticorrupgdo, gestao de conflitos de interesses entre outros.
Todos esses instrumentos serdo colocados em pratica ndo sé para assegurar a conduta de
nossos colaboradores, mas também permearao os conteludos e atividades junto as APLs,
gue serdo encorajadas a introduzi-los em suas respectivas organizacdes
3.1.2 Produto 2 - Documento com o Resultado da Chamada Publica
Entrega: dia 70 do Projeto
Atividade 2.1 — Elaboracdo do edital

Descrigao: A equipe de projetos da Humana Brasil, gerente de contratos e a coordenadora
do Projeto formardao um Grupo de Trabalho (GT) e elaborardo o edital da chamada publica
para a selecdo de até 4 APLs com seus projetos para o fortalecimento das cadeias de valor
fitoterapico na Mata Atlantica. O GT seguira as politicas e procedimentos internos da

Humana e dos parceiros MMA e PNUD.

O GT informard a comissdo permanente de licitagdes da Humana da chamada e envolvera
a comissdo na elaboracdo da chamada.

Durantes as reunides de trabalho serdo utilizadas as metodologias de brainstorming,
pesquisas e contribuicdes da equipe que ja tem expertises na elaboracdo de editais,
cumprindo as exigéncias da proposta.

O modelo do Edital de chamada publica seguird um padrao de referéncia entregue e
validado pelo PNUD e MMA, onde serd apresentado os critérios de elegibilidade das
instituicoes, selecdo e classificacdo dos projetos; os critérios para selecdo e desempate;
com obrigatoriedade da entidade gestora apresentar os locais de divulgacdo dos editais

das chamadas publicas e documentos para habilitacdo dos projetos.
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O Gestor do Contrato mantera contato com a equipe MMA/ PNUD para a qualificacdo do
edital.
O GT organizard um canal de comunicacdo para apoio e orientacdo instituicdes base do
APL a submissdo dos projetos, tanto na elaboracdo dos projetos como organizagao da
documentagao.
O canal, criado pelo GT consistird em um numero de WhatsApp, e-mail exclusivo que
funcionara de segunda a sexta-feira, das 09h as 18h para a coordenadora, que organizara
as respostas, consultando ou ndo demais profissionais da equipe e/ou da Humana. O GT
elaborara um manual de orientagdes gerais que estard em anexo no site da Humana Brasil
“http://www.humanabrasil.org/editais/” junto com o edital de publicacdo, a fim de
facilitar a comunicacao e organizar o apoio e orientagdes as instituicdes para a elaboracgao

e submissdo dos projetos.

Atividade 2.2 - Divulgacdo do edital

Descrigao:

A divulgacdo ocorrera através de canais da comunicacdo da Humana Brasil,
principalmente o site institucional da Humana Brasil (www.humanabrasil.org/editais/),
redes sociais da Humana Brasil (Facebook, WhatsApp), estd ainda previsto ocorrer uma
Live de lancamento do edital no Instagram da Humana, além de envio dos convites para
as organizacbes como Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
(ICMBio), Universidades, Secretarias De Meio Ambiente, Cultive resisténcia e redes com
atuacdo na area de fitoterapicos: SOS Mata Atlantica, Rede Povos das Matas, Programa
ARBORETUM entre outros, com pedido de divulgar mais o edital.

A divulgacdo serd realizada logo apds a aprovacado pelos assessores de projetos do MMA
e PNUD, prevista para o dia 14 de julho de 2022 a 07 de agosto de 2022, no prazo de 25
dias.

Atividade 2.3 — Criacdo de canal de comunicacdo para apoio e orientacdo aos
proponentes, incluindo as instituicdes de base de APL, quanto a submissdo dos projetos
ao Edital, tanto na elaboracdo, quanto a organizacdao dos documentos exigidos.

Descricao:
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O Canal de Comunicacdo consiste na disponibilizacdo sistemas de comunicacdo ageis e
acessiveis ao publico interessado no Chamamento Publico, a saber:

I.  E-mail exclusivo para recepc¢ao de duvidas e solicitacao de esclarecimentos;
II. Telefone de contato para comunicacdo entre os participantes e a equipe técnica
do Projeto;
llI.  Comunicagdo via aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp), também
exclusivo para suporte e esclarecimento aos interessados.

Terdo acesso as modalidades de comunicacdo acima relacionadas, os membros do comité
e Grupo de Trabalho, os quais estdo aptos orientar e esclarecer o necessdrio acerca do da
Selecdo Publica.

O Canal de Comunicac¢do funcionard de segunda a sexta-feira, em horario comercial, das
9h as 18h.

O Grupo de Trabalho é responsdvel pela elaboracdo e divulgacdo do Manual de
Orientagldes, material com linguagem acessivel disponivel online, com informacdes
pertinentes ao Chamamento Publico. O Manual serd compartilhado publicamente, junto
com Edital, nas redes sociais, e-mail, WhatsApp, site da Humana Brasil e dos demais
parceiros do Projeto.

O Manual contard também com os contatos dos representantes da equipe do projeto
Humana Fito, a fim de facilitar a comunicacdo com as instituicbes interessadas no
processo seletivo; bem como para assessorar, de forma equanime, a elaboracdo e
submissao dos projetos.

O mesmo Grupo de Trabalho promoverd um Encontro Virtual (Live tira-duvidas) para
apresentacdo do Edital e esclarecimento de eventuais duvidas, na mesma semana do
lancamento do Chamamento, via aplicativo Google Meet. A mobilizacao se dara por meio
de informativo, amplamente veiculado nas redes sociais e site, com data e horario da Live.
Além disso, o convite serd enviado por e-mail e WhatsApp para a lista de instituicdes que
atuam na cadeia de fitoterdpicos e demais atores interessados.

O conteudo desse Encontro serd disponibilizado para o e-mail dos participantes
cadastrados, bem como salvo no site oficial da Humana Brasil, para posterior consulta,

garantindo a transparéncia e o amplo acesso do Edital.
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Atividade 2.4 - Avaliar e selecionar as propostas.

Descrigao:

A diretoria criara um comité interno com representantes da Humana Brasil com expertise
na drea ambiental e editais para a avaliagao e selegdo das propostas na primeira etapa.
Fara parte ainda do comité, representantes do MMA e PNUD para qualificar as propostas
na segunda etapa. Esse comité poderd consultar a coordenacdo do projeto. Esse comité
podera realizar o numero das reunifes necessdrias para avaliagdo e sele¢cdo das
propostas. Avaliacdo e selecdo das propostas ocorrerdo entre o dia 08 a 12/08 com
resultado preliminar para o dia 15/08.

Atividade 2.5 - Elaborar documento com o resultado do edital.

Descricdao: O comité elaborara um documento com o resultado do edital contendo a
pontuacdo de cada instituicdo base do APL por cada item de pontuacdo. Esse documento
serd divulgado pelos mesmos meios de comunicacdo onde foi publicado o edital de
chamada publica e compartilhados por meio de e-mails de cadastro do APL participantes
no processo.

Apds o término do periodo recursal, serd encaminhado o processo para a homologagao

da diretoria com a publicacdo do resultado final nos canais de comunicacdo da entidade.

3.2ETAPA 2

A Etapa 2 contempla os Produtos 3 e 4.

Produto 3 - Documento sobre a Oficina Inicial dos Projetos de Subven¢dao na Mata
Atlantica

Entrega: dia 100 do Projeto

Neste produto, o analista e assessor do projeto se juntam a coordenacdo e sdo inseridos

nas atividades.

Atividade 3.1 - oficina inicial com a participacdo de dois representantes por instituicao

base do APL em Brasilia ou local a ser definido com representantes de PNUD e MMA.
Descricao: As equipes do PNUD e MMA convidarao a equipe do projeto da Humana Brasil

e dois representantes por instituicdo para uma oficina inicial, até 60 dias a partir da data
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de divulgacdo da lista de selecionados. A oficina inicial serd realizada de forma presencial,
para que os representantes do MMA e PNUD compartilhem as orientagbes gerais do
projeto. Nessa oportunidade, a equipe da Humana Brasil abordard informacdes
especificas referente a implantacdao dos projetos de subvengdao, com os seguintes
objetivos:

1) apresentar orientacdes sobre gestdo dos projetos;

2) prestar orientagOes especificas sobre as prestacdes de contas e relatérios de

desempenho;

3) promover intercambio entre as organiza¢cdes selecionadas e troca de

experiéncias.
A equipe do projeto da Humana Brasil mobilizara os representantes das instituicées base

e prestara apoio para organizar sua viagem.

Atividade 3.2 - Produzir documento sobre a “Oficina Inicial dos Projetos de Subvencdo na
Mata Atlantica”.

Descricdo: A equipe do projeto da Humana Brasil em colaboragdao com os representantes
das instituicdes base de APL presentes na reunido inicial elaborardo um documento que
conterd as seguintes informacdes:

() relatoria da oficina com o resumo do conteudo abordado e material utilizado na
apresentac¢ao e entregue aos participantes;

(I1) lista de presenca com nome dos participantes e registro fotografico das atividades (l11)
avaliacdo dos participantes;

(IV) ajustes em documentos, tais como plano de implementag¢do, comunicacdao e M&A.

Este documento serd elaborado pelo GT da Humana durante a oficina em conjunto com
os representantes dos APLs, e ao final serda compartilhado a todos presente para a
qualificacdo das contribuicbes antes de submeter ao PNUD e MMA, além disso na
avaliacdo contida neste produto, terdo informagGes contundentes e legitimas dos

participantes.
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Produto 4 - Documento contendo o diagndstico dos APLs selecionados na Mata
Atlantica
Entrega: dia 170 do Projeto
Depois de atividade 3.2 e entrega de produto 3 (previsto para 100 dias do projeto) se
iniciam as atividades em campo.
A Humana definiu como estratégia a alocacdo de até 4 (quatro) técnicos de campo para a
criagdo de um plano de agdao para cada APL com base no diagndstico, oriundos dos
territdrios atendidos. Além de aumentar o capital humano e social na regiao, fortalecer a
capacidade da APL, impactara nos custos da execucdo. Esta estratégia é uma
oportunidade de criar mais lacos com as comunidades e seus saberes, contribuir na
mobilizagdo dos integrantes dos APLs para acdes do projeto e fortalecer o intercambio de
conhecimentos.
Atividade 4.1 — 4 oficinas participativas com os diversos atores, 1 oficina com cada APL
Descricdo: O projeto realizara 04 oficinas participativas (conforme descrito no P4 do
edital) para um minimo de 20 pessoas (os diversos atores inseridos em cada um dos APLs
selecionados) com o objetivo de realizar um diagndstico participativo da situacdo atual
do APL/ cadeia de valor de plantas medicinais. Cada oficina terd duracdo de 1,5 dias e sera
realizada em até 60 dias a partir da data de realizacdo da Oficina Inicial dos Projetos de

Subvencao.

Cada oficina contemplara os seguintes conteudos:

1) Extensao territorial e numero de habitantes do(s) municipio(s) inserido(s) em seus
territorios;

2) Area (em hectares) utilizada para extrativismo e /ou cultivo da(s) espécie(s) nativa(s)
medicinais da(s) cadeia(s) de valor a ser(em) apoiada(s), incluindo o registro de

coordenadas geograficas;

3) Andlise de oportunidades e gargalos, usando a metodologia FOFA (Fortalezas,

Oportunidades, Fraquezas e Ameacas), amplamente usada e conhecida;
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4) Priorizacdo das demandas para o fortalecimento dos APLs;
5) Diagnéstico e identificacdo da rede de apoio aos APLs;
6) Principais fatores de degradacdo ambiental nos territérios dos APLs;
7) Identificacdo das comunidades de Detentores de CTA e niumero de seus membros
participando das cadeias de fitoterdpicos nos APLs apoiados, segmentado por género.
8) Orientacdes sobre a adesdo as diretrizes de melhores praticas na producdo de plantas
medicinais (autocertificacdo agroecoldgica e organica) e respeito as salvaguardas
socioambientais e sociais (incluindo a¢des com o foco nas mulheres.
Os participantes sdo os detentores do conhecimento das APL’s e instituicdes de apoio
relacionadas de forma direta ou indireta: representantes do Governo, agentes de salde,
pesquisadores, farmacéuticos, extrativistas, instituicbes de ciéncia e tecnologia,
representantes de movimentos sociais. Da equipe da Humana irdo participar alguns dos
membros (coordenadora, analista pleno, gestor de contratos) a depender da etapa ou

ciclo do plano de subvencdo e pontualmente o assessor de projetos.

Ao final de cada oficina, a equipe do projeto da Humana Brasil conduzira uma avaliagdo
pelos participantes e apresentados os meios de verificagao utilizado.

Atividade 4.2 — Entrevistas individuais com atores selecionados e assim como detentores
do conhecimento e ou instituicdes de apoio (ATER, Saude, Assisténcia Social).

Descricdo: Durante e/ou apds a oficina participativa de diagndstico a equipe do Projeto
da Humana Brasil, apdés mapeamento das redes e parceiros da regido ou territdrio,
selecionara representantes segmento de mercado e outros parceiros potenciais do
projeto a fim de identificar a percepcao destes para futuras negociacdo e comercializacdo
de produtos dos APL's em questdao assim como firmar outras parcerias que possa
fortalecer o APL’s em seus segmentos.

Essas informacdes serdo registradas em documento de ata realizado durante a entrevista
e assinado pelos presentes.

Atividade 4.3 — Elaborar documento contendo o diagndstico dos APL’s selecionados
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Descrigao: A equipe do Projeto da Humana Brasil elaborara o documento contendo o
diagnodstico dos APL’s que ira subsidiar o Plano de A¢do. O documento sera apresentado
no seguinte formato:
a) Introducao;
b) Objetivos;
c) Metodologia;
d) Resumo do conteldo abordado nas oficinas;
e) Diagnodsticos dos APL’s baseado nas analises participativas;
f) Indicacdo de atores sociais estratégicos para o fortalecimento dos APL’s
e) Andlise critica;
f) Conclusdo;
g) Bibliografia;
h) lista de presenca com nome dos participantes, registro fotografico e avalia¢do.
Esse documento serd compartilhado e validado por cada organizacdo por meio de reunido
virtual, antes de ser encaminhado para PNUD e MMA.
Atividade 4.4 - Repassar, aos APL’s selecionados por meio de acordos de subvengdo, os

valores relativos a fundos de doacgdes.

Descrigao: A equipe do Projeto da Humana Brasil elaborard uma minuta orientativa para
cada APL com detalhamento da prestacao de contas e atividades, segundo o Plano de
Acdo de cada um, e buscara a aprovacao da equipe de MMA/PNUD. A equipe apresentara
o acordo de subvencdo a cada instituicdo base do APL. Uma vez firmado o contrato,
Humana Brasil passard os valores relativos a fundos de doacdes para cada uma das

instituicdes base de APL.

3.3ETAPA3

A Etapa 3 abrange os produtos 5 ao 12.
Entrega: dia 770 do Projeto
Esta é a etapa da execucgdo pratica do projeto. Depois da Oficina de Diagndstico nos APL’s

(Produto 4), ao longo de toda a execuc¢do do projeto, visitas de acompanhamento técnico
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(P5 a P12) passardo a ser realizadas trimestralmente, assim como a entrega dos
respectivos relatérios, incluindo as atividades do P6 — Auto Certificagdo Agroecoldgica.
Estas atividades se norteiam pelos seguintes objetivos:
l. Apoiar os APL’s na execugao do Plano de Agao;
I. Fomentar e desenvolver vinculos entre os APL’s e mercados promissores, facilitando as
condicdes de negociacdo e comercializagcdo de produtos dos Detentores de CTA,;
Il. Monitorar indicadores relevantes da Estrutura de Resultados do Projeto e fornecer
informacdes ao coordenador de Projeto conforme necessario;
lll. Fornecer feedback relevante para exercicios de monitoramento e a avaliagdo final do
projeto, conforme necessario;
IV. Apoiar ao responsavel pelo acompanhamento dos indicadores socioecondmicos nos
APL’s, na coleta de dados para monitoramento e avaliacdo dos indicadores de resultados
do Projeto, por meio da divulgacao do trabalho, indicagao dos atores sociais relevantes e

estratégicos e discussdo sobre os indicadores.

Produtos P5 a P12.

Entrega: dia 770 do Projeto

Produto 5 - 12 Relatdério de monitoramento de progresso dos APL’s com a Validagao dos
Planos de A¢ao para fortalecimento dos APL’s

Entrega: dia 230 do Projeto

Atividade 5.1 - Elaborar os planos de acdo para fortalecimentos dos APL’s

Descricdo: Elaborar os planos de a¢do para fortalecimentos dos APL’s com a plena
participacdo dos Detentores de CTA, apresentando claramente as estratégias para
fomentar e desenvolver vinculos entre os APL’s e mercados promissores, facilitando as
condicdes de negociacdo e comercializacdo de produtos dos Detentores de CTA, em
conformidade com a legislacdo de ABS.

O documento sera apresentado no seguinte formato:

a) Introducdo;

b) Objetivos;
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c) Metodologia;
d) Resumo do conteudo abordado nas oficinas de validagao;
e) Informacdes dos indicadores do projeto;
f) Analise de boas praticas e licdes aprendidas;
g) Planos de Agdo validados com cronograma e atividades propostas
g) Conclusao;
h) Bibliografia;

i) Lista de presenca com nome dos participantes, registro fotografico e avaliacdo.

Atividade 5.2 - Validar os planos de acdo com os atores sociais dos APL’s durante a 12
visita de Monitoramento.

Descricdo: Validar os planos de acdo com os atores sociais dos APL’s durante a 12 visita
de Monitoramento (em até 60 dias a partir da data da realiza¢do da Oficina de Diagndstico
Participativo), com 2 dias de duracdo, incluindo coleta e andlise de informacbes. A
primeira visita aos APL’s tera como objetivo validar coletivamente o Plano de Acdo
proposto com base na Oficina de Diagndstico Participativo e entrevistas.

O Plano de Acdo serd construido com base na Oficina de Diagndstico Participativo e
entrevistas com os diversos atores inseridos em cada um dos APLs, inclusive
representantes do segmento do mercado.

A metodologia dessa atividade sera a de oficina. A equipe do Projeto da Humana Brasil
e/ou lideranca da Instituicdo base de APL apresentard o Plano de Ac¢do para as
participantes em planaria. O projeto organizara visita no campo, caso necessario e viavel
para conhecer a realidade da instituicdo, seus meios de producdo e principais forgas e
fraquezas dos APL’s. A oficina qualifica e valida o Plano de Acgao.

Atividade 5.3 - Elaborar o 12 relatdrio de progresso dos APL’s

Descricdo: A equipe do Projeto da Humana Brasil elaborara o relatdrio de progresso dos

APLs. No produto a ser entregue estarao os relatérios do Primeiro Monitoramento e os
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Planos de Acdo Individuais. A partir deste marco do projeto, as visitas de
acompanhamento in loco e os relatérios de progresso dos APL’s terdao periodicidade
trimestral.
Produto 6 - Documento contendo os planos de autocertificagdo agroecoldgica e
organica nos APL’s e protocolo para monitoramento da implementacao.
Entrega: dia 290 do Projeto
Atividade 6.1 - Elaborar protocolo para implementa¢ao e monitoramento dos planos de
autocertificacdo agroecoldgica e organica nos APLs.
Descricdo: A equipe do Projeto da Humana Brasil buscard informacdes especializadas de
formas de certificacdo e abordard a temadtica nas APL para avaliacdo e definicOes de
criacdo de protocolo para implementacdio e monitoramento dos planos de
autocertificacdo agroecoldgica e organica nos APLs, avaliado nas visitas in loco
trimestrais aos APLs. O documento sera apresentado no seguinte formato:
a) Introducéo;
b) Objetivos;
c) Metodologias de mobilizacao e facilitagdo utilizadas nas oficinas participativas;
d) Resumo dos conteudos abordados;
e) Planos de autocertificacdo agroecolégica e organica nos APLs elaborados;
f) Protocolo para monitoramento da implementacdo dos planos de autocertificacao
agroecoldgica e organica nos APLs;
g) Avaliagdo da oficina pelos participantes;
h) LicGes aprendidas;

i) Conclusao;

j) Bibliografia.

Ao longo do projeto serdo realizadas outras 6(seis) visitas técnicas, e produzidos outros
6(seis) relatérios de progresso dos APLs, elencados abaixo.

Atividade 6.2 - Conduzir 4 oficinas de capacitacdo com minimo 20 Detentores de CTA
inseridos em cada um dos APLs sobre Planos de autocertificacdo agroecolégica ou

organica.
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Descricao: A equipe do Projeto da Humana Brasil conduzird um total de 04 oficinas
participativas para um minimo de 20 pessoas (os diversos atores inseridos em cada um
dos APLs), uma para cada um dos APL. Os participantes serdo os detentores do
conhecimento com as instituicdes de apoio relacionadas de forma direta ou indireta (ex:
ATER, Saude, Assisténcia Social).

Cada oficina tera duracao de pelo menos 2 dias e abordara os seguintes contetdos:

1) Principios basicos de agroecologia e producdo organica;

2) Tipos de sistemas e processos de certificacdo produtiva (certificacdo por auditoria e
sistema participativo de garantia);

3) Diretrizes de boas praticas das espécies medicinais nativas;

4) Elaboracdo do plano de autocertificacdo com plano de trabalho, objetivos, metas e
indicadores. Serd elaborado um instrumento de coleta de dados para os detentores do
CTA, para ser discutido em todas as visitas trimestrais, com indicadores propostos para
acompanhamento.

Atividade 6.3 - Elaborar um documento contendo os planos de autocertificacdo

agroecoldgica e organica.

Descricdo: A equipe do Projeto da Humana Brasil em cooperacdo com representantes de
APL’s elaborardo o plano de autocertificacdo agroecolégica e organica, em alinhamento
com os principios, diretrizes e sistemas previstos na legislacdo brasileira sobre producdo
de base agroecoldgica e organica para espécies medicinais nativas e sera implementado
no prazo maximo de 18 meses.

O documento ser apresentado no seguinte formato:

a) Introducao;

b) Objetivos;

c) Metodologias de mobilizacao e facilitacdo utilizadas nas oficinas participativas;

d) Resumo dos conteudos abordados;

e) Planos de autocertificacdo elaborados;
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f) Protocolo para monitoramento da implementacdo dos planos de autocertificacdo
agroecoldgica e organica para espécies medicinais nativas;
g) Avaliacdo da oficina pelos participantes;
h) LicGes aprendidas;
i) Conclusdo;

j) Bibliografia.

Produtos 7 a 11 - 22 aos 62 relatorios de monitoramento de

progresso dos APLs

Entrega: do dia 320 ao dia 680 do projeto
Estes produtos sdao similares em suas atividades e entregas, por isso nesta proposta os
descrevemos em conjunto.

Atividade 1 — Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular

Descrigao: A equipe do Projeto da Humana Brasil realizara atividades de monitoramento,
prestara assisténcia técnica e administrativa regular e implementara os planos de agao
individuais dos APLs para fortalecer as cadeias de valor de fitoterdpicos e assegurar a
sustentabilidade do uso de recursos, por meio de visitas trimestrais.

Atividade 2 — Assessorar a implementacao de plano de autocertificacdo

Descricdo: A equipe do projeto da Humana Brasil assessorard a implementac¢ao de plano
de autocertificacdo agroecoldgica e organica entre os beneficidrios dos Arranjos

Produtivos Locais, por meio de visitas trimestrais.

Atividade 3 - Elaborar os 6 respectivos relatérios de monitoramento.

Descricdo: O relatdério de progresso dos APLs selecionados terd periodicidade trimestral,
e incluira:

1) a execucdo dos projetos de subvencdo selecionados via edital;

2) a implementacdo dos planos de acdo para fortalecimento dos APLs e das estratégias

para fomentar e desenvolver vinculos entre os APLs e mercados promissores;
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3) nivel de implementacdo das diretrizes de melhores praticas produtivas para plantas
medicinais e planos de autocertificagcdao agroecoldgica e organica;
4) informagdes quantitativas sobre o acompanhamento das atividades;
5) LicGes aprendidas.
A equipe do Projeto da Humana Brasil apresentara o relatério no seguinte formato:
a) Introducao;
b) Objetivos;
c) Metodologia;
d) Progresso nos APLs apoiados (analisar comparativamente o esperado versus alcan¢ado
no periodo, identificando pontos fortes e fracos e eventuais intervencdes realizadas);
e) Anadlise de boas praticas e licdes aprendidas;
f) Conclusao;

g) Bibliografia.

Oficina 3 (Produto 10) - Oficina de encerramento do monitoramento dos projetos de
subvenc¢ao em cada APL selecionado.

A quinta visita encerrard o monitoramento dos projetos de APLs, A equipe do projeto da
Humana Brasil em coopera¢ao com as instituicdes base de APL realizara uma oficina de
encerramento em cada APL.

As oficinas de encerramento terao a participa¢ao dos diversos atores inseridos nos APL’s
selecionados. Serdo 4 oficinas de encerramento, uma em cada APL.

Cada oficina tera a duracao de 1 dia e contemplara os seguintes conteudos:

1) Metodologia adotada;

2) Andlise sobre o processo de apoio aos APLs e monitoramento da execugao;

3) Registro dos obstaculos e desafios encontrados;

4) Registro de boas praticas e licdes aprendidas relacionadas ao Projeto, identificadas
guando da execucdo das acdes previstas nesta Convocagdo, em especial as que tenham
com potencial de replicacdo;

5) Avaliacdo do progresso dos APLs apoiados e resultados alcancados ao logo de todo o

processo de apoio as cadeias de valor de fitoterapicos. Ao final de cada oficina, devera ser
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conduzida uma avaliacdo pelos participantes e apresentados os meios de verificacdo

utilizados.

A equipe do Projeto da Humana Brasil apresentara o relatério da atividade no seguinte
formato:

a) Introducao;

b) Objetivos;

c) Metodologia;

d) Progresso nos APLs apoiados (analisar comparativamente o esperado versus alcan¢ado
no periodo, identificando pontos fortes e fracos e eventuais intervencdes realizadas);

e) Informacdes dos indicadores do projeto;

f) Andlise de boas praticas e licdes aprendidas;

g) Resumo do conteudo abordado nas oficinas;

h) Andlise critica;

i) Conclusdo;

j) Bibliografia;

k) lista de presengca com nome dos participantes, registro fotografico e avaliacao.

Produto 12 - 72 Relatdrio de monitoramento de progresso dos APL’s

Entrega: dia 770 do projeto

Atividade 12.1 - Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular
Descricdo: A equipe do Projeto da Humana Brasil realizara atividades de monitoramento,
prestard assisténcia técnica e administrativa regular e implementard os planos de acdo
individuais dos APLs para fortalecer as cadeias de valor de fitoterdpicos e assegurar a

sustentabilidade do uso de recursos, por meio de visitas trimestrais.

Atividade 12.2 - Assessorar a implementacdo de plano de autocertificacdo agroecolégica
e organica.
Descricdo: A equipe do Projeto da Humana Brasil assessorara a implementacao de plano

de autocertificacdo agroecoldgica e organica entre os beneficidarios dos Arranjos



G)HUMANA

POVO PARA POVO Produto 1 — Plano de Trabalho
26

Produtivos Locais. A sétima visita encerrard o monitoramento dos projetos de
autocertificacdo agroecoldgica e organica, portanto, nesta visita deverd ser realizada uma
oficina de encerramento em cada APL.
Atividade 12.3 — Realizar 4 oficinas de encerramento, uma em cada APL.
A equipe do projeto da Humana Brasil em colaboragdo com as instituigdes base realizara
4 oficinas de encerramento, uma em cada APL. Cada oficina tera duracdo de 1 dia.
Conteudos:
1) metodologia adotada;
2) andlise sobre o processo de apoio aos APLs e monitoramento da execucao;
2) registro dos obstdculos e desafios encontrados;
3) registro de boas praticas e licdes aprendidas relacionadas ao Projeto, identificadas
guando da execucdo das acoes previstas nesta Convocacdo, em especial as que tenham
com potencial de replicagao;
4) avaliacdo do progresso dos APLs apoiados e resultados alcancados ao logo de todo o
processo de apoio as cadeias de valor de fitoterdpicos. Ao final da oficina, serd conduzida
uma avaliacdo pelos participantes e apresentados os meios de verificagcdo utilizados.
As oficinas terdo a participacao dos diversos atores inseridos nos APLs.
Atividade 12.4 - Elaborar o 72 relatério de monitoramento.
Descricdo: A equipe do Projeto da Humana Brasil apresentara o relatério no seguinte

formato:

a) Introducao;

b) Objetivos;

c) Metodologia;

d) Progresso nos APLs apoiados (analisar comparativamente o esperado versus alcancado
no periodo, identificando pontos fortes e fracos e eventuais intervencdes realizadas);

e) Anadlise de boas praticas e licdes aprendidas;

f) Resumo do conteudo abordado nas oficinas;

g) Andlise critica;

g) Conclusao;
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h) Bibliografia;

i) Lista de presenca com nome dos participantes, registro fotografico e avalia¢do.

3.4ETAPA 4

A Etapa consiste no Produto 13.
Produto 13 - Relatério final de avaliagdao de progresso dos APL’s apoiados.
Entrega: dia 890 do projeto

Atividade 13.1 - Oficina de encerramento

A elaboracgao deste produto serd baseada nos relatdrios elaborados, bem como na oficina
de encerramento com os representantes dos APLs apoiados.

Humana Brasil apoiar a Equipe do projeto da Humana Brasil na realizacdo de oficina de
encerramento com representantes das organizagdes selecionadas no edital com o
objetivo de promover troca de experiéncias, melhores praticas e licdes aprendidas.

A oficina ocorrerd em Brasilia - DF com a participacao de dois representantes por APL e
um representante da instituicdo selecionada no edital, terd a duracdo de um dia e os
custos de deslocamento dos participantes serdo cobertos diretamente pelo Projeto
BRA/18/G31.

Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagao dos participantes dos APLs serdo
custeados diretamente pelo projeto.

Atividade 13.2 - Elaboracdo Relatério Final

Descricdo: A equipe do Projeto da Humana Brasil em colaboracdao com gerente de
contrato elaborara o Relatério Final de avaliacdo de progresso dos APLs apoiados com
base nos relatérios elaborados, e na oficina de encerramento com os representantes dos
APLs apoiados. Ele conterd minimamente as seguintes informacodes:

() relatoria da oficina com o resumo do conteldo abordado e material utilizado na
apresentagdo e entregue aos participantes;

(1) lista de presenca com nome dos participantes e registro fotografico das atividades e
(1) avaliacdo dos participantes. Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentacao
dos participantes dos APLs serdo custeados diretamente pelo projeto.

O documento contera, ainda:
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1) analise sobre o processo de apoio aos APLs e monitoramento da execu¢ao;

2) registro dos obstaculos e desafios encontrados;

3) registro de boas praticas e licdes aprendidas relacionadas ao Projeto, identificadas
guando da execugdo das agdes previstas nesta Convocagdao, em especial as que tenham
com potencial de replicacdo;

4) avaliacdo do progresso dos APLs apoiados e resultados alcancados ao logo de todo o

processo de apoio as cadeias de valor de fitoterapicos.

4. GESTAO DO PROJETO

Além da equipe do Projeto da Humana Brasil apresentada nos anexos C e D, a fim de
apoiar a realizacdo das atividades previstas neste edital, a Humana Brasil colocara toda
sua estrutura fisica e intelectual a servico do projeto. A execucdo deste projeto sera
acompanhada de perto pela Coordenadora Executiva e pelo Diretor de Projetos.

Para esta iniciativa, a Humana alocara um gestor de contratos e um gestor de projetos, e
disponibilizard seu software de gestdo de projetos usadas pela Humana, a saber: software
Projdme, elementos do PMBOK do PMI (Status Report. e Relatério de Licdes Aprendidas),
Kanban e OKR. e aplicativos para videoconferéncias como Google Meet, WhatsApp e
Skype. Para servir de repositdrio de dados, sera utilizado um servidor nas nuvens para
compartilhamento e armazenamento de todas as informagdes referentes ao todos os
processos dos projetos incluindo servicos de seu técnico informatico.

A gestdo financeira sera realizada pela coordenadora financeira da Humana e sua equipe,
utilizando o programa Questor. Ademais, a Humana fornecera a auditoria do projeto,
consultoria juridica e consultoria contabil.

O projeto exige expertise na producdo de conteldo e comunicacdo em rede e para este
fim o assessor de comunicacdao da Humana e sua equipe acompanhardo a execu¢ao do
projeto.

A equipe do projeto da Humana Brasil se reunira uma vez por més para avaliacdo do
andamento da execuc¢do dos projetos.

Quanto ao Controle Social o projeto prevé:
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A criacdo do Grupo de Acompanhamento ao Projeto (GCAP) que serd formado pela
equipe da Humana Brasil, representantes das APL’s selecionados no edital de chamada
publica e outros atores potenciais, como parceiros locais e regionais. O grupo se relne
bimensalmente e acompanha a implementagdao e execugdo do projeto. Nas reunides
monitora todas as atividades e resultados esperados, avalia sua qualidade, identifica
riscos e age para mitiga-los. Ainda planeja as préximas atividades e desenvolve planos
estratégicos de agdes travessais que visem incrementar o alcance dos objetivos e que no
final culmine em uma Rede de Fitoterapicos da Mata Atlantica, como foco em dar

seguimento as a¢des de fortalecimento as APL’s e busca por novos projetos e parceria
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CRONOGRAMA

P [ # ] ATIVIDADES [ ETAPA1 ETAPA2 ETAPA3 ETAPA4
Produto I Atividades | Entrega/dia mai/22 | jun/22 | jul/22| ago/22 | set/22 | out/22 | nov/22 | dez/22 | jan/23 | fev/23 | mar/23 | abr/23 | mai/23 | jun/23 | jul/23 |ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24 | jul/24 | ago/24 | set/24 | out/24
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30
Produto 1 Plano de trahalho, contendo o planejamento das atividades a serem realizadas, 10 2/mai
de atividades
Produzir o Plano de trabalho contendo o planejamento das atividades a serem realizadas,
Atividade | 1.1 |metodologia e cronograma de atividades, incluindo a elaboragao do edital de chamada puiblica

e processo de selegdo de projetos na Mata Atlantica.

Produto 2 com o Resultado da Chamada Publica 70 15/jul

Elaborar chamadas publicas para a seleg3o de projetos para o fortalecimento das cadeias de

2 N -
valor fitoterapico na Mata Atlantica.

~

2.2_[Divulgar os editais.

Atividades ) Criar um canal para apoio e orientago aos APLs para a submissdo dos projetos, tanto na
elaboragdo dos projetos como organizagdo da documentagdo

w

2.4 |Avaliar e selecionar as propostas.

2.5 _|Elaborar Documento com o resultado do edital.

Produto 3 sobre a Oficina Inicial dos Projetos de 30 na Mata Atléntica 100 15/ago

Realizar oficina inicial com das no bioma Mata

31 | "
Atlantica_em Brasilia

Atividade

3,

~

Produzir documento sobre a Oficina Inicial dos Projetos de Subvengao na Mata Atlantica.

Produto 4 contendo o di: dos A i na Mata Atlantica 170 25/out

Conduzir 04 oficinas participativas com os diversos atores inseridos em cada um dos APLs
selecionados na Mata Atlantica . Diagndstico participativo da situagdo atual do APL/ cadeia de
valor de plantas medicinais.

4

Complementar as informagdes obtidas por entrevistas individuais com atores selecionados e

Atividade | 4.2 | N
identificados como estratégicos.

4,

w

Elaborar documento contendo o diagndstico dos APLs selecionados na Mata Atlantica.

Repassar, aos APLs selecionados por meio de acordos de subvenco, os valores relativos a

44
fundos de doagdes.

12 Relatério de monitoramento de progresso dos APLs com a Validagdo dos Planos de A¢do

Produto 8 para i dos APLs na Mata Atlantica

230 24/dez

S.

Elaborar os planos de agao para fortalecimentos dos APLs

Validar os planos de agdo com os atores sociais dos APLs durante a 12 visita de
Monitoramento, com 2 dias de duragdo e deve incluir coleta e andlise de informagGes.
A 12 visita de monitoramento deverd ser reallzada em até 60 dias a partir da data da
realizagdo da Oficina de Diagndstico P:

Atividade | 5.

©

S.

w

Elaborar 12 relatério de progresso dos APLs

contendo os planos de e organica nos APLs

Produto 6
rodu protocolo para da na Mata Atlantica

290 22/fev

=2

6.1 |Elaborar protocolo para i e moni dos planos de autocertificagdo

Conduzir 4 oficinas de capacitagdo com minimo 20 Detentores de CTA inseridos em cada um

Atividade | 6.2 . .
dos APLs. Planos de autocertificagdo agroecoldgica ou organica

@

6.3 |Elaborar documento contendo os planos de autocertificagdo agroecoldgica e orgénica

Produto 7 |22 Relatério de it de progresso dos APL i na Mata Atlantica 320 24/mar

Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de

71
agdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais

Atividade ; Assessorar a implementagao de plano de autocertificagdo agroecoldgica e organica entre os
beneficidrios dos APLs

o

7.

w

Elaborar 0 22 relatdrio de progresso dos APLs
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Produto 8 |32 Relatério de i de progi dos APLs selecionados na Mata Atlantica 480
51 Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de
acdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais
Atividade 32 Assessorar a implementagéo de plano de autocertificagdo agroecoldgica e organica entre os
"~ |beneficidrios dos APLs
8.3 |Elaborar o 32 relatério de progresso dos APLs
Produto 9 |42 Relatério de i de progi dos APLs selecionados na Mata Atlantica 570
01 Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de
acdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais
Atividade 02 Assessorar a implementagéo de plano de autocertificagdo agroecoldgica e organica entre os
"~ |beneficidrios dos APLs
9.3 |Elaborar o 4 relatdrio de progresso dos APLs
Produto 10 |5° orio de i de progi dos APLs selecionados na Mata Atlantica 660
101 Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de
acdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais
Atividade 102 Assessorar a implementagéo de plano de autocertificagdo agroecoldgica e organica entre os
beneficidrios dos APLs
10.3 |Elaborar o 52 relatério de progresso dos APLs
Produto 11 |62 ério de i de progi dos APLs selecionados na Mata Atlantica 750
11 Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de
acdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais
Atividade 112 Assessorar a implementagédo de plano de autocertificagdo agroecoldgica e organica entre os
beneficidrios dos APLs
11.3 |Elaborar o 52 relatério de progresso dos APLs
Produto 12 |72 Relatério de monitoramento de progresso dos APLs selecionados na Mata Atlantica 840
121 Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de
acdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais
L Assessorar a implementagédo de plano de autocertificagdo agroecoldgica e organica entre os
Atividade 12.2 L
beneficidrios dos APLs
12.3 [Realizar 4 oficinas de encerramento, uma em cada APL.
12.4 |Elaborar o 79 relatério de progresso dos APLs
Produto 13 latério final de avaliagdo de prog dos APLs apoiados na Mata Atlantica 960
Oficina de encerramento com representantes das organizagdes selecionadas no edital com o
L 13.1 |objetivo de promover troca de experiéncias, melhores praticas e ligdes aprendidas. Brasilia.
Atividade
13.2 |Elaboragdo Relatdrio Final

INDICADORES DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
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Indicadores de avaliagdo e acompanhamento

Produto ivi INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO PERIODO
Plano de ° das a serem
Produto 1
e de
Produzir o Plano de trabalho contendo o planejamento das atividades a serem realizadas, N !
. ° ter lanel: v ’ - Documento do plano de trabalho/ E-mail de encaminhamento o
Atividade | 1.1 |metodologia e cronograma de atividades, incluindo a elaboragdo do edital de chamada publica |Plano de Trabalho e e Teabathe maio a julho de 2022
e processo de selecso de projetos na Mata Atlantica.
Produto 2 |p com o da Chamada Publica
Elaborar chamadas publicas para a selegio de projetos para o fortalecimento das cadeias de
2.1 : madas p para < projetos p Edital de chamada publica E-mail do edital de chamada publica aprovada
valor fitoterdpico na Mata Atlantica.
2.2 |Divulgar os editais. Nimero das publicagdesublicacbes Links das publicagdes no site institucional e redes sociais da Humana Brasil
c 1 taca APL bmissao d tos, tant ) . v ) - julh to de 2022
Atividades | 2.3 |C'arum canalpara apoio € orientacao aos APLS para a submissdo dos projetos, tanto na Numero dos meios: de e-mail, WhatssApp, ntimero telefonico Manual de orientacdes Julho a agosto de
elaboragdo dos projetos como or da documentagdio
2.4 |Avaliar e selecionar as propostas. Numero das propostas selecionadas A proposta
Documento com o resultado do edital/ Links das publicages no site institucional e redes sociais da
2.5 |Elaborar Documento com o resultado do edital. Ntmero de organizagBes convidadas para contratacio < / P ¢
Humana Brasil
Produto 3 |p Sobre a Oficina Inicial dos Projetos de Subvencao na Mata Atlantica
I o o , , Relatoria da oficina com o resumo do contetdo abordado e material utilizado na apresentacao e
Realizar oficina inicial com representantes das organizages selecionadas no bioma Mata : . i - 2 " er! ! 2
31 o - Nimero das oficinas; nimero dos participantes entregue aos participantes; lista de presenga com nome dos participantes/ registro fotografico das
. Atlantica em Brasilia " 'F agosto de 2022
Atividade atividades e avaliagdo dos participantes.
3.2 |Produzir documento sobre a Oficina Inicial dos Projetos de Subvencao na Mata Atlantica. Nimero dos documentos 0 documento
Produto a2 _|p ° dos APLs na Mata Atlantica
Conduzir 04 oficinas participativas com os diversos atores inseridos em cada um dos APLs Relatoria da oficina com o resumo do contetido abordado e material utilizado na apresentagao e
4.1 |selecionados na Mata Atlantica . Diagnéstico participativo da situagdo atual do APL/ cadeia de [Ntmero de oficinas realizadas entregue aos participantes; lista de presenga com nome dos participantes/ registro fotografico das
valor de plantas medicinais. atividades/ avaliagio dos participantes e Diganostico em formulario pre-impresso.
Comj \ementaras informacdes obtidas por entrevistas individi com atores i e
o 42 P P < P Numero de entevistas realizadas; nimero de atores estrategicos Relatorio; Ata assinada. agosto a outubro de 2022
D tos elaborado confy lano de trabalho, relatoria d taca lidagao d
4.3 |Elaborar ° 6stico dos APLs na Mata Atlantica. Nimero de diagnosticos realizados orumentos & aboraco ontorme plano de trabatho, relatoria da apresntacdo @ valdaggo do
documentos junto as APL’s.
Repassar, aos APLs selecionados por meio de acordos de subvengao, os valores relativos a - T I o
a4 P P : P i ubveng: v v Ntmero de instituicdes base de APLs com repasse de recursos realizados |Acordos de subvencgo assinados
fundos de doagdes.
12 io de montt de dos APLs com a Validagao dos Planos de Agao
Produto s " o
para for dos APLs na Mata Atlantica
5.1 |Elaborar os planos de agao para for tos dos APLs Nimero dos planos de ago elabora Planos de agdo
Validar os planos de acdo com os atores sociais dos APLs durante a 1¢ visita de Relatério de desempenho mensais da APL's, planilha financeira para prestagao de contas , apoio de
; ) o o . - ) ) A ° novembro a dezembro de 2022
Atividade | 5.2 |Menitoramento, com 2 dias de duragdo e deve incluir coleta e analise de informagdes. Ndmero dos planos validados atores para assessoramento especificos / Relatoria da oficina com o resumo do contetido
"2 |A12 visita de moni devera ser em até 60 dias a partir da data da P abordado e material utilizado na apresentacio e entregue aos participantes; lista de presenga com
i da Oficina de D ico Partici nome dos participantes/ registro fotografico das atividades e avaliagio dos participantes
5.3 |Elaborar 12 relatério de progresso dos APLs Nimero dos relatérios elaborador e aprovados Relatorio de progresso das APL's
D os planos de 3 nos APLs
Produto 6 N e : ) 5
e para da na Mata Atlantica
N , Modelo de relatério de desempenho mensal da APL’s, incluindo planilha financeira para prestacao
Elaboragdo de um instrumento de coleta de dados para os detentores do CTA, com : _ : cmp S e !
61 |0 Nimero de instrumentos elaborados de contas e sistema de avaliagio do alcance dos objetivos especificos estabelecidos dentro dos
indicadores propostos para acompanhamento. "
planos de ag3o.
Relatoria da of do contetdo abordad terial utilizad: taca
Conduzir 4 oficinas de capacitagdo com minimo 20 Detentores de CTA inseridos em cada um . . e atoria @a oficina com © resums do contendo abordado & materia’ utizado na apresentasac ©
6.2 IR o o Nimero de oficinas realizadas; grau de satisfagio do participante entregue aos participantes; lista de presenca com nome dos participantes/ registro fotografico das [ !
dos APLs. Planos de autocertificacio agroecoldgica ou organica s ticl 2 janeiro a fevereiro de 2023
o atividades e avaliagio dos participantes
0 documento contendo: a) Introdugao; b) O =) ias de e facilitagao
utilizadas nas oficinas participativas; d) Resumo dos contetidos abordados; e) Planos de
6.3 |Elaborar documento contendo os planos de autocertificago agroecoldgica e organica Nimero de Planos autocertificagio elaborados; f) Protocolo para moni dai 30 dos planos de
autocertificagao; g) Avaliacdo da oficina pelos partici h) Ligdes api ; i) Conclus3o; j)
Bibliografia.
6.4_|Elaborar pr para i \tagio e monitoramento dos planos de autocertificagio Nimero de Protocolos 0 protocolo
Produto 7 2= de de dos APLs na Mata
Relatério de desempenho mensais da APL's, planilha financeira para prestagio de contas , apoio de
Monitorar, prestar técnica e administrativa regular e implementar os planos de - - atores para assessoramento especificos / Relatorio da visita tecnica com o resumo do contetdo
7.1 e N N L . . Grau de satisfagdo do participante N e - P "
ag3o0 individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais abordado e material utilizado na apresentago e entregue aos participantes; lista de presenga com | oo
Atividade nome dos participantes/ registro fotografico das atividades e avaliagao dos participantes.
Assessorar a implementacao de plano de autocertificago agroecologica e organica entre os . — N N ) ) - —
7.2 Ly Grau de satisfagdo do participante Relatérios da equipe do Projeto; entrevistas com os par Ttos dos par
7.3 |Elaborar o 22 relatério de progresso dos APLs Nimero dos relaterios elaborador e aprovados Relatorio de progresso das APL's




A

HUMANA

POVO PARA POVO

Produto 1 — Plano de Trabalho

33

Produto 8 |32 de de dos APLs na Mata Atlanti
Relatério de desempenho mensais da APL’s, planilha financeira para prestagdo de contas , apoio de
Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de . . . atores para assessoramento especificos / Relatorio da visita tecnica com o resumo do contetdo
8.1 I ) . 3 N Grau de satisfagdo do participante N " « - -
agdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais abordado e material utilizado na apresentagdo e entregue aos participantes; lista de presenga com abril a junho de 2023
Atividade nome dos participantes/ registro fotogréfico das atividades e avaliagdo dos participantes.
Assessorar a implementagdo de plano de autocertificagdo agroecoldgica e organica entre os . o . L. . . . . . L
8.2 o Grau de satisfagdo do participante Relatérios da equipe do Projeto; entrevistas com os participantes; depoimentos dos participantes
beneficidrios dos APLs
8.3 |Elaborar o 32 relatério de progresso dos APLs Numero dos relatérios elaborador e aprovados Relatorio de progresso das APL's
Produto 9 |4 de de dos APLs na Mata Atlanti
Relatério de desempenho mensais da APL’s, planilha financeira para prestagao de contas, apoio de
Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de . o . atores para assessoramento especificos / Relatorio da visita tecnica com o resumo do contetdo
9.1 IS . L X . Grau de satisfagdo do participante By L . - :
acdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais abordado e material utilizado na apresentagdo e entregue aos participantes; lista de presenga com julho a setembro de 2023
Atividade nome dos participantes/ registro fotogréfico das atividades e avaliagdo dos participantes.
Assessorar a implementac&o de plano de autocertificagédo agroecoldgica e orgénica entre os
9.2 o P < P ¢ e 8 & Grau de satisfagdo do participante
beneficidrios dos APLs
9.3 |Elaborar o 42 relatério de progresso dos APLs Numero dos relatérios elaborador e aprovados Relatorio de progresso das APL's
Produto 10 |52 de de dos APLs na Mata Atlantica
Relatério de desempenho mensais da APL’s, planilha financeira para prestagéo de contas , apoio de
Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de — - atores para assessoramento especificos / Relatorio da visita tecnica com o resumo do contetido
10.1 IS . . X . Grau de satisfagdo do participante - - . . :
agdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais abordado e material utilizado na apresentagdo e entregue aos participantes; lista de presenga com
nome dos participantes/ registro fotografico das atividades e avaliagéo dos participantes.
Atividade P P / reg 8 < P P outubro a dezembro de 2023
Vil = r— — v
Assessorar a implementagdo de plano de autocertificagdo agroecoldgica e organica entre os . ~ L . ) . ) . . .
10.2 o Grau de satisfagdo do participante Relatérios da equipe do Projeto; entrevistas com os participantes; depoimentos dos participantes
beneficidrios dos APLs
Oficina de encerramento do monitoramento dos projetos de subvengdo em cada APL . - . N ~ L . . - e — I .
10.3 selecionado Numero de oficinas realizadas; grau de satisfagao do participante Ata de oficina, lista de presenca; relatério fotografico; avaliagéo participativa dos participantes
10.4 |Elaborar o 52 relatono de progresso dos APLs Numero dos relatérios elaborador e aprovados Relatorio de progresso das APL’s
Produto 11 |62 io de de dos APLs na Mata
Relatdrio de desempenho mensais da APL’s, planilha financeira para prestagéo de contas , apoio de
Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de — - atores para assessoramento especificos / Relatorio da visita tecnica com o resumo do contetido
1.1 e ) . X . Grau de satisfagdo do participante - " - N
agado individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais abordado e material utilizado na apresentagdo e entregue aos participantes; lista de presenga com janeiro a marco de 2024
Atividade nome dos participantes/ registro fotografico das atividades e avaliagdo dos participantes.
Assessorar a implementac&o de plano de autocertificagédo agroecoldgica e orgénica entre os < . - . . . - . i
11.2 L P i P ca0 28 8 8 Grau de satisfagdo do participante Relatérios da equipe do Projeto; entrevistas com os participantes; depoimentos dos participantes
beneficiarios dos APLs
11.3 |Elaborar o 62 relatdrio de progresso dos APLs Numero dos relatdrios elaborador e aprovados Relatorio de progresso das APL’s
Produto 12 |72 Relatério de monitoramento de progresso dos APLs selecionados na Mata Atlantica
Relatério de desempenho mensais da APL’s, planilha financeira para prestagdo de contas, apoio de
Monitorar, prestar assisténcia técnica e administrativa regular e implementar os planos de . o . atores para assessoramento especificos / Relatorio da visita tecnica com o resumo do contetdo
12.1 o ) . ) N Grau de satisfagdo do participante . L N L )
agdo individuais dos APLs por meio de visitas trimestrais abordado e material utilizado na apresentagdo e entregue aos participantes; lista de presenca com
nome dos participantes/ registro fotogréfico das atividades e avaliagdo dos participantes.
Assessorar a implementagdo de plano de autocertificagdo agroecolégica e organica entre os ilaj
Atividade | 122 o P < P Gao ag 8 8 Grau de satisfagio do participante Relatérios da equipe do Projeto; entrevistas com os participantes; depoimentos dos participantes |2Pril @ junho de 2024
beneficiarios dos APLs
Relatoria da oficina com o resumo do contetido abordado e material utilizado na apresentagao e
12.3 |Realizar 4 oficinas de encerramento, uma em cada APL. Numero de oficinas realizadas; grau de satisfagdo do participante entregue aos participantes; lista de presenga com nome dos participantes/ registro fotografico das
atividades e avaliagdo dos participantes; avaliagdo participativa dos participantes
12.4 |Elaborar o 79 relatério de progresso dos APLs Numero de oficinas realizadas; grau de satisfagdo do participante Relatorio de progresso das APL’s
Produto 13 6rio final de avaliagdo de prog dos APLs iados na Mata Atla
Oficina de encerramento com representantes das organizagdes selecionadas no edital com o Relatoria da oficina com o resumo do contetido abordado e material utilizado na apresentagao e
13.1 |objetivo de promover troca de experiéncias, melhores praticas e ligdes aprendidas. Brasilia. Numero de oficinas realizadas; grau de satisfagdo do participante entregue aos participantes; lista de presenga com nome dos participantes/ registro fotografico das | h tubro de 2024
o - - ulho a outubro de
Atividade atividades e avaliagdo dos participantes i
Numero de relatérios elaborados e aprovados; grau de satisfagdo de L . . »
13.2 N . N Relatério Final e Video final do proejto
Elaboragdo Relatorio Final parceiro
Atividade 14 |Visita a cada 3 meses
. . . . . L Relatérios da equipe do Projeto; entrevistas com os participantes; depoimentos dos participantes;
14.1 Numero de visitas realizadas; grau de satisfagdo do participante quIpe . P P P s P

Visita a cada 3 meses

avaliagdo participativa dos participantes




