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1 — INTRODUCAO

Este documento apresenta o Primeiro Relatério da realizagdo de 3 (trés) Cursos
de Sustentabilidade Socioambiental do Programa da Agenda Ambiental na
Administracdo Publica — A3P, estabelecido na Secretaria de Articulagéo
Institucional e Cidadania Ambiental (SAIC) do Ministério do Meio Ambiente.

Os trés primeiros cursos de capacitagao da A3P na regido Centro-Oeste do pais,
foram realizados com carga horaria de 16 horas, sendo 08 horas por dia, sendo
quatro horas aula no periodo da manha e quatro no periodo da tarde.

Os encontros presenciais aconteceram ao longo dos dois dias consecutivos,
entre as 08h as 12h, e das 13h30 as 17h30, acordados entre o consultor e
participantes de cada curso. Os locais de execugao foram em auditérios
Inseridos nas instalagdes publicas das localidades sedes.

No primeiro dia foi abordado inicialmente o Programa Agenda Ambiental na
Administragdo Publica — A3P, e sequencialmente os seguintes eixos tematicos:
uso racional dos recursos naturais e bens publicos; gestdo adequada dos
residuos gerados e construgdes sustentaveis.

No segundo dia foram abordados os seguintes eixos tematicos: qualidade de
vida no ambiente de trabalho, sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores;
compras publicas sustentaveis; e dinédmicas para elaboracdo de projetos
ambientais municipais ou institucionalizagao e implementacédo da A3P.

Seriam disponibilizadas formalmente 60 vagas, mas nao houve restricdo as
inscrigoes, pois lamentavelmente, muitos se inscrevem, mas nao aparecem para
cursar. Desta forma, a fim de otimizar a oportunidade, foram mantidos os links
dos formularios on line abertos, mesmo tendo o numero de inscritos, em alguns
casos, superado muito as 60 vagas.

Foi realizado o controle de presencga dos participantes, divididos em quatro listas
de presenga, sendo duas por dia e uma por periodo da manha e tarde
respectivamente, somando quatro periodos. Foi atribuido certificado,
exclusivamente aos participantes que obtiveram frequéncia igual ou superior a
75%.

O controle de frequéncia é apresentado neste relatorio e os documentos originais
contendo as assinaturas dos participantes serdo entregues anexos ao produto
final desta consultoria.

2 - OBJETIVOS
2.1. — Objetivo Geral

Promover o didlogo sobre conceitos e questdes socioambientais relacionadas a
agenda ambiental na administracédo publica, gestado de projetos, e outros temas
socioambientais incentivando a construgdo de uma nova cultura socioambiental
na gestao publica.



2.2. — Objetivos Especificos

Os cursos de capacitagdo tiveram como objetivo que seus participantes
desenvolvessem competéncias nas seguintes dimensoes:

* Cognitiva

- Caracterizar o Programa da Agenda Ambiental na Administragdo Publica —
A3P, em seus aspectos de gerenciamento e operagao.

- Caracterizar cada um dos seis eixos tematicos que estruturam o Programa A3P.

- Compreender a relacdo de interdependéncia e interferéncia entre o meio
ambiente e a gestao publica.

- Analisar aspectos e impactos ambientais positivos e negativos relativos a
gestao de recursos naturais e a geragao de residuos e seu descarte sustentavel,
bem como a responsabilidade dos atores publicos e privados envolvidos.

e Atitudinal

- Assimilar concepgdes socioambientais com relacdo a condutas e formas
adequadas de convivéncia harmdnica entre os gestores, o uso sustentavel de
recursos de naturais e a gestdo dos residuos gerados e seu descarte adequado.

- Valorizar o papel de servidores publicos na instalagcdo ou ampliagao da agenda
socioambiental de suas instituicdes.

* Operacional

- Atuar como agente individualmente ou por meio de grupos existentes na
instituicao.

- Disseminar conceitos e praticas sobre questdes socioambientais relacionadas
a agenda ambiental na administragao publica.

- Estimular a reflexao critica sobre especificidades locais, quanto a impactos
ambientais da gestéo publica, suas causas e alternativas de superagao.

- Apresentar subsidios que ajudem na elaboracdo de projetos na relagdo a
gestdo ambiental mais adequada a conservagao do meio ambiente.

3 - CONTEUDOS DESENVOLVIDOS
* Programa Agenda Ambiental na Administragao Publica — A3P

» Uso racional dos recursos naturais e bens publicos, com énfase na agua,
energia, papel e plasticos de rapido descarte

» Gestdo adequada dos residuos solidos gerados nas instituicées publicas
* Melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho — QVT

* Sensibilizacado e capacitacdo dos servidores

» Contratacdes de bens e servicos com sustentabilidade

* Implementacéo de critérios para construgdes sustentaveis



* Elaboragéo de propostas ou projetos com énfase na implementagao da A3P ou
acdes previstas nos eixos tematicos, acima observados.

4 - METODOLOGIA

Os cursos contaram com diversas dinamicas participativas e a apresentacéo dos
slides desenvolvidos para reflexdo do conteudo previsto no Curso de
Sustentabilidade na Administracdo Publica. As dinamicas e conteudos
apresentados permitiram dialogos entre o consultor e participantes, e destes
entre si, além da exposicdo dos conteudos previstos e troca de experiéncias
entre o docente e os participantes. O curso foi intercalado por apresentacdes de
curtos videos tematicos, que fomentaram o dialogo e a reflexado sobre os temas.

Foram realizadas no curso dinamicas, a primeira pela apresentacdo dos
participantes, com a exposi¢ao do nome, formacéao profissional e instituicdo onde
trabalha e experiéncias com os temas relacionados a A3P.

A segunda dinamica contou com a elaboracédo e apresentagao do esbogo de um
projeto. Essa dinamica permitiu melhor apropriagao pelos participantes de como
estruturar um projeto e a possibilidade de implementar acées no ambito da
Agenda Ambiental na Administragao Publica.

Locais e Datas

Cidade Estado Local Datas

Alto Paraiso de GO Polo da Universidade 19 e 20/07/2018
Goias Aberta do Brasil - UAB
Brasilia DF Instituto Federal de Brasilia | 26 e 27/07/2018

— Campus Brasilia

Goiania GO Palacio do Governo do 9 e 10/08/2018
Estado de Goias

Tabela 1 — Especificagdo das cidades, locais e datas da realizagdo dos trés primeiros cursos
da A3P.



4.1. - 1° - Alto Paraiso de Goias - GO
Foram identificados para Alto Paraiso de Goias (GO) no sistema on line, as
inscricoes de 20 pessoas. Estiveram presentes 13, mas apenas 11 receberam
certificado (aparecem grifados em verde na tabela abaixo), por terem 75% ou
mais de presenca durante o curso, como pode ser observado na tabela abaixo:

CONTROLE DE FREQUENCIA — CURSO A3P — ALTO PARAISO DE GOIAS - GO

Nome completo

19/07 -
Manha

19/07 - Tarde

20/07 - Manha

20/07 - Tarde

Total

Certificado

Cesar Adriano de Souza
Barbosa

Darismar Francisco dos
Reis

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

Ademir Alberto AUSENTE Ok AUSENTE AUSENTE 1 NAO
agostinho machado junior | AUSENTE | AUSENTE AUSENTE AUSENTE 0 NAO
André Luis Gomes AUSENTE | AUSENTE AUSENTE AUSENTE 0 NAO

Diego Rozendo da Silva

Eline Pereira de Oliveira
Gugel

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

Ismael Silva Moreira

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

Izamara Meyer

Jovemar francisco

Rodrigues

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

Wesley Ferreira da Silva

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

Tabela 2 — Controle de frequéncia e certificacao.
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4.1.2. - Avaliagoes - Curso de Sustentabilidade A3P - Alto

Paraiso de Goias — GO

Ao final do curso foi aplicada uma avaliagdo do trabalho realizado com os
participantes presentes. Segue abaixo o resultado da tabulagdo das avaliagdes

respondidas:

o Local Municipio | Estado Datas Total
Avaliagao do Curso Polo - UA | Alto Paraiso 19 e 20 de
de Goias GO julho de 2018

Excelente Bom Regular Fraco
1. Alcance dos objetivos propostos 5 4 0 0 9

Excelente Bom Regular Fraco
2. Relevancia dos conteudos 6 2 0 0 8

Excelente Bom Regular Fraco
3. Carga Horéria 9 7 0 0 16

Excelente Bom Regular Fraco
4. Aplicabilidade no Trabalho 5 3 0 0 8

Excelente Bom Regular Fraco
5. Qualidade do material apresentado 5 3 0 0 8
Geral Excelente Bom Regular Fraco
Avaliagao do Treinamento 30 19 0 0 49
Comentarios
A carga horaria poderia ser maior para aprofundamento do conteido apresentado.

Tabela 3 — Resultados das tabulacbes da avaliagao do curso.
A avaliacao do curso foi extremamente positiva, pois pode-se verificar que todas
as respostas as perguntas ficaram entre o “bom” e o “6timo”, o que demonstra
um alto grau de satisfagdo com o curso.
Avaliacdo do Treinamento
H Excelente
EBom
Regular
Fraco
Grafico 1 — Avaliagao geral do treinamento.
Desempenho do Professor
Excelente Bom Regular Fraco Total
1. Apresentacéo do conteudo de
forma clara e objetiva 8 0 0 0 8
Excelente Bom Regular Fraco Total

2. Apresentagao de exemplos que
ilustram bem os temas discutidos 6 2 0 0 8




Excelente Bom Regular Fraco Total

3. Indicagéo de fontes de pesquisa

sobre os temas do curso 6 2 0 0 8
Excelente Bom Regular Fraco Total

4. Capacidade de incentivar os

participantes a tirarem suas duvidas 7 1 0 0 8
Excelente Bom Regular Fraco Total

5. Clareza das respostas as duvidas 7 1 0 0 8
Excelente Bom Regular Fraco Total

6. Utilizac&do de linguagem adequada

e de facil compreenséao 8 0 0 0 8
Excelente Bom Regular Fraco Total

7. Capacidade de estimular a turma

em relagao ao assunto abordado 7 1 0 0 8
Excelente Bom Regular Fraco Total

8. Pontualidade 6 2 0 0 8
Excelente Bom Regular Fraco Total

9. Administragdo do tempo 5 3 0 0 8
Excelente Bom Regular Fraco Total

Desempenho do Professor 60 12 0 0

Comentarios

Pela carga horaria, que poderia ser mais abrangente, nem todos os exemplos ilustrados poderiam

ser abordados.

Tabela 4 — Resultados das tabulagdes da avaliagdo — Desempenho do Professor.

As respostas dos participantes quanto ao desempenho do professor, também
refletem alto grau de satisfagao, uma vez que 1/5 das respostas ao desempenho
do professor foram classificadas como “bom” e todas as demais foram
assinaladas como “6timo” e ndo houveram respostas que tenham classificado o
desempenho do professor como “regular” ou “fraco”.

Desempenho do Professor

H Excelente

EBom
Regular
Fraco

H Branco

Grafico 2 — Avaliagao geral do desempenho do professor.




Desempenho e aproveitamento
pessoal

Excelente Bom Regular Fraco Total
1. Nivel de participacdo e
contribuicdo pessoal em relacdao 1 4 0 0 5
a0 curso
Excelente Bom Regular Fraco Total
2. Assiduidade e pontualidade
pessoal 2 3 0 0 5
Excelente Bom Regular Fraco Total
3. Comprometimento pessoal
com aplicagdo dos conteudos 3 2 0 0 5
Excelente Bom Regular Fraco Total
Desempenho e aproveitamento
pessoal 6 9 0 0 15

Espaco Reservado para
Cometarios:

Tabela 5 — Resultados das tabulagdes da avaliagdo — Desempenho e Aproveitamento

Pessoal.

No que tange o aproveitamento pessoal, verifica-se que todas as respostas
foram classificadas como “bom” ou “Otimo”.

Desempenho e aproveitamento pessoal

M Excelente

HEBom
W Regular
Fraco

H Branco

Grafico 3 — Avaliagao geral do desempenho e aproveitamento pessoal.




Desempenho e
aproveitamento da Turma
Excelente Bom Regular Fraco Total
1. Nivel de participacdo da
turma 2 3 0 0
Excelente Bom Regular Fraco Total
2. Assiduidade e pontualidade
da turma 0 3 2 0
Excelente Bom Regular Fraco Total
3. Comprometimento da turma
com a bosrdagem dos temas e 1 4 0 0 5
as dinamicas propostas
Excelente Bom Regular Fraco Total
Desempenho e
P 3 10 2 0 15
aproveitamento da Turma
Espago reservado para
comentdrios:
Tabela 6 — Resultados das tabulagdes da avaliagdo — Desempenho e Aproveitamento
da Turma.
No que tange o aproveitamento da turma, verifica-se que 2/3 das respostas
foram classificadas como “bom” e as demais assinaladas como “Otimo”.
Desempenho e aproveitamento da Turma
M Excelente
EBom
M Regular
Fraco
M Branco
Grafico 4 — Avaliagao geral do desempenho e aproveitamento da turma.
‘ ‘ ‘ ‘ Sim Nao
O Curso o(a) estimulou a implantar a¢g6es que contribuam com a
sustentabilidade na administragdo publica em sua instituicao? 4 0
Sim Nao
O Curso trouxe informagoes e orientagdes no sentido de deixa-lo(a)
mais seguro(a) para trbalhar com os temas da A3P em sua instituicdo ? 4 0
Registre aqui comentdrios e sugestoes finais

Tabela 7 — Resultados das tabulagbes da avaliagdo sobre outras contribuicbes do curso para

implantagcéo da A3P




Em relacédo as questdes sobre as contribuicdes do curso para a implantagao da
A3P, os participantes foram unanimes em responder positivamente.

4.1.3. - Analise do Curso de Alto Paraiso de Goias pelo
Consultor

O curso transcorreu conforme planejado, tendo sido possivel a abordagem de
todos os temas dentro das 16h previstas.

Os dialogos entre o consultor e os participantes e destes entre si, foram muito
produtivos, ricos em exemplos e bem proveitosos.

Atividade final de elaboragao de projetos, resultou em bons trabalhos a serem
implementados na pratica nos municipios envolvidos.

Outros Aspectos:

Positivos:

- Destaca-se o alto nivel técnico da maior parte dos participantes;
- Participagao de representantes de 7 municipios diferentes;

- Parceira da prefeitura que ofereceu local apropriado para realizacdo do curso
no auditério do Polo de Alto Paraiso de Goias da Universidade Aberta do Brasil
— UAB. Forneceu coffee break em todos os intervalos, além de café e agua, que
foram ofertados durante todo o curso.

- Apoio e participacao de técnicos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e Assuntos Metropolitanos —
SECIMA.

Negativos:

- O grande numero de pessoas que se inscreve e acabam nao participando e se
que cancelam as suas inscrigoes;

- Numero de participantes (11 pessoas), muito aquém do numero de vagas (60
pessoas).

Imagem 1 - Participantes do Curso A3P em Alto Paraiso de Goias — GO, 19 e
20 julho de 2018.



4.2. - 2° - Brasilia - DF

Foram identificados para Brasilia (DF) no sistema on line, as inscricdes de 86
pessoas, no entanto, estiveram presentes em ao menos um dos periodos 51
pessoas, mas apenas 44 participantes receberam certificado (aparecem grifados
em verde na tabela abaixo), por terem 75% ou mais de presenga durante o curso,

como pode ser observado na tabela abaixo:

26/07 - |26/07- |27/07- |27/07-
Nome: Manha |Tarde Manha |Tarde Total
Adriana Lopes da Silva Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Adriana Rodrigues Silva Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0

Ana Elen Ferreira Moitinho

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ana Elen Ferreira Moitinho

Andrea Verbena Clementino R.
Barbosa

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Andréia Lopes da Silva

Daiana Monteiro Cavalcante

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Daniele Ramos do Nascimento

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Darana Valverde Mendes Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Debora Nascimento e Silva Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Diana Costa Matni Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0

Ednardo MartinsToledo | | | | 2 _

Erica Jesus de Sousa | Ausente | Ausente | Ausente | Ausente | 0

Francisco do Carmo Nascimento

Brito

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente




Glauco Amorim da Cruz_____| Ausente | Ausente | Ausente | Ausente | 0
\

Jogo Batista da Siva Filo____| Ausente | Ausente | Ausente | Ausente | 0|

Kelly Cristina Silva Foureaux
Carvalho

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Larissa Alves de Souza Santos

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Mariia Pinheio | Ausente | Ausente | Ausente | Ausente | 0

Monica Oliveirada Costa_____| Ausente | Ausente | Ausente | Ausente | 0
\

Rakel Area Palhares Ausente | Ausente | Ausente | Ausente | 0

Lidiane Moretto Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Liege Alves Gonzaga Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Lucas Baruci Ignacio Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Luiz Eduardo Rodrigues Caldas | Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Marcelo Mendes Gongalves Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Marcelo Mendes Gongalves Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Marcelo Oliveira Morgado Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0

Rebecca de Araujo Fiore Tangari Ok Ok Ausente | Ausente 2
Renata Maria Brasileiro Sobral Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0
Rochelle Felix Menezes Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0




Silvia Gongalves de Andrade
Souza

Ausente | Ausente | Ausente | Ausente 0

\
Stefane Nascimento da Silva__| Ausente | Ausente | Ausente | Ausente | 0

Rosemeyre M°. C. de Medeiros Ok Ausente |Ausente |Ausente 1

Tabela 8 — Controle de frequéncia e certificagéo.

Imagens listas de presengas — Curso de Brasilia - DF



