4
Deutsche Gesellschaft
I Z fiir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH
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Cadeias de Impacto da Mudanca do Clima — Salvador BA.
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1. Introducéo

Impactos da mudanca do clima ja sdo observados na atualidade. De acordo com o Plano
Nacional de Adaptacdo a Mudanca do Clima (PNA, 2016), ja se tém registro da intensificacédo e
do aumento da frequéncia de eventos extremaos no Brasil nos dltimos anos. Em algumas regides
do pais, precipita¢des violentas provocaram deslizamentos, enchentes e inundagdes. Em outras,

periodos de seca extrema comprometeram 0 abastecimento de 4gua, a producédo agricola e a
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geracao de energia. Nas regides costeiras, 0 aumento do nivel do mar associado as tempestades
e ventos fortes causaram danos as infraestruturas e prejuizos socioecondmicos em diversos
municipios. Em resumo, os efeitos adversos da mudan¢a do clima impactam os sistemas

naturais, humanos, produtivos e de infraestrutura.

Paralelamente, além dos riscos climaticos, os municipios tém enfrentado as consequéncias
do rapido processo de urbanizacdo, ocorrido no pais nos ultimos 50 anos. Com esse processo,
novos desafios foram postos aos gestores publicos locais e tomadores de decisdo como, por
exemplo, conciliar o desenvolvimento e a expansédo das cidades com a conservacao ambiental

para reducéo da vulnerabilidade e da exposi¢éo da populacéo aos efeitos da mudancga do clima.

Visando subsidiar os diferentes niveis de governo no acesso a metodologias e informacgées
adequadas para a realizacao de analises de vulnerabilidade, a gestao do risco e a elaboracao
de medidas de adaptacéo, o governo federal desenvolveu o PNA, instrumento que visa a reducéo

do risco climético do pais e implementagcédo da Agenda Nacional de Adaptacéo.

Nesse contexto, foi desenvolvido, no ambito da Cooperagdo Técnica entre o Brasil e a
Alemanha, o projeto “Apoio ao Brasil na implantacdo da sua Agenda Nacional de Adaptagéo a
Mudanca do Clima (ProAdapta)”, que visa contribuir para o aumento da resiliéncia climatica do
Brasil, por meio da implementagéo efetiva da Agenda Nacional de Adaptagdo a Mudanca do
Clima. Deste modo, por um lado o Ministério do Meio Ambiente (MMA) é fortalecido em sua
funcdo de coordenacdo. Por outro lado, nos setores, estados e municipios selecionados séo
desenvolvidas capacidades para que politicas publicas, métodos e instrumentos para a
transversalizacdo (mainstreaming) da adaptacdo a mudanca do clima, bem como medidas
replicaveis de adaptacdo, possam ser implementados. Paralelamente o projeto promove, por
meio de medidas de sensibilizacdo, a adaptacao do setor privado e da sociedade civil A mudanca
do clima. Finalmente, as licdes aprendidas do projeto sédo disseminadas tanto em nivel nacional

como internacional.

O projeto ProAdapta foi objeto de um Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperacao entre
0 Governo da Republica Federativa do Brasil e a Republica da Alemanha, que resultou em uma
parceria entre 0 MMA e o Ministério Federal do Meio Ambiente, Conservagdo da Natureza e
Seguranca Nuclear da Alemanha (BMU). A agéncia implementadora do projeto € a Deutsche

Gesellschatft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH.

No ambito desta iniciativa, o ProAdapta visa fornecer apoio técnico aos parceiros
selecionados, em temas relacionados aos objetivos listados acima, por meio de atividades, tais
como: assessoria técnica, consultorias especializadas, estudos, realizagcao/apoio/participacéo
em eventos, capacitacdes, intercambio de experiéncias, comunicacdo e sensibilizacdo, entre

outros.
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Em relacdo a sua abordagem junto aos Estados e Municipios, o ProAdapta possui como
objetivo apoiar a consideracdo dos riscos climaticos nas politicas e estratégias locais e a
implementacdo de medidas de adaptacdo inovadoras. Dentro deste escopo, as seguintes

atividades poderdo ser apoiadas pelo projeto, conforme a demanda:

1. Levantamento dos processos e procedimentos administrativos no setor publico,
relevantes para a adaptacdo, com vista para a necessidade de avaliacdes do risco
climatico;

2. Elaboracéo de andlises de impacto e vulnerabilidade, de acordo com a demanda, como
base para a identificacdo das necessidades de adaptacéo;

3. Realizacdo de analises (econbmicas) dos riscos (danos e prejuizos abruptos e
gradativos) associados a mudanca do clima, bem como do custo/beneficio da adaptacéo;

4. Realizacdo de andlise dos pontos de entrada para a adaptacdo, p. ex. nas politicas,
planos e programas de incentivos existentes; apoio a consideracao dos riscos climéaticos
/medidas de adaptag&o nos respectivos processos; utilizacdo de medidas de AbE.

5. Apoio a insercéo da adaptacdo em planos, estratégias e politicas, conforme demanda e
por meio de contribuicdes de especialistas;

6. Realizacdo de medidas piloto de gestdo de riscos climaticos nos processos de
planejamento em nivel estadual e municipal;

7. Articulacdo, apoio e sistematizacdo de medidas de adaptacdo piloto inovadoras e
replicaveis; e

8. Eventos para troca de experiéncias.

2. Contexto

Com mais de 2,9 milhfes de habitantes, Salvador, capital do estado da Bahia, € o municipio
mais populoso do Nordeste e o terceiro do Brasil. De acordo com o estudo "Populacio em Areas
de Risco no Brasil” de 2018 do IBGE, Salvador apresenta a maior contingente de populacdo em
areas de risco, tanto na Regido Nordeste quanto no Brasil, contabilizando 1 217 527 habitantes
(45,5 % da populacgédo total do municipio) (IBGE 2018). Ao mesmo tempo, é mais vulneravel aos
efeitos da mudanca do clima, em especial ao aumento do nivel do mar, mas também a eventos
como fortes chuvas, tempestades, inundacbes e erosdo costeira, que causa destruicdo e
impactos a infraestrutura do municipio, de acordo com o "Estudo de Impacto, Vulnerabilidade e
Adaptacdo das cidades costeiras brasileiras as mudancas climéticas™ de 2016, do Painel

Brasileiro de Mudancas Climaticas (PBMC),

A Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) est4 trabalhando no tema de riscos climaticos, em
particular a Diretoria de Resiliéncia Municipal, que faz parte da Secretaria Municipal de

Sustentabilidade, Inovacédo e Resiliéncia (SECIS). A Defesa Civil, que também faz parte da
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SECIS, desempenha um papel importante neste tema. Salvador se candidatou a ser parte das
100 Cidades Resilientes apoiadas pela Fundacédo Rockefeller — iniciativa que tem como objetivo
construir a Estratégia de Resiliéncia do Municipio. O foco da Estratégia de Resiliéncia é a
promocado do desenvolvimento Sustentavel para diminuicdo da desigualdade social —
considerado como maior estresse crénico da Cidade. A Estratégia foi langada em marco de 2019
e encontra-se na fase 3 do projeto, voltada para implementacéo e aprofundamento dos projetos
e iniciativas definidas na fase 32. Em paralelo, o Municipio contratou, recentemente, um
consorcio de instituicbes (Way Carbon; ICLEI; WWF) para fazer o Plano de Mitigacdo e
Adaptacdo as Mudangas Climaticas (PMAMC) que serd coordenado pela Diretoria de
Resiliéncia. As duas iniciativas sao sinérgicas e deverao apresentar atividades complementares.
No ambito do conjunto de iniciativas relativas a sustentabilidade, resiliéncia e mudanc¢a do clima,
encontra-se em fase de preparacéo o edital para o Plano Municipal de Saneamento e Residuos
Solidos. Existe um esfor¢o do Municipio no sentido de promover estudos capazes de servir como
base para politicas publicas eficazes no que se refere ao desenvolvimento sustentavel, mudanca

do clima, e resiliéncia.

No processo de desenvolvimento de capacidades municipais para lidar com o0s riscos
climaticos, existe consciéncia ja que a mudanca do clima pode afetar as provisdes de agua e da
energia, a infraestrutura e o transporte, os sistemas de drenagem, a saude humana, e a
distribuicdo de alimentos. Dessa forma, se faz necessério que as solu¢des para lidar com as
mudancas climaticas sejam desenvolvidas conjuntamente com a infraestrutura urbana. Existe
também o claro entendimento de que o desenvolvimento de setores econdmicos precisa incluir
como dimenséo fundamental 0 meio ambiente e os impactos presentes e futuros causados pela

mudanca do clima.

Diante disso, o Painel Salvador de Mudanca do Clima vem com o intuito de gerar e tornar o
conhecimento sobre mitigacéo e adaptacdo da Mudanca do Clima em Salvador disponivel para
todos, agregando assim pesquisadores e profissionais em torno do tema mudanca do clima e
seus impactos e oportunidades na cidade para criar a agenda climatica prioritaria de forma a
facilitar um desenvolvimento sustentavel nos aspectos social, ambiental, e econémico com as

especificidades de Salvador.

Acredita-se que dessa maneira seré possivel a criacdo de uma rede de conhecimento técnico
e cientifico acessivel para que os tomadores de decisdes tenham maior seguranca nhas tomadas
de decisdo nos setores publico, privado e sociedade civil, permitindo dessa maneira que 0s
soteropolitanos tenham maior embasamento na hora de reduzir os efeitos e melhor se adaptarem
a mudanca do clima. O painel possui em sua estruturacdo 4 produtos principais: Camaras
Tematicas; Seminarios; Bancos de Trabalho e Oportunidades de Implementagéo de Projetos.

Esses 4 produtos podem ser analisados como sendo uma forma de implementar, em todos os
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niveis da sociedade, a importancia de se pensar nas mudancas climéticas e em seu impacto na

sociedade.

3. Objetivos

Objetivo Geral:

O obijetivo geral do presente TdR é de formular cadeias de impacto climatico, para até 10
camaras tematicas do Painel de Salvador de Mudanca do Clima, com apoio dos membros
especialistas e pesquisadores do painel e dos préprios departamentos da prefeitura que séo
pertinentes ao tema. As cadeias de impacto podem ser incluidas pelo Painel em uma das

primeiras publicacdes dele, a primeira das quais deve sair em torno de marco de 2020.

As cadeias de impacto devem ser elaboradas em um processo participativo através de
trés workshops com os coordenadores e membros das 10 camaras tematicas, com
representantes dos setores pertinentes municipais, e com outros atores especializados. As 10
camaras tematicas que terdo seus temas abordados sdo: mobilidade; residuos; energias
renovaveis e eficiéncia energética; zonas costeiras; gestdo da agua; areas verdes; salde;

eventos climéticos extremos; inovacao para a sustentabilidade e resiliéncia urbana.

Dessa maneira as cadeias de impacto ampliardo o banco de dados e a compreenséo dos
fatores que impulsionam a vulnerabilidade & mudancga do clima fornecendo assim uma base para
a elaboracédo de um sistema de monitoramento continuo da mudanca do clima e da definicdo e

priorizacdo de medidas de adaptacdo adequadas.

4. Atividades Principais e Metodologia

Para o cumprimento do objetivo, serd necessario o cumprimento das seguintes atividades

principais:

e Passo 1: Deve ser elaborado um plano de trabalho detalhado sobre como a consultoria
local ird atingir seus objetivos, levando em consideragdo cooperacdo e orientacdo
necessarias junto as demais instituicbes envolvidas nelas. O plano de trabalho deve ser
apresentado e discutido com a Diretoria de Resiliéncia e a GIZ.

e Passo 2: Otrabalho ligado aos objetivos deve ser baseado em etapas de a) apresentacdo
de propostas iniciais pelo/a Consultor/a sobre como abordar a elaboracéo das cadeias de
impacto, b) receber feedback/comentarios da Diretoria de Resiliéncia e da GlZ, e c)

implementacao da forma adequada.
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e Passo 3: Deve ser elaborado e entregue um relatério final incluindo uma tabela com todas
as intervencoes feitas e atividades realizadas pelo/a consultor/a no d&mbito dos objetivos

de trabalho.
Metodologia

Cadeias de Impacto climatico podem ser definidas como uma ferramenta analitica para
entender melhor as causas e os efeitos induzidos por potenciais riscos da mudanca do clima;
composta por um processo participativo para desenvolver uma compreensado mais profunda dos
principais impactos da mudanca do clima e fatores de risco em uma dada area / um dado sistema.
Ou seja, podem ser entendidas como uma abordagem motivante para criar um entendimento
mais detalhado entre os atores envolvidos relativo aos riscos e impactos climaticos dentro dos

determinados temas/ &reas de atuagao.

As Cadeias de Impacto Climatico podem auxiliar em diversos processos ajudando a criar um
entendimento melhor, uma sistematizagcdo e uma priorizacdo dos fatores que direcionam a
vulnerabilidade / o risco climatico na area e nos temas sob revisdo. Apoiam também na
capacitacdo dos atores pertinentes na identificacdo dos maiores impactos climéticos e na busca
de solucdes estratégica, fornecendo uma ferramenta para integracdo dos resultados dos
diferentes estudos ja existentes, sendo, dessa forma, uma maneira eficiente de levar tais
consideracbes aos tomadores de decistes. E, por fim, elas podem fornecer uma base para
estabelecer uma definicdo de indicadores e a quantificacdo deles (p.ex. para estabelecer um

sistema de monitoramento e avaliag&o).

AR 4 AR 5
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Para maiores esclarecimentos acerca de riscos /vulnerabilidade, segue abaixo o link para o

Manual de Vulnerabilidade que foi elaborado pela GIZ (Vulnerability Sourcebook, 2013, em

ingles): https://www.adaptationcommunity.net/?wpfb_dI=203 (paginas: 54-71).

Na base do AR5 do IPCC (2014), foi elaborado um complemento sobre como considerar o

conceito de “risco climatico” em tal tipo de analise (Risk Supplement, 2017), da GIZ (em ingles):

https://www.adaptationcommunity.net/wp-content/uploads/2017/10/G1Z-2017 Risk-Supplement-

to-the-Vulnerability-Sourcebook.pdf (paginas: 26-41).

5. Realizacéo do trabalho

Para o processo em Salvador, esta prevista a elaboracdo de até 10 cadeias de impacto
climatico (baseado nas 10 camaras teméticas do Painel Salvador de Mudan¢a do Clima. A

realizacdo do trabalho sera dividida em 6 etapas:

e Plano inicial de trabalho
o Elaboragdo de um plano inicial de trabalho sobre a “Avaliacdo de Risco
Climético” com as 10 camaras teméticas do painel do clima, (em formato Word);
o Elaboracdo de um protétipo digital de cadeia de impacto e de versdes
preliminares ("zero draft”) digital de cadeias de impacto para as 10 camaras
tematicas a serem abordadas pelo painel do clima (em formato preferido pelo/a
Consultor/a), a ser preparada antes da realizagdo do primeiro workshop.
o Preparacédo da programacao do workshop inicial.
o Apresentacao e discussao do plano inicial de trabalho por Skype.
e Workshop inicial (Conceito geral, componentes de ameaca e exposi¢ao)

o Na base do presente TdR, esta fortemente sugerida a distribuicdo dos grupos

de participantes das camaras tematicas em dois workshops consecutivos (um

dia para cada, com uma média de 5 camaras por dia) para auxiliar no debate e
trabalhar de maneira eficiente com essa quantidade de participantes (estima-se
entre 5 e 7 participantes por camara tematica);

o Além de apresentacdo das cadeias de impacto de forma digital, est4 sugerido a

impressdo das cadeias de impacto em base de paredes destacéveis /papel

grande a ser pendurado nas paredes da sala da oficina, e fichas que vao permitir

tanto uma melhor visualizagdo delas como uma abordagem participativa e
dindmica de discussdo em grupo (a ser organizado e apoiado nos workshops

por uma equipe da Prefeitura e do ProAdapta);

Exemplo paredes destacaveis (um por cada grupo nos dias de workshop):
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o Apresentagdo introdutéria (em formato PowerPoint) sobre os conceitos do AR4
e AR5, do IPCC (2007, 2014: a diferenca entre os dois permeia-se na légica de
ter sido alterado o foco da vulnerabilidade para risco climatico) e de todos seus
componentes, e a metodologia geral de preparacdo de cadeias de impacto
climatico, a todos os coordenadores e membros das camaras tematicas e aos
parceiros do projeto;

o Introduzir e discutir, com os participantes, com mais detalhe os componentes
de Ameaca e Exposicdo do AR5, do IPCC (na base de PowerPoint);

o Apresentacdo do protétipo de cadeia de impacto elaborado e da verséo
preliminar (“zero draft”) das cadeias de impacto que foram elaboradas no plano
inicial de trabalho, com foco nos componentes Ameaga e Exposicao;

o Orientar os grupos das 10 camaras tematicas para chegar a um melhoramento
participativo do “zero draft” dos componentes Ameaca e Exposi¢do para cada
grupo/tema, e na atualizacdo das cadeias de impacto nos pontos de relevancia
para cada grupo;

o Fazer uma apresentacédo e discussao rotativa dos resultados de cada grupo e
receber feedback dos participantes sobre os resultados de cada grupo;

o Fazer um sumario do workshop e apresentar 0s proximos passos;

o Apbs o workshop: Atualizar o primeiro rascunho (“zero draft”) das cadeias de
impacto com base nos resultados do workshop e chegar ao “first draft” em
versdo digital, elaborar programacéo do workshop intermediario.

e Workshop intermediario (Conceito geral, Componentes Vulnerabilidade e Risco)

o Apresentar um breve sumario do trabalho feito no workshop inicial;

o Apresentar e receber feedback as versdes “first draft” das cadeias de impacto
revisadas para as 10 camaras tematicas (o/a consultor/a deve comentar as

cadeias de impacto revisadas);
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o Introduzir e discutir em detalhe, com os participantes, os componentes de
Vulnerabilidade e Risco Climatico do AR5, do IPCC (em formato PowerPoint);

o Orientar os participantes/ grupos de trabalho para incluir os componentes de
Vulnerabilidade e Risco Climético nas cadeias de impacto;

o Fazer uma apresentacdo e discussao rotativa dos resultados de cada grupo e
receber feedback dos participantes sobre os resultados de cada grupo;

o [Fazer um sumario do workshop e apresentar 0s proXimos passos;

o Apos o workshop: Atualizar o segundo rascunho (first draft”) das cadeias de
impacto com base nos resultados do workshop e chegar ao “second draft’, de
forma digital.

e Alinhamento com a Prefeitura

o Preparar uma versao digital do “second draft” das cadeias de impactos, com
base no trabalho realizado no workshop intermediario;

o Alinhar com a prefeitura a sintese das cadeias de impacto definidas até o
momento;

o Sugerir uma abordagem para quantificar os componentes e indicadores das
cadeias de impacto, buscando dimensionar um potencial sistema de
monitoramento do risco climatico;

o Incluir feedback da prefeitura no “second draft” das cadeias de impacto e na
abordagem para quantificar os componentes, quando viavel,

e Workshop final (aprovar a verséo final das cadeias de impacto, identificar pontos
de entrada para quantificacdo dos componentes e dos indicadores delas)

o Apresentar o “final draft” das cadeias de impacto para as 10 cAmaras tematicas;

o Discutir com os participantes possiveis abordagens para quantificar os
componentes e os indicadores das cadeias de impacto (tratando questfes
sobre como, em base de que dados, e por quem), buscando dimensionar um
potencial sistema de monitoramento;

o Discutir com todos as principais descobertas do processo e o uso futuro das
cadeias de impacto;

e Relatorio final

o Preparacado de um relatério final sobre os resultados, incluindo uma avaliacdo e
descricdo detalhada das cadeias de impacto desenvolvidas, e os resultados e
recomendacdes da discussdo sobre quantificacdo delas e monitoramento do

risco climético.
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6. Supervisao

O/A Consultor/a sera guiada/o em seu trabalho pelos pontos focais da Diretoria de Resiliéncia
da Secretaria da Cidade de Sustentabilidade, Inovagdo e Resiliéncia (SECIS) da Prefeitura
Municipal de Salvador (PMS) e da Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH. O/A Consultor/a trabalhar4 em estreita colaboracdo com os gestores do painel

climatico de Salvador e a equipe das outras duas vertentes de trabalho contratadas pela GIZ.

A GIZ sera responséavel pela contratacdo do/a Consultor/a. A validacdo do cronograma de
trabalho e do relatério final da consultoria para apresentacdo a GIZ sera definida no ambito da
elaboracdo do plano de trabalho das outras trés vertentes de trabalho, e em conjunto com a
SECIS.

A SECIS servira de ponte para a interlocu¢do com as demais secretarias para a identificacédo
de participantes no processo, obtencédo de dados e informacdes necessarias para a realizagao
do trabalho, e servira como ponto focal da preparacdo e implementacdo do trabalho do/a

Consultor/a no local.

O/A Consultor/a continua sendo o/a Unico/a responsavel por todos 0s servi¢os relacionados

a sua missao e a entrega dos produtos.

O Portugués ¢é a lingua de trabalho.

7. Produtos e prazos

O contrato tera duragéo entre o periodo de 04/11/2019 a 13/11/2020, sendo previstos até 65
dias Uteis de trabalho. O prazo de entrega do produto final esta delimitado para o dia 14/10/2020.

Qualquer alteracdo de produtos e prazos devera ser acordada entre as partes.

Descri¢céao do produto Dias Prazo de Formato
Uteis entrega
Produto 1: Plano de trabalho, incluindo um | 15dias | Até o dia Word,
protétipo da cadeia de impacto (modelo) e versdes 22/11/2019 Power
Point

preliminares ("zero draft”) das cadeias dos grupos,

e a programacao do workshop inicial. LLico)

Produto 2: Relatério sobre o workshop inicial, | 15 dias | Até o dia Power

incluindo tudo o material dele, versées "first draft” 20/12/2019 Point,

das cadeias de impacto, e programacdo do Word
(PAGO)

workshop intermediario.
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detalhada das cadeias de impacto desenvolvidas, e
os resultados e recomendacdes da discussao sobre
guantificacdo delas e monitoramento do risco
climatico.

Produto 3: Relatério sobre o workshop | 20dias | Até odia Word
intermediario, incluindo tudo o material dele, e 20/05/2020
processo de alinhamento com a Prefeitura sobre as
. . . . (PAGO)
versdes “second draft’ das cadeias de impacto e
potencial sistema de monitoramento do risco
climatico, e programacdo do  workshop
intermediario.
Produto 4: Relatério final sobre os resultados do | 15 dias | Até o dia Word
workshop final, incluindo uma avaliacéo e descri¢ao 14/10/2020

8. Viagens

Para candidatos/as que tenham residéncia fora de Salvador, podem ser incluidas na proposta

financeira até quatro (4) viagens areas para Salvador, e até vinte (20) dias de hospedagem 4.

9. Requisitos e qualificacdes

Para a consecucdo das atividades definidas na etapa anterior, o presente TdR busca uma

Consultoria a ser conduzida por um/a Consultor/a Individual. O/A Consultor/a deve ter as

seguintes caracteristicas, capacidades e experiéncias:

e Formacdo em Gestdo, Administracdo, Ciéncia Politica, Geografia, Urbanismo,
Arquitetura, Mudanca do Clima, ou em areas afins.

e Conhecimento prévio sobre avaliagcdo de vulnerabilidade e/ou risco climético, e bom

entendimento dos conceitos de vulnerabilidade e risco climatico, do IPCC.

¢ Entendimento claro sobre processos de elaboracdo de cadeias de impacto climatico
(mudanca do clima, desenvolvimento sustentavel no municipio, resiliéncia).

e Experiéncia anterior sobre preparacdo e conducao de oficinas participativas.

o Experiéncia anterior sobre processos participativos com atores a nivel municipal.

e Boa aptiddo com os idiomas portugués e inglés.

10. Apresentacao dos produtos
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Os produtos deveréo ser apresentados com capa de identificacdo contendo as seguintes
informacdes: nome do (a) consultor, titulo da consultoria, nimero do contrato, nimero e nome

dos produtos.

11. Pagamento (Aprovacéo)

Os pagamentos serdo efetuados apds a assinatura do contrato, aprovacdo dos produtos

e apresentacdo de Nota Fiscal e/ou Fatura.

O processo de revisdo e aprovacao dos produtos inclui a avaliacdo do assessor técnico
da GIZ e do ponto focal da Diretoria de Resiliéncia da Prefeitura Municipal de Salvador. O
pagamento dos produtos dependerd da qualidade técnica dos produtos, sendo exigida a

corregdo ortogréafica e gramatical na primeira versao entregue.

A aprovacdo final dos produtos e a autoriza¢do para pagamento estdo a cargo da diretora

do projeto ProAdapta.

Considerag0es finais

Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato
terdo os direitos autorais revertidos para a GIZ e Prefeitura Municipal de Salvador. A reproducéo
total ou parcial requer expressa autorizagao, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Ser&o
dados os devidos créditos de autoria de mapas, fotos, filmes e demais registros que venham a

ser usado para fornecer informacdes sobre o estudo, a critério da instituicdo contratante.

Para a publicacdo e produgédo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informac6es objeto da contratacdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser solicitada

previamente autorizacdo a GIZ e a Prefeitura Municipal de Salvador.
Cddigo de conduta

A gestdo interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, origem
social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente corporativo
regrado pelo respeito e apreco mutuos, representa para a GI1Z um sinal de éxito e exceléncia em
seu trabalho. A GIZ prioriza a indicacdo de mulheres, de LGBTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia para

palestras, representacfes, entrevistas e até mesmo vagas de emprego.
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Assim, o (a) consultor (a) ou empresa selecionado (a) devera respeitar a diversidade de
género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de salde, classe social, religido e idade e assumir
atitudes que, com efeito multiplicador, ajudara a promover a igualdade entre os diversos atores

envolvidos na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:

o Postura pessoal
o Escute e dé crédito a ideias de suas (eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude,
origem social, religido ou idade, mantenha a atencdo para situagbes de
vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas

colegas de trabalho;

o Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com quem é
prejudicada (o) pelas desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre o tema
e incentive essa discussdo nos espacos que circula, seja na empresa,

organizagao, reunides ou palestras;

o Questione e combata o assédio sexual, seja um exemplo de respeito as mulheres

e ndo se cale diante da denUncia ou testemunho a um assédio;

o Questione a ideia de que existem atividades de homens e atividades de mulheres,
evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente porgque sao tidas

como “atividades femininas”;
. Ao prestar o servigo

o Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das pessoas
negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas (0s) para suas (seus)

colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos;

o Procure estar sempre informada (0) sobre as politicas de promoc¢ao da equidade
de género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e respeita-las. A
implementacdo de estratégias de promoc¢do de equidade de género visa uma

transformacao de cultura interna e pode impactar também externamente;
. Orientacdes corporativas

o Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI, pessoas
negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do desenvolvimento
sustentavel, que encontram inUmeros obstaculos para ocuparem espacos de

deciséo e poder em nossa sociedade.
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Brasilia, 30 de setembro de 2019

Ana Carolina

Diretora

Apoio ao Brasil na Implantacao da sua Agenda Nacional de Adaptacéo a
Mudanca do Clima — PROADAPTA

Protecéo e Gestédo Sustentavel das Florestas Tropicais

Deutsche Gesellschatft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
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