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ESTRUTURA

c Alinhamentos: Pensando fora da caixa
e Nova abordagem: do setorial ao sistémico

e Metodologia de Monitoramento (perspectivas de acdes prioritarias)
Levantamento de Informacdes Primarias (Ficha A)

Levantamento de Informacdes Secundarias (Ficha B)

Reunides Bilaterais com os Gestores (Pontos Focais)

Sistematizacao e Harmonizacao da Linguagem das Respostas

oo oo

Avaliacao do Ciclo 1 do PNA: Construindo Uma Nova Narrativa



1. ALINHAMENTOS

PENSAR FORA DA Gerar informagdes e insumos para contribuir na revisao do atual PNA, produzindo uma narrativa que
CAIXA permita identificar o que foi feito e levantar novas ideias (“pensar fora da caixa”)

Identificar perguntas relevantes e a¢des prioritarias que coloquem as vidas humanas (necessidades
PRIORIZAR . . e . s .
basicas — piramide de Maslow) no centro do processo de adapta¢ao a mudanga do clima

Oferecer uma metodologia de monitoramento que permita identificar oportunidades e dificuldades da
SUBSIDIAR implementac¢ao do PNA a partir das percepg¢oes dos pontos focais, e subsidiar o processo de construgao
do novo ciclo do PNA, por meio da sistematizagao de informagoes qualitativas e quantitativas.




2. NOVA ABORDAGEM

DAS DIRETRIZES AOS
RESULTADOS

Sair do foco das grandes “diretrizes” para uma abordagem voltada para os resultados;

a 3 Sair do foco da eficiéncia (fazer mais com menos recursos) e da eficacia (alcangar os objetivos) para uma
DA EFICIENCIA A . . ~  »
EFETIVIDADE abordagem sobre efetividade (gerar resultados concretos de adaptagcao a MC);

DO SETORIAL AO Contribuir para uma narrativa que mude o foco do estritamente setorial, identificando medidas
SISTEMICO estruturantes e de nao arrependimento (no-regret), para uma abordagem sistémica.




COLOCANDO AS
PESSOAS

NO CENTRO DO Realizacdo Necessidades
MONITORAMENTO... Pessoal Auto-Realizagdo
Moralidade,
criatividade, solucdo de

s T R
/ problemas, auséncia de
. \ preconceito, aceitacao dos fatos.
'— Auto-estima, confianga, conquista :
_ e S TR ) Necessidades
~ respeito dos outros, respeito aos outros. Psicolaicas
. IS Amor /Relacionamento
\ / Amizade, familia, intimidade sexual
v — s

Seguranga
Seguranca do corpo, do emprego, de recursos
" da moralidade, da familia, da saide, da propriedade. Necessidades
A PIRAMIDE DE Basicas

MASLOW




DA PIRAMIDE DE MASLOW... AS TRES PERSPECTIVAS DE ACAO

PRIMEIRO RELATORIO DE
M&A DO PNA:
UMA ABORDAGEM SETORIAL

Agricultura

Biodiversidade

Cidades

Desastres

Industria

Infraestrutura (mobilidade urbana, transporte,
energia)

Recursos Hidricos

Seguranca Alimentar

Saude

. Zonas costeiras

. Povos e populacgdes vulneraveis

SEGUNDO RELATORIO
DE M&A DO PNA:
UMA ABORDAGEM SISTEMICA E
FOCADA NA EFETIVIDADE

Il. O setor
contribuiu para
promover o
bem estar das
pessoas?

I. O setor
contribuiu para
preservar a
integridade fisica
das pessoas?

lll. O setor
contribuiu com
0 ambiente
Institucional e

organizacional ?
N BN N D D D D B e . I DN I D D D D B e .



1. O setor
contribuiu para
promover o
bem estar das
pessoas?

I. O setor
contribuiu para
preservar a
integridade fisica
das pessoas?

Perspectivas
de Acao

lll. O setor
contribuiu com
0 ambiente
Institucional e

organizacional ?
I DN I D D D D B e . I DN I D D D D B e .




3. PROPOSTA METODOLOGICA




CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS PERSPECTIVAS DE ACAO

g g Il. . O setor
- contribuiu para
promover o bem
estar das pessoas?

I. O setor
contribuiu para
preservar a
integridade
fisica das
pessoas?

PERSPECTIVA | — aspectos a serem abordados:

I.1 - Vidas humanas preservadas: desastres, saude, ....etc.
I.1 - Vidas humanas afetadas

(saude, cidades, desastre, zonas costeiras)

PERSPECTIVA Il - aspectos a serem abordados:

1.1 - Vidas humanas afetadas — alimentacdo e agua: biodiversidade, cidades , recursos hidricos,
agricultura, seguranca alimentar, desastre, zona costeiras...

II.2. Vidas humanas afetadas — habitacdo: cidades, desastre, zonas costeiras, energia

Il. 3. Vidas humanas afetadas — emprego e renda: desastre, mobilidade urbana, transporte,
saude...

Il 4. OQutros: desastre, mobilidade

PERSPECTIVA Il — aspectos a serem abordados:

lll.1- GOVERNO: Desenvolvimento de capacidades;

Instrumentos regulatérios; Melhoria de processos de gestdo e planejamento
Ill.2- SETOR PRIVADOQ: Desenvolvimento de capacidades,

Tecnologias implementadas, Infraestrutura implementada ll. ...0 ambiente
IIl.3- ACADEMIA: Fomento a producao de conhecimento
IIl.4- SOCIEDADE CIVIL: Desenvolvimento de capacidades

Institucional e
organizacional ?




|

.

ETAPAS E INSTRUMENTOS DE COLETA DAS INFORMAGOES

PASSO A PASSO DO LEVANTAMENTO

1. Reformulagao das
fichas (planilhas) de
coleta das informacdes (a

partir das trés novas
perspectivas do
monitoramento) e
reuniao grupal
explicativa com os
pontos focais

5. Validagao e
complementacao
das informacgdes
em reunides
bilaterais com
gestores

maneira simultanea, das
Informacdes a partir de

primarias (Fichas “A”) e
.. secundarias (Fichas “B”)

2. Preenchimento, de

fichas de coleta de

3. Comparagao
interna e sistematica
das Fichas “A”
(gestores) e “B”
(planejamentos
estratégicos, PPA)

duas fontes principais:

4. Consolidagao das
informacgdes e criagdao de
subsidios para as
reunioes bilaterais,
incluindo resumos das
respostas e identificacao

de lacunas

FICHAS “A” E FICHAS “B"

Fichas “A” - Fontes Primarias:
Respostas dos pontos focais de cada um dos 13 setores
envolvidos. Quem responde? Os gestores (pontos focais)
de cada drgao, acompanhados pela equipe da Consultoria

FICHAS “B” - Fontes Secundarias:

Dados extraidos do PPA e dos Planejamentos Estratégicos
dos ministérios. Quem responde? A equipe da
Consultoria, em sinergia com o MMA. Documento de uso
interno..

= Contexto,
= Entraves e solucBes
=  Quals Iniclativas / acBes foram implementadas?
= De que maneira?
= |Iniciou, mas ainda no terminou?
= A quals diretrizes essas acBes estfio relacionadas?
= Qual Instituicio fol responsével?
=  Em quals Estados a aclo fol Iimplementada?
= Aaclo estd relacionada aos ODS? Qual?
= Existe um link para outro Marco Internacional ou Politica
Naclonal?



4. AVALIACAO DO CICLO 1
DO PNA

PROPOSTA DE UMA ESTRUTURA
DE NARRATIVA




CONSTRUINDO A NARRATIVA DO RELATORIO

Sugestoes de Perguntas para Avaliacao do Ciclo 1 do PNA

1. O PNA permitiu colocar a
adaptacao na agenda das
instituigGes nacionais,
estaduais e municipais?
Atualmente a adaptacdo a
MC é considerada de forma
transversal nas diferentes
politicas publicas, planos e
estratégias implementadas?

2. Foi gerada uma
consciéncia progressiva
da necessidade de se
adaptar a MC nos
diferentes setores e
territérios geograficos
face a crise climatica?

6. O PNA melhorou a
coordenagao (inter e
intragovernamental)
entre os diferentes
orgaos e esferas de
governo no tema de
adaptacao?

implementa¢do do PNA, como

7. O PNA permitiu canalizar
recursos economicos e técnicos
para a adaptacao, possibilitando

avancar na geragao de
conhecimento sobre impactos e
vulnerabilidades climaticas e no
desenvolvimento de
capacidades?

3. Em funcdo de questdes
emergentes, demandas e
janelas de oportunidade que

foram abertas ao longo da
4. As

ferramentas/conhecimento
produzidos e divulgados
influenciaram o
comportamento dos diferentes
publicos/usuarios no sentido de
realizar/promover a

implementacao de medidas

adptativas a mudanga do clima?

deveria ser a novo ciclo do

Plano?

8. Empresas privadas e
organizagoes do terceiro
setor estao incluindo
guestdes relacionadas
com a adaptagdo as MC
nas suas linhas de
atuacgao?

5. O PNA influenciou a
agenda de adaptacdo no
contexto internacional

(em particular, a
Conveng¢do-Quadro
sobre Nag¢des Unidas
sobre Mudanca do
Clima e o IPCC)?

GOSTARIA DE ADICIONAR
ALGUM PONTO QUE NAO
FOI PERGUNTADO?



Obrigado! Perguntas?

Equipe de
Monitoramento & Avaliacao do PNA




