Termos de Referéncia (TdR) g I Z

Projeto: Apoio ao Brasil na Implantacdo da Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca
do Clima - PROADAPTA

PN: 15.9060.3-001.00

Apoio especializado em planejamento territorial, a luz da lente climética e
interlocucao entre entes federados, para subsidio técnico ao delineamento de
atividades no ambito da parceria entre ProAdapta e SIMA-SP

1. Contexto

Em reacdo aos efeitos adversos da mudanca do clima que impactam os sistemas
naturais, humanos, produtivos e de infraestrutura, o governo brasileiro desenvolve uma
agenda de adaptacao voltada a gestdo e a diminuicdo do risco climatico do pais, tendo o
Plano Nacional de Adaptacdo (PNA) como o principal instrumento politico.

Nesse contexto, foi desenvolvido o projeto “Apoio ao Brasil na implantagdo da sua
Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca do Clima - ProAdapta”, no ambito da
Cooperacédo Técnica entre o Brasil e a Alemanha, que visa contribuir para o aumento da
resiliéncia climéatica do Brasil por meio da implementagéo efetiva da Agenda Nacional de
Adaptacdo a Mudanca do Clima. Deste modo, por um lado o Ministério do Meio Ambiente
é fortalecido em sua funcdo de coordenacdo. Por outro lado, nos setores, estados e
municipios selecionados sao desenvolvidas capacidades para que politicas publicas,
métodos e instrumentos para a transversalizacdo (mainstreaming) da adaptacdo a
mudanca do clima, bem como medidas replicaveis de adaptacdo, possam ser
implementadas. Paralelamente o0 projeto promove, por meio de medidas de
sensibilizacdo, a adaptacdo do setor privado e da sociedade civil a mudanca do clima.
Finalmente, as licdes aprendidas do projeto sdo disseminadas tanto em nivel nacional
como internacional.

2. Justificativa

O projeto ProAdapta possui como parceiros executores as prefeituras de Salvador e
Santos, 0 Estado de Santa Catarina e Sao Paulo, os Ministérios da Economia e da
Infraestrutura, e a Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario (ANTAQ). Com esses
parceiros sdo apoiados processos de consideracao dos riscos climaticos nas politicas e
estratégias locais/setoriais e a implementacdo de medidas de adaptacao.

Como exemplo, destacamos 0 processo em parceria com a Secretaria de Infraestrutura e
Meio Ambiente do Estado de S&o Paulo (SIMA-SP) que visa fortalecer a avaliacéo e a
consideracdo das alteracfes climaticas em instrumentos de gestdo publica nas esferas
estadual, regional e municipal, promovendo a implantacdo de politicas e estratégias de
resiliéncia da sociedade paulista aos impactos associados ao clima atual e futuro.

Para apoiar todo este processo, se faz necesséaria a contratacdo de uma consultoria
especializada na area de Adaptacdo baseada em Ecossistemas (AbE) e na conducéo dos

processos participativos vinculados.
1



Termos de Referéncia (TdR) g I Z

3. Objetivo

Contratar consultoria para dar apoio especializado em planejamento territorial a luz da
lente climatica, adaptacdo baseada em ecossistemas (AbE), interlocucdo entre entes
federados e conducédo de processos participativos. Especificagées do(s) servigo(s):

1.

Participar de reunides e oficinas de trabalho virtuais com as equipes do Projeto
ProAdapta e da SIMA-SP e, quando couber, propor processos participativos para o
desenvolvimento técnico dos conteldos, validagdo de abordagens e propostas;
Participacdo em dialogos entre ProAdapta, SIMA-SP e outras organizacfes
parceiras para coletar subsidios técnicos para o delineamento de processos e
atividades, de acordo com orientacdes fornecidas por este grupo de trabalho;

Zelar pela uniformidade e encadeamento dos documentos de trabalho;

Propor metodologias participativas e eventuais atividades no ambito da execucéao
dos produtos contratados, como, por exemplo, oficinas de analise e validacao de
processos e apoiar as equipes para que que a participacado e opiniao das partes
(SIMA e GIZz), sejam levadas em consideragdo na discussao e registradas nos
processos;

Apoiar a gestdo de conhecimento afim de facilitar o acesso aos conteudos e
informacdes;

Manter o canal de dialogo aberto com a SIMA-SP para que conteudos e
informacdes necessarias para a execucdo dos produtos previstos nos termos de
referéncia sejam acessiveis as equipes contratadas posteriormente;

. Apoiar as equipes da SIMA e do ProAdapta com subsidios especializados para

avaliacdo dos produtos relacionados as tematicas de AbE, EaD e planejamento
territorial & luz da lente climatica.

4. Produtos esperados e prazos

O contrato tera duracéo entre o periodo de 30/11/2020 a 30/09/2021, sendo previstas até
300 (trezentas) horas efetivas de trabalho, que poderdo ou néo, ser utilizadas, tendo em
vista que os produtos serdo requeridos sob demanda.

As atividades/servicos a serem realizadas no ambito deste contrato e que poderdo gerar
entregas, a serem definidas junto com o parceiro do projeto, sao:

Subsidio técnico para delineamento de acfes relacionadas ao planejamento
territorial, a luz da lente climatica e da interlocucao entre entes federados;

Participar e conduzir reunides de trabalho, oficinas de analise e validacdo de
propostas, utilizando metodologias participativas, conforme a necessidade do
evento;

Oferecer subsidios especializados nas tematicas de EaD, AbE e planejamento
territorial para avaliacdo de produtos e documentos técnicos.

Cada produto seréa elaborado por meio de uma solicitacdo complementar, especificando o
PN do projeto demandante, o detalhamento dos servigose produtos a serem
elaborados e os dias de trabalho previstos em cada servico. O contratado confirma o
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recebimento da solicitacdo e 0s prazos previstos para a entrega dos produtos.

O controle das horas efetivamente utilizadas sera feito mediante o envio de uma planilha
excel, ao final de cada entrega/servico. As atividades previstas neste TdR serdo
executadas e as respectivas entregas disponibilizadas até o dia 20/08/2021. Qualquer
alteracdo de atividades e prazos devera ser acordada entre as partes.

Este contrato pode ser prorrogado, de acordo com a demanda, desde que ainda exista
saldo de horas.

5. Capacidades e experiéncias necessarias para a consecucao das atividades

A pessoa fisica ou juridica contratada deve comprovar experiéncia profissional e
conhecimentos avancados e, no minimo, cinco anos de atuacdo no planejamento para
adaptacao e resiliéncia a mudanca do clima, com enfoque em Adaptacdo baseada em
Ecossistemas (AbE), na realizacdo e desenvolvimento de curso de ensino a distancia
(EAD), realizacdo de capacitacdes, na elaboragdo de materiais didaticos em temas
relacionados a mudanca do clima, interlocucdo e assessoria técnica a entes federados,
em especial Estado e Municipios, na area de planejamento territorial a luz da mudanca
do clima e na redacao de termos de referéncia.

Séo ainda desejaveis:

e formacdo académica em nivel de pés-graduacdo nas tematicas acima referidas;
e conhecimento e experiéncia em tematicas relacionadas a transversalizacdo de
equidade de género e direitos humanos.

6. Viagens
N&o estdo previstas viagens.
7. Apresentacdo dos Produtos

Os produtos (entregas comprobatérias da execucdo das atividades) deverdo ser
apresentados com capa de identificacdo contendo as seguintes informacfes: nome do (a)
consultor (a) ou da empresa em caso de pessoa juridica, titulo da consultoria, nimero do
contrato, nimero e nome dos produtos.

8. Pagamento (aprovacéao)

Os pagamentos serdo efetuados apds a assinatura do contrato, aprovacao dos produtos e
apresentacado de Nota Fiscal e/ou Fatura. De cada fatura deve constar a descricao da
atividade executada, nimero de horas trabalhadas e o numero do projeto (PN) que
solicitou o trabalho. No caso de execucao de varias atividades, devem estar discriminadas
horas trabalhadas por atividade e o somatério total de horas/produtos.

O processo de revisdo e aprovacdo técnica dos produtos inclui a avaliagdo do (a)
assessor (a) técnica (a) da GIZ que solicitou o servi¢o. A aprovacao final dos produtos e a
autorizacdo para pagamento estédo a cargo do (a) AV/DV do projeto.
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9. Consideracdes finais
a. Direitos autorais

Todas as informagbes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto desse
contrato terdo os direitos autorais revertidos para a GIZ. A reproducéo total ou parcial
requer expressa autorizagéo, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Ser&o dados
os devidos créditos de autoria de mapas, fotos, filmes e demais registros que venham a
ser usado para fornecer informacfes sobre o estudo, a critério da instituicdo
contratante.

Para a publicacéo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacdes objeto da contratacdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser
solicitada previamente autorizacdo para a GIZ.

b. Cdédigo de conduta

A gestao interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude,
origem social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um
ambiente corporativo regrado pelo respeito e apreco matuos, representa para a GIZ um
sinal de éxito e exceléncia em seu trabalho. A GIZ prioriza a indicacdo de mulheres, de
LGBTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras
e indigenas, e pessoas com deficiéncia para palestras, representacdes, entrevistas e
até mesmo vagas de emprego.

Assim, o(a) consultor(a) ou empresa selecionado(a) devera respeitar a diversidade de
género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, classe social, religido e idade e
assumir atitudes que, com efeito multiplicador, ajudard a promover a igualdade entre os
diversos atores envolvidos na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:

ePostura pessoal

o Escute e dé crédito a ideias de suas(eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude,
origem social, religido ou idade, mantenha a atencédo para situacdes de
vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas
colegas de trabalho;

o Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com quem
€ prejudicada(o) pelas desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre o
tema e incentive essa discussdo nos espacos que circula, seja na empresa,
organizagéo, reunides ou palestras;

o Questione e combata o assédio sexual, seja um exemplo de respeito as
mulheres e ndo se cale diante da denuncia ou testemunho a um assédio;

o Questione a ideia de que existem atividades de homens e atividades de
mulheres, evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente
porque sao tidas como “atividades femininas”;
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¢ Ao prestar o servigo

o Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das pessoas
negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas(os) para suas(seus)
colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos;

o Procure estar sempre informada(o) sobre as politicas de promocéo da equidade
de género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e respeita-las. A
implementacdo de estratégias de promoc¢édo de equidade de género visa uma
transformacao de cultura interna e pode impactar também externamente;

¢ OrientagOes corporativas

o Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI, pessoas
negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do desenvolvimento
sustentavel, que encontram iniUmeros obstaculos para ocuparem espacos de
deciséo e poder em nossa sociedade.

Brasilia/DF, 05 de novembro de 2020.

Ana Carolina Camara

Diretora de Projetos

Biodiversidade, Florestas e Clima

Projeto “Apoio ao Brasil na Implantagao da Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca
do Clima — PROADAPTA”

Deutsche Gesellschatft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH



