4

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Projeto: Apoio ao Brasil na Implantagado da sua Agenda Nacional de Adaptagéo a Mudanga
do Clima — PROADAPTA

PN: 15.9060.3-001.00

Termo de Referéncia (TdR)

Consultoria em Mobilizacdo — Secretaria de Infraestrutura e Meio
Ambiente do Estado de S&o Paulo (SIMA/SP) /
Programa Municipios Paulistas Resilientes (MPR)

1. Introducéo

Impactos da mudanca do clima j4 sdo observados na atualidade. De acordo com o Plano
Nacional de Adaptacdo a Mudanca do Clima (PNA), j& se tém registro da intensificacdo e do
aumento da frequéncia de eventos extremos no Brasil nos Ultimos anos. Em algumas regides
do pais, precipitacdes violentas provocaram deslizamentos, enchentes e inunda¢des. Em outras,
periodos de seca extrema comprometeram o0 abastecimento de agua, a producéo agricola e a
geracdo de energia. Nas regides costeiras, o aumento do nivel do mar associado as tempestades
e ventos fortes causaram danos as infraestruturas e prejuizos socioeconémicos em diversos
municipios. Em resumo, os efeitos adversos da mudanca do clima impactam os sistemas

naturais, humanos, produtivos e de infraestrutura.

Paralelamente, além dos riscos climaticos, os municipios tém enfrentado as consequéncias do
rapido processo de urbanizag&o ocorrido no pais nos ultimos 50 anos. Com esse processo, Novos
desafios foram postos aos gestores publicos locais e tomadores de decisdo como, por exemplo,
conciliar o desenvolvimento e a expansédo das cidades com a conservagdo ambiental para

reducéo da vulnerabilidade e da exposicao da populagéo aos efeitos da mudanca do clima.

Visando subsidiar os diferentes niveis de governo no acesso a metodologias e informacgdes
adequadas para a realizacdo de analises de vulnerabilidade, a gestao do risco e a elaboracao
de medidas de adaptacdo, o governo federal desenvolveu o Plano Nacional de Adaptacédo a
Mudanca do Clima (PNA, 2016), instrumento que visa a reduc¢do do risco climatico do pais e

implementacdo da Agenda Nacional de Adaptacao.
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Nesse contexto, foi desenvolvido, no @mbito da Cooperagéo Técnica entre o Brasil e a Alemanha,
o projeto “Apoio ao Brasil na implantagdo da sua Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca do
Clima (ProAdapta)”, que visa contribuir para o aumento da resiliéncia climatica do Brasil por meio
da implementacao efetiva da Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca do Clima. Deste modo,
por um lado o Ministério do Meio Ambiente é fortalecido em sua func&o de coordenacéo. Por
outro lado, nos setores, estados e municipios selecionados sdo desenvolvidas capacidades para
gue politicas publicas, métodos e instrumentos para a transversalizacdo (mainstreaming) da
adaptacdo a mudanca do clima, bem como medidas replicaveis de adaptacdo, possam ser
implementados. Paralelamente o projeto promove, por meio de medidas de sensibilizacdo, a
adaptacdo do setor privado e da sociedade civil & mudanca do clima. Finalmente, as licbes

aprendidas do projeto sdo disseminadas tanto em nivel nacional como internacional.

O projeto ProAdapta foi objeto de um Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperacao entre 0
Governo da Republica Federativa do Brasil e a Republica da Alemanha, que resultou em uma
parceria entre o Ministério do Meio Ambiente do Brasil - (MMA) e o Ministério Federal do Meio
Ambiente, Conservacao da Natureza, Construcéo e Seguranca Nuclear da Alemanha - (BMUB).
A agéncia implementadora do projeto é a Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

No ambito desta iniciativa, o ProAdapta visa fornecer apoio técnico aos parceiros selecionados,
em temas relacionados aos objetivos listados acima, por meio de atividades, tais como:
assessoria técnica, consultorias especializadas, estudos, realizagdo/apoio/participagdo em

eventos, capacitagdes, intercambio de experiéncias, comunicacao e sensibilizagédo, entre outros.

Em relacdo a sua abordagem junto aos Estados e Municipios, o ProAdapta possui como objetivo
apoiar a consideracédo dos riscos climéticos nas politicas e estratégias locais e a implementacéo
de medidas de adaptacéo inovadoras. Dentro deste escopo, as seguintes atividades poderao ser

apoiadas pelo projeto, conforme a demanda:

1. Levantamento dos processos e procedimentos administrativos no setor publico,
relevantes para a adaptacdo, com vista para a necessidade de avaliagbes do risco
climatico;

2. Elaboracao de analises de impacto e vulnerabilidade, de acordo com a demanda, como
base para a identificacdo das necessidades de adaptacéo;

3. Realizacdo de analises (econbmicas) dos riscos (danos e prejuizos abruptos e
gradativos) da mudanca do clima, bem como do custo/beneficio da adaptacao;

4. Realizacao de andlise dos pontos de entrada para a adaptacdo, p. ex. nas politicas,
planos e programas de incentivos existentes; apoio a considerac¢éo dos riscos climaticos

/medidas de adaptacdo nos respectivos processos; utilizacdo de medidas de AbE.
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5. Apoio a insercao da adaptacdo em planos, estratégias e politicas, conforme demanda e
por meio de contribuicdes de especialistas;

6. Realizacdo de medidas piloto de gestdo de riscos climaticos nos processos de
planejamento em nivel estadual e municipal;

7. Articulacdo, apoio e sistematizacdo de medidas de adaptacdo piloto inovadoras e
replicaveis; e

8. Eventos para troca de experiéncias.

Contexto

Ha varios anos, a comunidade cientifica internacional tem estudado as causas e os efeitos
da mudanca do clima no mundo. Os estudos, de forma geral, apontam para uma relagéo
direta da elevacao da temperatura média global com a emissdo de gases de efeito estufa, a
qual se acentuou na Era Pos-industrial. As alteragbes no clima provocam fendbmenos
adversos em todas as regides do planeta, provocando agravamento dos eventos extremos

como inundacdes, deslizamentos, secas e aumento da temperatura meédia.

O Quinto Relatorio de Avaliagdo do IPCC (AR5 — Assessment Report), em sua Sintese para
Tomadores de Decisdo (IPCC, 2014), destaca que alteragbes em muitos eventos
meteoroldgicos e climaticos extremos estdo sendo observados desde 1950, como diminui¢éo
nos extremos de temperaturas frias, aumento nos extremos de temperaturas quentes,
aumento nos niveis extremos do mar e aumento no nimero de eventos de precipitacdo
intensas em Vvarias regibes. Estes eventos extremos impactam diretamente a sociedade
acarretando perdas humanas e financeiras (AMBRIZZI, et al, 2019). O AR5 salienta que o
carater e a severidade dos impactos das mudancas climaticas e dos eventos extremos nao
depende apenas dos riscos relacionados ao clima, mas também da exposicdo — que
contempla as pessoas e 0s ativos em risco, e da vulnerabilidade dos sistemas humanos e
naturais — que é definida como a propenséo ou predisposicdo a ser afetado de forma adversa
(suscetibilidade a danos). Interagindo com as condi¢des de vulnerabilidade e exposicao, os
desastres sd@o considerados alteragbes graves no funcionamento de uma comunidade ou
sociedade devido a eventos fisicos perigosos levando a efeitos adversos, e que requerem
resposta imediata (IPCC, 2014).

Com mais de 96% da populagéo total do estado de Sdo Paulo vivendo hoje em areas
urbanas, construir cidades mais seguras € um desafio a ser alcangado a longo prazo. As
cidades sdo os motores do crescimento econdmico e polo de prestacdo de servigcos e da

dindmica estadual, a partir de seus sistemas de governanca e capacidades.
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Consoante as diretrizes da Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (criada pelo Decreto Federal 8.892/16), e ao disposto no Decreto Estadual n®
64.148, de 19 de marco de 2019, que reorganiza a Comisséo Estadual para a implementacéo
da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (instituida pelo Decreto
Estadual n° 63.792/2018), compete ao estado de Sdo Paulo a construcéo de oportunidades
de alinhamento entre os ODS aos programas e metas dos Planos Plurianuais estaduais.
Cabe ressaltar, que um dos principais compromissos dessa agenda € “nao deixar ninguém
para tras”, caracterizando a necessidade de priorizacdo do desenvolvimento de politicas

publicas especificas para sanar os desafios das areas mais vulneraveis.

Neste cenario, faz-se fundamental adquirir capacidades para aumentar a resiliéncia dos
municipios bem como para fortalecer a governancga no nivel do Estado a fim de articular e
coordenar as acOes sobre os diversos setores que lidam com o tema interdisciplinar de

resiliéncia & mudancga do clima.

A aplicacéo de principios de orientagdo da Campanha “"Construindo Cidades Resilientes” do
Estado de S&o Paulo e a utilizac&o das informacdes disponibilizadas pelo Estado irdo ajudar
as cidades e os governos locais a compartilhar seu aprendizado, ter acesso a informacao,
desenvolver indicadores e medidas de desempenho para acompanhamento de seus
processos.

A GIZ apoia as politicas e estratégias dos ministérios setoriais e de estados e municipios na
consideracéo de riscos climaticos e na indugéo do desenho e implementacdo de medidas de
adaptacéo inovadoras em nivel local. Assim, SIMA-SP se tornou parceiro do ProAdapta e

firmou-se, em Novembro de 2020, o convénio para o desenvolvimento de projetos para

aumento da resiliéncia do Estado de S&o Paulo frente aos riscos advindos das alteragfes

climaticas.

3. Objetivos

Objetivo Geral:

Apoiar no desenho, implementagdo e monitoramento das agdes de mobilizacdo do convénio
SIMA/ProAdapta junto a mobilizagdo dos municipios?, selecionados do Programa Municipios
Resilientes (PMR); Realizar contatos com parceiros e publicos-alvo e outros contatos

necessarios para a comunicagao do projeto Municipios Paulistas Resilientes; Apoiar na

1 Municipios selecionados: Gabriel Monteiro; Guaratinguetd; Americana; Francisco Morato; Jales; Ubatuba; Apiai;
Iguape; Sao José do Rio Preto; Rosana; Embu das Artes; Guarulhos; Registro.
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organizacdo de eventos; Outras tarefas, conforme demandadas, relacionadas direta ou
indiretamente ao convénio Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do estado de Sao Paulo
(SIMA) e ProAdapta.

Objetivo Especifico:

Esse termo de referéncia visa a contratacdo de consultoria para a realizacdo de processo de
assessoria de mobilizacdo e engajamento, referente aos processos do convénio SIMA e
ProAdapta e projeto Municipios Paulistas Resilientes. A consultoria sera responsavel por apoiar
a comunicagdo com 0s municipios selecionados, do programa estadual “Municipios Paulistas
Resilientes” (PMR), apoio no desenho, implementagdo, acompanhamento e supervisdo nas
acbes de engajamento e mobilizacdo do MPR e todos os produtos levantados para esse
processo, apoiar na divulgacdo, no ambito do governo estadual, entre parceiros e gestoras/es,

técnicas/os e conselheiras/os municipais as agdes e resultados do convénio (SIMA/ProAdapta).

As demandas levantadas nesse termo de referéncia devem facilitar o intermédio entre o projeto,
a secretaria e os municipios selecionados para esse primeiro momento do programa, facilitando
0 repasse de atividades do convénio e do programa para os gestores e tomadores de decisdo
dos municipios, visando um entendimento claro e sucinto sobre informacdes e atividades que

foram realizadas e como tais atividades interferem e melhoram a qualidade de vida dos paulistas.

4. Metodologia e Atividades Principais

Vao fazer parte desse processo as seguintes atividades transversais:

o Participar das reunifes de alinhamento da equipe

¢ Participar dos encontros da capacitacdo conceitual e da assessoria (municipios)

e Participar dos encontros da capacitacdo conceitual e da assessoria (regional), se
pertinente

e Participar dos Webinarios

e Deverd realizar reunides presenciais e/ou on line de forma personalizada com municipios
€ Ou a regido, se necessarias, para reforcar a sensibilizacdo e a mobilizagcdo ao longo do
processo

e Articulacdo e alinhamento sobre os produtos de comunicacdo e 0 seu andamento,
frequente com as equipes SIMA e da GIZ,;

e  Apoio no processo de definicdo de acdes e produtos de engajamento e mobilizacdo do
PMR e dos passos que 0s municipios precisam dar para o pleno engajamento e
entendimento do projeto;

e Apoio para redagdo de oficios, matérias para sites, relatoria de eventos, gravacoes de

entrevistas, videos, podcasts entre outras a¢cdes de comunicacao;
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e Organizar e participar de reunifes de alinhamento periédicas (e-mail/ telefone/ Skype/ MS
Teams) com o contratante e seus parceiros para levantamento de demandas de suporte,
levantamento de informacdes, atualizacdo sobre os produtos elaborados e atualizacéo
do plano de trabalho.

o Elaboracéao de breves relatérios semanais sobre as atividades acompanhadas e proximos
passos, através de discussoes e reflexdes continuas.

e Atuar, em espirito de equipe, em conjunto com a equipe da SIMA e GIZ e consultorias

contratadas pelo PMR;

5. Realizacao do trabalho

O trabalho seré realizado em quatro pacotes:

e Planoinicial de trabalho - acordo com o contratante sobre o refinamento das demandas
e acdes do plano de mobilizagdo , Supervisdo do repasse de informagdes com os municipios,
apoio ao processo de levantamento dos principais empecilhos para levantamento do plano de
adaptacdo do municipio, acompanhamento das atividades do convénio.

e Apresentagdo do plano de mobilizagdo— nesse momento deve ser feito o repasse da
ideia inicial dos produtos e a¢des de mobilizagédo pensadas para alcangar o objetivo desse
Termo de Referéncia.

e Relatdérios semanais - esses relatérios deverdo informar: 1) os avangos dos trabalhos
realizados, as atividades e intervencdes feitas, 2) atualizacdes de agendas com as
atividades previstas para as etapas seguintes, bem como previsdo e ajustes para
finalizag&o do trabalho.

e Relatério de Finalizag&o do trabalho - Relatério final incluindo todas as intervengdes
feitas e atividades realizadas pelo consultor no acompanhamento da elaboragdo da
estratégia de comunicacdo e todas as pecas de comunicacdo (videos, arte de

diagramacao, conteudo digital).

6. Supervisdo

A consultoria sera guiada em seu trabalho pelos pontos focais da Secretaria de Infraestrutura e
Meio Ambiente do estado de Sdo Paulo (SIMA) e da Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. A empresa ou instituicdo trabalhara em estreita colaboragédo com

os atores envolvidos na elaboragéo dos produtos técnicos.
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A GIZ sera responsavel pela contratagdo da empresa de consultoria. A validagdo do cronograma
de trabalho e do relatério final da empresa /instituicdo para apresentacdo a GIZ sera definida no

ambito da elaboracao do plano de trabalho, e em conjunto com a SIMA.

A SIMA servira de ponte para a interlocucdo com as demais secretarias para a obtencao de
dados e informacdes necessarias para a realizacéo do trabalho, e servira como ponto focal da

preparacao e implementacéo do trabalho.

A empresa de consultoria continua sendo a Unica responsavel por todos os servicos relacionados

a sua missao e a entrega dos produtos.

O Portugués é a lingua de trabalho.

7. Produtos e prazos

O contrato tera duragdo entre o periodo de 03/08/2021 a 20/01/2022 sendo previstos até 90 dias
Uteis de trabalho. O prazo de entrega do produto final esta delimitado para o dia 15/12/2021.

Qualquer alteragdo de produtos e prazos devera ser acordada entre as partes.
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Descricédo do produto N. de | Prazo de Formato
Diarias entrega
Produto 1 — Apresentacdo do 1° draft de Plano de Mobilizacdo do Projeto Municipios 18 Até Plano de Mobilizagao: Maximo 6
Paulistas Resilientes 25/08/21 paginas espaco 1, tamanho 12, times
new roman. Relatério:. Word e Pdf
Cadastro unico finalizado (vide anexo | ao TDR, pelo menos os itens 1 e 2 concluidos) e com compilado de todas as agbes,
relatdrio descritivo das atividades realizadas em julho (reunides, e eventos organizados, comunicados e atividades
memorias de reunides e eventos, traducgdes, elaboracao de textos, intermédio com os desenvolvidas
municipios, entre outros) Anexo | deste TdR preenchido (itens |
e?2)
Produto 2 — Pelo menos os itens 3 e 4 concluidos do Anexo | ao TdR, 15 Até idem
Plano de Mobilizagao Aprovado do Programa Sao Paulo Estado Resiliente aprovado por 05/09/21 Anexo | deste TdR preenchido /
SIMA/GIZ e relatério descritivo das atividades realizadas em agosto (reunides, e respondido, enderecado (itens 3 e 4)
eventos organizados, memorias de reunides e eventos, tradugdes, elaboracéo de textos,
intermédio com 0s municipios, entre outros)
Produto 3 — Relatério descritivo das atividades realizadas em setembro (reunibes, e 14 Até Relatério:. Word e Pdf com
eventos organizados, memorias de reunides e eventos, tradugdes, elaboracéo de textos, 05/10/21 compilado de todas as acoes,

intermédio com 0s municipios, entre outros)

comunicados e atividades

desenvolvidas
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roduto 4 — Relatério descritivo das atividades realizadas em Outubro (reunides, e 10 Até idem
eventos organizados, memérias de reunides e eventos, traducdes, elaboracdo de textos, 05/11/21

intermédio com 0s municipios, entre outros)

Produto 5 —Relatério descritivo das atividades realizadas em Novembro (reunides, e 33 Até idem
eventos organizados, memérias de reunides e eventos, traducdes, elaboracao de textos, 05/12/21

intermédio com 0s municipios, entre outros) e

Produto 6/ Final / Relatorio final constando todas as intervengdes feitas, interlocugées | 90 15/12/21

realizadas com os municipios, memorias de reunides e descri¢do das atividades. e

Total de Diérias 90
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8. Requisitos e qualificacbes

Para a execucdo das atividades definidas na etapa anterior, o presente TdR busca uma
consultoria a ser conduzida por uma instituicdo ou por consultoria independente. O especialista

da empresa de consultoria deve ter as seguintes caracteristicas, capacidades e experiéncias:

e Formacdo em Comunicacdo Social, Marketing, de preferéncia com habilitagcdo em
Comunicagao Organizacional, e/ou em temas ambientais com experiéncia comprovada
em mobilizacdo, engajamento e processos participativos;

¢ Minimo de 5 anos de experiéncia em mobilizacdo, engajamento, processos participativos
em municipios no Estado de Sao Paulo;

e Experiéncia de trabalho profissional no planejamento e organizacdo de eventos ou
campanhas de comunicagao;

o Experiéncia em articulacao e mobilizagado de diferentes publicos e facilitacdo de reunides

e Experiéncia em processo de atendimento de comunicacdo para o levantamento de
demandas e o repasse de conhecimento para o publico selecionado.

e Experiéncia na elaboragéo participativa de projetos, programas e/ou politicas publicas
municipais na area ambiental;

e Experiéncia em processos participativos e coletivos em municipios do estado de Sao
Paulo

¢ Dominio avangado da comunicagao oral e escrita em portugués;
Diferenciais:

e Conhecimento de vulnerabilidades climaticas do Estado de Sao Paulo;
e Experiéncia e interlocu¢do com o estado de S&o Paulo na area ambiental
e Conhecimento e experiéncia no uso da linguagem inclusiva e ndo sexista e / ou

experiéncia em projetos com foco na questdo de equidade de género (ODS 5)

® Experiéncia de atuagao profissional na interface entre comunicagéo e mudancga do clima

€ com municipios

A candidatura que ndo atender as qualificacfes obrigatorias acima sera desclassificada, sendo

necessario a apresentacao do portfélio / CV do candidato previamente a contratacao.

9. Apresentacao dos produtos
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Os produtos deverdo ser apresentados com capa de identificacdo contendo as seguintes
informacfes: nome do (a) consultor, titulo da consultoria, nUmero do contrato, nimero e nome

dos produtos.

10. Pagamento (Aprovacao)

Os pagamentos serdo efetuados apds a assinatura do contrato, aprovacdo dos produtos e

apresentacdo de Nota Fiscal e/ou Fatura.

O processo de revisdo e aprovacgao técnica dos produtos inclui a avaliacdo do (a) assessor (a)
técnica (a) da GIZ e SIMA. O pagamento dos produtos dependerad da qualidade técnica dos
produtos, sendo exigida a correcéo ortogréfica e gramatical na primeira versao entregue.

A aprovacéo final dos produtos e a autorizagéo para pagamento estdo a cargo do (a) AV/DV do
projeto.

11. Consideracdes finais

Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato terdo
os direitos autorais revertidos para a GIZ e SIMA. A reproducdo total ou parcial requer expressa
autorizacao, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Serdo dados os devidos créditos de
autoria de mapas, fotos, filmes e demais registros que venham a ser usado para fornecer
informagdes sobre o estudo, a critério da instituicdo contratante e das instituicbes parceiras acima

elencadas

Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informagdes objeto da contratagcdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser solicitada

previamente autorizacdo a GIZ e SIMA.

12. Cobdigo de conduta

A gestdo interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de salde, origem
social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente corporativo
regrado pelo respeito e apreco mutuos, representa para a GIZ um sinal de éxito e exceléncia em
seu trabalho. A GIZ prioriza a indicacdo de mulheres, de LGBTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia para

palestras, representacfes, entrevistas e até mesmo vagas de emprego.
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Assim, o (a) consultor (a) ou empresa selecionado (a) devera respeitar a diversidade de género,
orientacdo sexual, etnia, condi¢cdo de saude, classe social, religido e idade e assumir atitudes
gue, com efeito multiplicador, ajudard a promover a igualdade entre os diversos atores envolvidos

na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:

° Postura pessoal
o Escute e dé crédito a ideias de suas (eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude,
origem social, religido ou idade, mantenha a atencdo para situacdes de
vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas

colegas de trabalho;

o Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com quem é
prejudicada (o) pelas desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre 0 tema
e incentive essa discussdo nos espagos que circula, seja na empresa,

organizacao, reunides ou palestras;

o Questione e combata o0 assédio sexual, seja um exemplo de respeito as mulheres

e ndo se cale diante da denUncia ou testemunho a um assédio;

o Questione aideia de que existem atividades de homens e atividades de mulheres,
evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente porque sao tidas

como “atividades femininas”;

o Ao prestar o servigo

o Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das pessoas
negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas (0s) para suas (seus)

colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos;

o Procure estar sempre informada (0) sobre as politicas de promocé&o da equidade
de género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e respeita-las. A
implementacdo de estratégias de promocdo de equidade de género visa uma

transformacao de cultura interna e pode impactar também externamente;

. Orientacdes corporativas

o Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI, pessoas

negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do desenvolvimento
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sustentavel, que encontram inimeros obstaculos para ocuparem espacos de
decisdo e poder em nossa sociedade.

Brasilia, 15 de Julho de 2021.

Ana Carolina Camara
Diretor

Apoio ao Brasil na Implantagcdo da sua Agenda Nacional de Adaptacéo a
Mudancga do Clima — PROADAPTA

Protecdo e Gestdo Sustentavel das Florestas Tropicais

Deutsche Gesellschatft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
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ANEXO I - Sugestdo de Roteiro de Plano de Trabalho para iniciar os trabalhos de
Engajamento e Mobilizaciao dos municipios Selecionados do PMPR

1) Unificar em um Unico cadastro as informagdes existentes e identificar as auséncias

Nome do Municipio

Nome do Prefeito /a

Partido

Eleito /Reeleito

Telefone

Celular

E-mail

Nome do/a Vice

Partido

Telefone

Celular

E-mail

Nome do Interlocutor (01)
Telefone

E-mail

Cargo

Funcao
Secretaria/Departamento/Diretoria
E interlocutor ou suplente do PMVA?
Profissional de carreira/efetivo
Nome do Interlocutor (02)
Telefone

E-mail

Cargo

Funcao
Secretaria/Departamento/Diretoria
E interlocutor ou suplente do PMVA?
Profissional de carreira/efetivo

2) Presenca/Frequéncia/Medir Engajamento inicial
e Reunir informagdes de frequéncia nos eventos ja realizados pelo PMPR/municipio.
e Andlise: Alguma equipe municipio ndo participou de nenhum evento e ou
webinario? Dos que participaram, os nomeados participaram ou foram enviados
outros técnicos/estagiarios no lugar?

3) Infraestrutura/Capacidade Técnica/Engajamento
¢ Reunir informagdes sobre a infraestrutura do municipio / formulario aplicado.
e Analise: Todos os Municipios preencheram? S/N
e Quem falta preencher? Preparar contato com a inteng¢do de buscar relacionamento e
também as informacoes solicitadas no formulario.
A) Municipio que preencheu o formulario inicial:
o Quem foi o responsavel pelo preenchimento? Foi um dos profissionais
nomeados?
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o Sendo, buscar informagdes com o profissional nomeado.

o Se quem preencheu foi o profissional nomeado, ambos profissionais
nomeados preencheram?

o Hainformacdes divergentes? Qual? Buscar esclarecer durante contato
telefonico

B) Situacao geral do municipio a partir das respostas do formulario:

o Qual é a situacdo quanto ao conhecimento técnico (GIS/Plataforma/Planos) e
a infraestrutura no municipio?

o Municipio possui infraestrutura e capacidade técnica para atender as
atividades do projeto? Relacionar no cadastro e buscar mais informagdes
quando o nomeado afirma que a infraestrutura e a capacidade técnica é de
terceiros/outros setores, alheio ao que ele pertence.

o Verificar se de fato existe ou ndo um setor ou profissional da area de
geoprocessamento. Se existe, qual seria o nome e os contatos dos
profissionais da area de Geoinformacgao/GIS.

o Hadisponibilidade e viabilidade de envolver este setor técnico na
capacitacao?

o Se o Municipio ndo possui infraestrutura, comunicar a coordenac¢ao do
projeto e identificar as possibilidades junto a prefeitura e a SIMA para
viabilizar a elaborag¢do do plano pelo municipio piloto diante das condi¢cées
existentes ou sinalizar ndo viabilidade.

o Checar se os nomes dos indicados/contatos registrados no formulario para
participacdo das capacitagdes permanecem, estdo corretos. Municipios que
nao preencheram, verificar a disponibilidade.

4) Percepcoes e relacoes dos nomeados:

o Como ele/a percebe os desafios do municipio no enfrentamento das
mudancas climaticas? Existem projetos locais para enfrentamento destas
questoes?

o Qual é arelacao e a proximidade do profissional nomeado com a agenda de
MCR?

o O nomeado possui experiéncia prévia na elaboracao de planos e programas?

o 0/Anomeado/a possui experiéncia prévia na elaboragao de diagnésticos
ambientais?

o Qual arelacdo dele com o prefeito?

o Qual é a percep¢do do nomeado sobre a aderéncia do prefeito em relacdo a
agenda de mudangas climaticas e resiliéncia?

o 0/aprofissional acredita que seria necessario uma a¢do mais efetiva da SIMA
para convencimento do Gabinete para engajamento a esta agenda?

o Um evento de assinatura de compromisso do prefeito/a em relacdo ao
projeto seria relevante para marcar a agenda na pauta de comunicagao
municipal/regional e espaco na plataforma de governo do prefeito/a?

o 0/a Nomeado possui livre acesso ao prefeito? Possui capacidade de
articulacdo institucional para obter outras informagdes necessarias ao longo
do processo?

o Hafacilidade para inserir pautas na imprensa municipal oficial?
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o Como é arelagdo do nomeado contatado com o segundo nomeado?

o Ja conversaram entre eles sobre o PMPR, a capacitacao, os desafios do
processo e as oportunidades do projeto para o municipio?

5) Ambiente institucional e aderéncia da agenda de MCR no municipio

a. Como estd o clima organizacional do municipio em meio a pandemia e como
os funcionarios tem atuado na resolugdo dos desafios de suas funcdes?
Houve alguma discussao sobre esta agenda no novo PPA?

c. Quais areas e profissionais entende serem relevantes e deveriam ser
envolvidos durante o processo de elaboracdo do plano? Anotar ou solicitar se
possivel, o contato/nome e e-mails/ telefones

d. Dentre estes profissionais, quais outros profissionais além dos nomeados
poderiam e deveriam participar das capacitacoes?

e. O Municipio criou ou tem a disponibilidade de criar um comité institucional /
interno para auxiliar na elaboracdo do PMAR? O que entende ser necessario
para fortalecer esta proposta?

f. Existe alguma experiéncia recente no municipio na criacao de comités para a
elaboragdo de planos/programas municipais/regionais? Quais pontos
positivos que viabilizaram a proposta?

g. 0 Conselho de meio ambiente do municipios esta funcionando durante a
pandemia? Como estdo acontecendo as reunides? Existe uma parceria do
prefeito/a em relacdo a essa instancia? Existem outros conselhos com
atuacdo forte no municipio?

h. Municipio possui alguma parceria ou proximidade com instituicdes
académicas?

i. Municipio possui Plano de Mata Atlantica/ Plano de Mobilidade Urbana/
Programa de Educacao Ambiental/ outro relacionado a politica MC? Plano
Diretor: Quando sera a préxima revisao? Alguma diretriz especifica no PDE
sobre MC?

Checar dominio das Informacgoes sobre o projeto pelos nomeados

o O profissional entendeu a proposta e os objetivos do projeto?

o Qual é a expectativa do/a nomeado/a sobre a sua participacao e da
participacao de sua equipe no PMPR?

j. Esta ciente da carga horaria da capacitacdo e como ela esta dividida?

k. O nomeado sabe que havera uma assessoria em grupo além do encontro
conceitual para a elaborag¢do dos planos?

. Acredita que a elaboracao do plano municipal/regional é viavel
considerando a dinamica atual do municipio/regiao? Se nao, quais seriam as
sugestoes de adequacgao?

m. Que tipo de suporte de comunicacdo/informacdo/capacitacio seria
necessario para o desenvolvimento do plano até dezembro 2021?
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