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Projeto: Apoio ao Brasil na Implantacdo da sua Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca do
Clima — PROADAPTA
PN: 15.9060.3-001.00

Contratacao de servicos para preparo de duas publicacdes referentes aos resultados
do Plano Nacional de Adaptacédo (PNA)

1. Contexto

Impactos da mudanca do clima ja podem ser observados na atualidade. Ao longo dos ultimos
anos, o Brasil registrou a ocorréncia de eventos extremos e a redugéo das taxas de retorno
desses eventos. Em diferentes regides do pais, precipitacbes extremas tém provocado
deslizamentos. Na Amazonia, foram observadas enchentes e inundacdes. Periodos de seca
extrema resultaram em perdas agricolas no Nordeste, e falta de agua potavel inédita no
Sudeste e na regido central do Brasil. Adicionalmente, eventos de seca prolongada e reducéo
da disponibilidade hidrica ocasionaram o acionamento de sistemas térmicos de geracdo de
eletricidade e a reducéo temporaria da geragéo hidrelétrica.

Em reacéo a esses efeitos adversos da mudanca do clima que impactam os sistemas naturais,
humanos, produtivos e de infraestrutura, o governo brasileiro desenvolveu uma agenda de
adaptacado voltada & promover a gestdo e a diminui¢do do risco climatico do pais, tendo o
Plano Nacional de Adaptacdo (PNA) como o principal instrumento de planejamento.

Nesse contexto, o projeto “Apoio ao Brasil na Implantagdo da Agenda Nacional de Adaptagéo
a Mudanca do Clima - PROADAPTA” visa favorecer o aumento da resiliéncia climética do
Brasil, por meio da implementacao efetiva da Agenda Nacional de Adaptacdo (outcome),
mediante o apoio ao Ministério do Meio Ambiente (MMA) nos processos de coordenacao e
cooperacao entre as trés esferas de governo, setores econdmicos e sociedade civil, uma vez
gue os impactos da mudanca do clima ocorrem em escala local, mas as medidas de
enfretamento dependem de a¢des coordenadas e implementadas em diferentes estratégias
setoriais ou teméticas.

O PROADAPTA estéa estruturado em trés componentes (outputs) que visam o alcance dos
seguintes resultados:

1. Apoio ao Ministério do Meio Ambiente (MMA) na coordenagéo da implementacdo da
agenda nacional de adaptacao, por meio do aprimoramento dos mecanismos de
coordenacao de foruns de intercambio entre atores centrais nos diferentes niveis de
governanca; implementacdo da estratégia de desenvolvimento de capacidades para
implementagédo do PNA; monitoramento e avaliagdo do PNA; desenvolvimento e
implementacdo de uma estratégia de financiamento e comunicacdo do PNA.
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2. Insercao da consideracao do risco climatico nas politicas e estratégias de ministérios
setoriais, estados e municipios selecionados e implementacdo de medidas de
adaptacdo inovadoras em nivel local, por meio de analises de: impacto e
vulnerabilidade, custo-beneficio da adaptacao e pontos de entrada para consideracao
de riscos climéticos em processos de planejamento e decisdo; realizacdo de
experimentos pilotos: gestdo de risco climatico nos processos de planejamento e
medidas de adaptacao.

3. Sensibilizacdo de atores do setor privado e da sociedade civil para as oportunidades
e 0s riscos da mudanca do clima e o uso de opcfes de adaptacao.

O Plano Nacional de Adaptacao a Mudanca do Clima, lancado em maio de 2016 pela Portaria
Ministerial n. 150 de 10 de maio de 2016, prevé ciclos de execucdo de quatro anos com suas
respectivas revisdes, conforme orientacao legal para o Plano Nacional sobre Mudanca do
Clima, definido pelo Decreto no 6.263/2010, e deve contar com um sistema de monitoramento
e avaliacdo visando: (1) monitorar o alcance das metas propostas; (2) monitorar as diretrizes
tematicas e setoriais de adaptacdo, além das acbes locais que possam contribuir para a
gestdo do risco climético no pais; (3) promover a retroalimentacédo das andlises realizadas
para o melhoramento continuo da politica e sua gestéo; e (4) garantir ampla informacé&o sobre
as acdes em desenvolvimento na area de adaptacédo a mudanca do clima nacional.

2. Justificativa

Nesse contexto, no segundo semestre de 2017 foi lancado o 1° Relatério de Monitoramento e
Avaliacdo 2016-2017 do PNA! que trouxe informacdes acerca da evolucdo das metas e
diretrizes nacionais para adaptacdo e permitiu dimensionar os desafios existentes para o
alcance dos objetivos tracados.

Considerando o fim do primeiro ciclo de implementacdo do PNA, considera-se importante
avaliar a evolucdo das metas e diretrizes nos anos de 2018 a 2020 e realizar uma avaliacéo
final do 1° ciclo do Plano. Para isto, foram elaborados o “Relatério Final de Monitoramento e
Avaliacdo do PNA ciclo 2016- 2020” e o “Relatorio de Didlogo com o Setor Empresarial” para

compor o Relatério Final que objetivam disponibilizar a sociedade brasileira os avancos
obtidos nas estratégias setoriais e/ou teméaticas do Plano.

Para a disponibilizacdo destes documentos a sociedade brasileira e também para ampla
divulgacéo internacional, se faz necesséria a preparacdo de ambos documentos em formato
de publicacédo revisada, diagramada e traduzida para o idioma inglés.

1 12 Relatdrio de Monitoramento e Avaliacdo 2016-2017 do PNA esta disponivel no link do MMA conforme a seguir:
https://www.mma.gov.br/images/arquivo/80182/GTTm/RelatorioMonitoramento.pdf (acesso em 28/11/2019)
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3. Objetivo

Realizar servigos de revisdo ortografica/gramatical e padronizacdo ABNT, traducao para
o idioma inglés, adaptacdo de projeto grafico (padrdo profissional) e diagramac&o, nos
idiomas portugués e inglés, e suas devidas revisoes finais dos documentos “Relatério Final de
Monitoramento e Avaliagdo do PNA ciclo 2016- 2020” (Relatério Final PNA) e “Relatério de

Dialogo com o Setor Empresarial” (Relatorio Empresarial).

4. Especificacdes do(s) servigcos(s)

O trabalho devera ser desenvolvido em contato permanente e sob a coordenacao das equipes
do MMA e da GIZ.

Considerar todos os servigos especificados deverao ser realizados em ambos os documentos:

e “Relatério Final de Monitoramento e Avaliacdo do PNA ciclo 2016- 2020” que para
efeitos deste trabalho chamaremos de Relatério Final PNA e que contém
aproximadamente 100 paginas;

e “Relatério de Dialogo com o Setor Empresarial” que para efeitos deste trabalho

chamaremos de Relatorio Empresarial e que contém aproximadamente 50 paginas.
Servigos:

A. Gestao Editorial e de projeto: acompanhamento técnico de todos servicos contratados,
coordenacao de cronograma com encadeamento/fluxo de acdes entre os profissionais
envolvidos, gestdo dos profissionais envolvidos, editoracdo das publicacbes que
consiste em revisdo para garantia de qualidade de todos os servicos executados e
entrega dos produtos nos formatos especificados

B. Revisdo: devera ser realizada revisao ortografica/gramatical e padronizacdo ABNT

C. Traducédo Portugués-Inglés: devera ser realizada a traducado dos documentos para o
idioma inglés britanico.

D. Adaptacdo de Projeto Grafico: ha um projeto gréfico, utilizado na publicacdo do 1°
Relatério de Monitoramento e Avaliacdo 2016-2017 do PNA? no entanto foi produzido
internamente em formato word, que precisa ser adaptado dentro dos padrdes de
diagramacao profissional para utilizacdo nas publicacbes agora em questao.

2 12 Relatdrio de Monitoramento e Avaliacdo 2016-2017 do PNA estd disponivel no link do MMA conforme a seguir:
https://www.mma.gov.br/images/arquivo/80182/GTTm/RelatorioMonitoramento.pdf (acesso em 28/11/2019)
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E. Diagramacédo: deverd ser realizada a adaptacdo do conteddo e finalizagdo dos
documentos como pecas graficas de acordo com um projeto grafico pré-estabelecido.

F. Preparo para disponibilizacao:

5. Produtos esperados e prazos

consiste na preparacdo dos documentos para
disponibilizagdo publica nos formatos: a) aberto para edi¢do futura; b) pdf em boa
qualidade; c) pdf formato leve para paginas web/sites para download; d) formato para
impresséo gréfica

O contrato tera duracéo entre o periodo de 24/09/21 a 36/41/21 18/02/22, sendo previstos até
55 dias efetivos de trabalho. O prazo de entrega do produto final para o dia 26/46/21 17/01/22.
Qualqguer alteracéo de produtos e prazos devera ser acordada entre as partes.

Produto ou
Atividade

Descricédo do
Produto ou
Atividade (detalhes
no item 4.
Especificacoes dos
Servigos)

Prazo de entrega/
Dias estimados para
elaboracao do Produto

Formato/
Especificacdes

Documento revisado

Formatos que permitam

versao inglés

inglés

Produto 1: :

e diagramado pronto (AR =
“Relatodrio divulaaca Até o dia 068/10/21 edicdo, IMpressao

.., | divuilgacgao em futura, e versdes em

Emp~resar|al portugués 17/12/21 PDF com alta qualidade
versao e para web/download
portugués

Doc_:umento traduzido o Formatos que permitam
Produto 2: e diagramado com as | Até o dia 20/10/21 edicdo, impressao
“Relatério devidas revisdes e 22/12/21 futura, e versfes em
Empresarial” | pronto divulgagéo em PDF com alta qualidade

e para web/download

Documento revisado

Formatos que permitam

devidas revisoes e

Fég&lt‘gzo?’: e diagramado pronto edicdo, impress&o

_ , | divulgacéo em Até o dia 15/10/21 futura, e versdes em
F|naI~PNA portugués 07/01/22 PDF com alta qualidade
versao e para web/download
portugués

Produto 4: Doc_:umento traduzido | Até o dia 26/10/21 Formatos que permitam
“Relatério e diagramado com as | 17/01/22 edicdo, impressao

futura, e versdes em
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Final PNA” pronto divulgacdo em PDF com alta qualidade
versdo inglés | inglés e para web/download
6. Capacidades e experiéncias necessarias para a consecucao das atividades

Os servigos deverdo ser prestados por uma empresa que devera apresentar uma equipe
composta por profissionais com experiéncia comprovada em:

e Revisdo gramatical de textos e regras ABNT;

e Traducéo para o idioma inglés;

¢ Design e Diagramacéao;

e Processos de editoracédo.

7. Viagem

N&o esta prevista a realizacao de viagem.

8. Apresentacado dos produtos

Os produtos deverao ser entregues em versao preliminar digital para avaliacéo prévia da GIZ
e do DEAAI/SRI/MMA, que terdo prazo de 3 (trés) dias uteis para se manifestarem. Apds a
manifestacdo, a (0) contratada (0) devera apresentar a versao final, em até 3 (trés) dias Uteis,
onde deverdo ser atendidas as recomendacdes que venham a ser solicitadas para o
aprimoramento do produto.

Na verséo final os produtos deverdo ser apresentados conforme a descricdo, formato e
especificacdes indicados nos itens 4 e 5 deste TdR.

9. Pagamento (Aprovacao)

Os valores dos servicos serdo definidos a partir da negociacdo de proposta financeira a ser
apresentada pelo(a) candidato(a) selecionado(a). A proposta financeira devera detalhar os
custos dos servicos a serem prestados e apresentar, ainda, estimativa do numero de dias de
trabalho necessarios para a elaboracédo de cada um dos produtos, o custo dos honorarios/dia
e o valor total.

A aprovacao final dos servigos/produtos esta a cargo da equipe técnica da GIZ e a autorizacao
para pagamento estard a cargo da Sra. Ana Carolina Camara, Diretora do Projeto Apoio ao
Brasil na Implantacédo da sua Agenda Nacional de Adaptacédo a Mudanca do Clima/GIZ.

Os pagamentos serdo efetuados apds a assinatura do contrato, aprovacédo dos produtos e
apresentacao de Nota Fiscal e/ou Fatura referente a cada parcela/produto.
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10. Considerac®es finais

a. Direitos autorais

Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto desse contrato
terdo os direitos autorais revertidos para a GIZ. A reproducéo total ou parcial requer expressa
autorizacéo, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Serdo dados os devidos créditos de
autoria de mapas, fotos, filmes e demais registros que venham a ser usado para fornecer
informacdes sobre o estudo, a critério da instituicdo contratante.

Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacdes objeto da contratacédo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser solicitada
previamente autorizacao para a GIZ.

b. Cédigo de conduta

A gestao interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, origem
social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente corporativo
regrado pelo respeito e apreco matuos, representa para a GIZ um sinal de éxito e exceléncia
em seu trabalho. A GIZ prioriza a indicacdo de mulheres, de LGBTI (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras e indigenas, e pessoas com
deficiéncia para palestras, representacdes, entrevistas e até mesmo vagas de emprego.

Assim, o(a) consultor(a) ou empresa selecionado(a) devera respeitar a diversidade de género,
orientacao sexual, etnia, condi¢do de saude, classe social, religido e idade e assumir atitudes
que, com efeito multiplicador, ajudard a promover a igualdade entre os diversos atores
envolvidos na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:

e Postura pessoal

o Escute e dé crédito a ideias de suas(eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude,
origem social, religido ou idade, mantenha a atencdo para situacbes de
vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas
colegas de trabalho;

o Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com quem
€ prejudicada(o) pelas desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre o
tema e incentive essa discussao nos espacos que circula, seja na empresa,
organizacao, reunides ou palestras;

o Questione e combata o assédio sexual, seja um exemplo de respeito as
mulheres e ndo se cale diante da denuncia ou testemunho a um assédio;

o Questione a ideia de que existem atividades de homens e atividades de
mulheres, evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente
porque sao tidas como “atividades femininas”;
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e Ao prestar o servico

o Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das pessoas
negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas(os) para suas(seus)
colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos;

o Procure estar sempre informada(o) sobre as politicas de promoc¢ao da equidade
de género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e respeita-las. A
implementacdo de estratégias de promocado de equidade de género visa uma
transformacao de cultura interna e pode impactar também externamente;

e OrientagOes corporativas

o Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI, pessoas
negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do desenvolvimento
sustentavel, que encontram iniUmeros obstaculos para ocuparem espacos de
deciséo e poder em nossa sociedade.

Brasilia, 03-de-setembro 22 de novembro de 2021.

Ana Carolina Camara

Diretora

Apoio ao Brasil na Implantacdo da sua Agenda Nacional de Adaptacéo a
Mudanca do Clima — PROADAPTA

Protecdo e Gestao Sustentavel das Florestas Tropicais

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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