2. Adendo

Projeto: Apoio ao Brasil na Implantacdo da sua Agenda Nacional de g
Adaptagéo a Mudanga do Clima — ProAdapta

PN: 15.9060.3-001.00

Termos de Referéncia

Revisdo especializada da minuta e elaboracdo da verséo final do Plano Municipal de

Conservacéo e Recuperacdo da Mata Atlantica (PMMA) de Santos - SP

1 Contexto

Ha varios anos, a comunidade cientifica internacional tem estudado as causas e os efeitos da
mudancga do clima no mundo. Os estudos, de forma geral, apontam para uma relacdo direta da
elevagdo da temperatura média global com a emissdo de gases de efeito estufa, a qual se
acentuou na Era Pés-industrial. As alteracdes no clima provocam fendmenos adversos em todas
as regides do planeta, agravando eventos extremos como inundacgdes, deslizamentos, secas e

aumentando a temperatura média.

O Quinto Relatério de Avaliagéo do Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC (AR5 —
Assessment Report), em sua Sintese para Tomadores de Decisao (IPCC, 2014), destaca que
alteracbes em muitos eventos meteoroldgicos e climaticos extremos estdo sendo observados
desde 1950, como diminuicdo nos extremos de temperaturas frias, aumento nos extremos de
temperaturas quentes, aumento nos niveis extremos do mar e aumento no nimero de eventos
de precipitacdo intensas em varias regides. Estes eventos impactam diretamente a sociedade,

acarretando perdas humanas e financeiras (Ambrizzi, et al, 2019).

O AR5 salienta que o carater e a severidade dos impactos das mudancas climaticas e dos
eventos extremos ndo depende apenas dos riscos relacionados ao clima, mas também da
exposicao, que contempla as pessoas e o0s ativos em risco, e da vulnerabilidade dos sistemas
humanos e naturais, definida como a propenséao ou predisposicao a ser afetado de forma adversa
(suscetibilidade a danos). Interagindo com as condi¢cdes de vulnerabilidade e exposicdo, os
desastres sao considerados alteragbes graves no funcionamento de uma comunidade ou
sociedade devido a eventos fisicos perigosos levando a efeitos adversos, e que requerem
resposta imediata (IPCC, 2014).



De acordo com o Plano Nacional de Adaptacao a Mudancga do Clima (PNA) (MMA, 2016), ja se
tem registro da intensificacdo e do aumento da frequéncia de eventos extremos no Brasil nos
ultimos anos. Em algumas regides do pais, precipitacdes violentas provocaram deslizamentos,
enchentes e inundacdes. Em outras, periodos de seca extrema comprometeram o abastecimento
de agua, a producdo agricola e a geracao de energia. Nas regides costeiras, o aumento do nivel
do mar associado as tempestades e ventos fortes causaram danos as infraestruturas e prejuizos
socioecondmicos em diversos municipios. Em resumo, os efeitos adversos da mudanca do clima

vém impactando os sistemas naturais, produtivos, de infraestrutura e humanos.

Ademais, tais impactos ndo afetam igualmente todas as pessoas em uma comunidade ou até na
mesma familia. Em trabalho realizado pela organizacédo ndo governamental CARE Internacional
(CARE, 2010), que discute as rela¢des entre género e adaptacdo a mudancga do clima, constatou-
se que, em muitos casos, as capacidades individuais de acdo e gerenciamento de crises sdo
constrangidas pela existéncia de regras e normas culturais repressivas e pela partilha injusta de
direitos, recursos e poder. Embora homens pobres e marginalizados enfrentem essa situacéo

com frequéncia, ela ocorre principalmente junto as mulheres (MMA, 2018).

Em diversas comunidades rurais que enfrentam riscos ligados a fendmenos naturais, por
exemplo, existem desigualdades em termos de responsabilidade de acdo e oportunidades de
trabalho devido as relacdes de género. Via de regra, sdo os homens que migram em busca de
emprego, o que pode resultar em beneficios para a familia como um todo. Frequentemente, isso
aumenta a carga de trabalho das mulheres, que precisam assumir mais atribuicées na gestao da
familia, ficando também mais expostas a varios tipos de riscos, como a violéncia baseada no
género. De todo modo, nesses casos, o0 planejamento e a responsabilidade para a adaptacdo a
mudanca do clima recaem principalmente sobre elas. Porém, muitas vezes, os homens mantém
o poder de tomada de decisbes mesmo a distancia e, ao retornar, negam as mulheres a
autonomia para serem agentes eficazes de adaptacdo a mudanca do clima e de gestéo de riscos
(MMA, 2018).

Desse modo, a desigualdade de género pode ser caracterizada como uma das causas
fundamentais da vulnerabilidade a mudanca do clima, fazendo com que a adocdo de um enfoque
de equidade seja fundamental ao pensar nas possiveis formas de enfrentamento dessa

mudanca.

Além dos riscos climaticos, os municipios tém enfrentado as consequéncias do rapido processo
de urbanizac&o ocorrido no pais nos ultimos 50 anos. Com esse processo, hovos desafios foram
postos aos gestores publicos locais e tomadores de decisdo como, por exemplo, conciliar o
desenvolvimento e a expansdo das cidades com a conservagdo ambiental para reducdo da

vulnerabilidade e exposi¢éo da populagéo aos efeitos da mudanca do clima.



Visando subsidiar os diferentes niveis de governo no acesso a metodologias e informacdes
adequadas para a realizacao de analises de vulnerabilidade, a gestdo do risco e a elaboracéo
de medidas de adaptacéo, o governo federal desenvolveu o Plano Nacional de Adaptacdo a
Mudanca do Clima, instrumento que visa a reduc¢do do risco climatico do pais e implementacao

da Agenda Nacional de Adaptacao.

Nesse contexto, foi desenvolvido o projeto “Apoio ao Brasil na implantagao da sua Agenda
Nacional de Adaptacao a Mudanca do Clima (ProAdapta)”, no &mbito da Cooperacao Técnica
entre o Brasil e a Alemanha, que visa contribuir para o aumento da resiliéncia climatica do Brasil
por meio da implementacéo efetiva da Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca do Clima.
Deste modo, por um lado o Ministério do Meio Ambiente é fortalecido em sua funcdo de
coordenacéo. Por outro lado, nos setores, estados e municipios selecionados sdo desenvolvidas
capacidades para que politicas publicas, métodos e instrumentos para a transversalizacéo
(mainstreaming) da adaptacdo a mudanga do clima, bem como medidas replicaveis de
adaptacdo, possam ser implementadas. Paralelamente o projeto promove, por meio de medidas
de sensibilizacdo, a adaptacdo do setor privado e da sociedade civil a mudanca do clima.
Finalmente, as licdes aprendidas do projeto sdo disseminadas tanto em nivel nacional como

internacional.

No ambito desta iniciativa, o ProAdapta visa fornecer apoio técnico aos parceiros selecionados,
em temas relacionados aos objetivos listados acima, por meio de atividades, tais como:
assessoria técnica, consultorias especializadas, estudos, realizagdo/apoio/participacdo em

eventos, capacitagdes, intercambio de experiéncias, comunicacao e sensibilizagao, entre outros.

Em relacdo aos estados e municipios, o ProAdapta apoia a consideragéo dos riscos climéticos
nas politicas e estratégias locais e a implementacdo de medidas de adaptacdo inovadoras. O
projeto esta estruturado em trés componentes (outputs), que visam o alcance dos seguintes

resultados:

1. Apoio ao Ministério do Meio Ambiente (MMA) na coordenacgéo da implementacéo da agenda
nacional de adaptacéo, por meio do aprimoramento dos mecanismos de coordenagéo de
foruns de intercAmbio entre atores centrais nos diferentes niveis de governanca;
implementacdo da estratégia de desenvolvimento de capacidades para implementacéo do
PNA; monitoramento e avaliacdo do PNA; desenvolvimento e implementacdo de uma

estratégia de financiamento e comunicacao do PNA.

2. Insercdo da consideracdo do risco climatico nas politicas e estratégias de ministérios
setoriais, estados e municipios selecionados e implementacdo de medidas de adaptacéo
inovadoras em nivel local, por meio de analises de impacto e vulnerabilidade, custo-beneficio

da adaptacgéo e pontos de entrada para consideracéo de riscos climéticos em processos de



planejamento e deciséo; realizacdo de experimentos pilotos na gestéo de risco climatico em

processos de planejamento e medidas de adaptacao.

3. Sensibilizacdo de atores do setor privado e da sociedade civil para as oportunidades e os
riscos da mudancga do clima e o uso de op¢des de adaptacéo.

Desde 2018, o Projeto ProAdapta conta com a parceria executiva da Prefeitura Municipal de
Santos, em especial, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM), por meio da
Comissdo Municipal de Adaptacdo a Mudanca do Clima (CMMC) para o alcance dos objetivos
apresentados, sendo um deles a elaboracgdo, aprovacao e inicio da implementacéo do Plano
Municipal de Conservagéo e Recuperacédo da Mata Atlantica — PMMA de Santos. Por meio deste
convénio, foi possivel desenvolver estudos, oficinas, desenvolvimento e fortalecimento de planos

e setores municipais.
2 Justificativa

E de suma importancia os municipios inseridos na Mata Atlantica elaborarem os seus Planos
Municipais de Conservagéo e Recuperacdo da Mata Atlantica — PMMA, inserindo estratégias de
enfrentar os impactos das mudancgas do clima e implementar medidas de adaptagéo, por meio
do fortalecimento a capacidade adaptativa e utilizado nos servicos ecossistémicos prestados

pela Mata Atlantica.

Assim, este TdR visa apoiar o municipio de Santos — SP na finalizacdo da elaborag&o do Plano
do seu PMMA para fortalecer as politicas publicas para conservacgédo e recuperacao e valorizar

a Mata Atlantica para o enfrentamento a crise climatica.

3 Objetivo

O objetivo desta consultoria é revisar e elaborar a versao final do PMMA de Santos.

4 Especificagcdes sobre as atividades relacionadas ao trabalho e os produtos dele

resultantes

Os servigos de consultoria demandados relacionam-se a reviséo e transformacgéo em verséo final
unificada dos documentos elaborados pela SMMA de Santos até entdo: apresentacgéao,
introducgédo, resumos do diagndstico e suas dimensfes, areas prioritarias para a conservagao e

para a recuperacao, eixos estratégicos, plano de agéo, implementacdo e monitoramento.

A minuta do PMMA, a ser apresentada ao Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMDEMA,

devera ter um fio légico condutor e linguagem unificada das diversas partes que comp&éem o



PMMA. A minuta final do PMMA sera elaborada seguindo as diretrizes e orientagdes do Roteiro
de Elaboracdo e Implementacdo dos PMMA publicado na sua segunda versao em 2017 pelo
MMA.

Para tanto, os trabalhos de consultoria englobarédo as seguintes atividades:

4.1 Participar de reunides de trabalho com a equipe técnica de elaboracdo do PMMA
(representantes da SMMA, do GTT do PMMA, consultorias da GIZ em apoio a elaboracao do
PMMA/Santos, entre outros) para apresentacdo do processo de elaboracdo até entéo realizado
e das partes do plano que ou ficaram prontas ou estdo em revisdo e ajustes finais. Neste
momento devem ser estabelecidos o cronograma e metodologia para a elaboracéo da verséo
final da minuta do PMMA.

4.2 Revisar os documentos existentes e elaborar a versao final da minuta do PMMA a ser
apresentado ao COMDEMA. O trabalho engloba a revisdo do contetdo disponibilizado,
englobando adaptac6es necessarias para que o texto seja fluido, visualmente amigavel (inclusive
em relacdo a indicacao de figuras e mapas) e atenda as orientagfes do Roteiro do MMA. O texto
final do PMMA deveré ter em torno de 100 paginas. Elementos de texto ndo aproveitados na
versao final devem ser preservados para serem incorporados pela SMMA a um documento

completo com todas as informagdes levantados.

4.3. Incorporar a minuta eventuais ajustes sugeridos pe lo COMDEMA. O/a consultor/a deve
participar da reunido de apresentacdo da minuta do PMMA ao Comdema e receberd os ajustes

a considerar pela equipe da Prefeitura.

4.4. Incorporar a minuta eventuais ajustes sugeridos pelos participantes de audiéncia publica a

ser realizado pelo Comdema.

4.5 Revisao e insercao de textos faltantes que porventura sejam necessarios para finalizar o
PMMA.

4.6. Apos aprovacao final do Comdema, o PMMA final para diagramacéo (empresa contratada
pela GIZ); a contratada devera coordenar o processo e supervisionar o contetdo diagramado do
PMMA.

5 Produtos esperados e prazos

As atividades deverdo ser realizadas entre 20 de abril e 30-15 de Setembro Dezembro



Fevereiro de 2021 2022 com estimativa de até 10 dias efetivos de trabalho da consultoria. O
prazo de entrega do produto final € o dia 15/01/2022. Qualquer alteracdo de produto e prazo

devera ser acordada entre as partes.

Quadro 1: Relagéo de produtos, seus prazos e especificacoes

Produto Prazo de |Especificacbes
entrega

Produto 1 - Apresentacdo de versdo preliminar da minuta do| 05/05/2021 |Apresentacéo
PMMA de Santos. aprovado e |em formato de
pago texto editavel.

Produto 2 — Documento de versédo final da minuta do PMMA de | 15/05/2021 |Apresentacao
Santos para ser apresentado ao Comdema aprovado e |em formato de
pago texto editavel.

Produto 3 — Nova versdo da minuta do PMMA de Santos,| 30/05/2021 |Apresentacéo
incorporando as complementacdes solicitados pelo COMDEMA | aprovado e |em formato de
pago texto editavel.

Produto 4 — Nova versdo da minuta do PMMA de Santos,| 20/06/2021 |Apresentacao
incorporando as complementacfes solicitados pela audiéncia| aprovado |em formato de
publica texto editavel.

Produto 5 — Relatério de acompanhamento da editoracdo do| 36/072021 |Apresentacao
PMMA de Santos 15/01/2022 |em formato de
texto editavel.

6 Insumos e referéncias
Para subsidiar a realizacdo dessa consultoria, devem ser utilizados os seguintes insumos e
referéncias:
l. Roteiro Metodoldgico de Elaboragdo e Implementagao de Planos Municipais de Conservagao
e Recuperacgdo da Mata Atlantica (MMA 2017);

1. Outros PMMAs ja aprovados

7 Capacidades e experiéncias necessarias para a consecucao das atividades

A pessoa fisica ou juridica contratada deve comprovar experiéncia profissional e conhecimentos
avancados e, no minimo, dez anos de atuacao na elaboracao e revisédo de textos nas tematicas
de PMMA e de mudanca do clima e planejamento para adaptacéo e resiliéncia a mudanca do

clima em &mbito municipal.



8 Viagens
N&o esta prevista a realizacao de viagens para esta consultoria.
9 Equipamentos necessarios para elaboracao e forma de apresentacao dos produtos

A consultoria devera utilizar equipamentos préprios (computador, softwares, telefone etc.) para
a elaboracdo dos produtos, os quais deverdo ser apresentados com redacdo em portugués
fluente e revisada, seguindo os padrées da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

quanto a formatacao, citacoes e referéncias.

Todas as versdes dos produtos deverdo ser entregues em meio digital, em formatos .ppt, .doc
e .pdf, conforme especificagbes no Quadro 1, compativeis para impressdo colorida em

impressora laser.

10 Pagamento e aprovagéo dos produtos

A aprovacao final dos servigos/produtos e a autoriza¢ao para pagamento estara a cargo da Sra.
Ana Carolina Céamara, Diretora do Projeto Apoio ao Brasil na Implantacdo da sua Agenda
Nacional de Adaptacao a Mudanca do Clima/GlZ, a qual se dara apos aprovacao também pela
SMMA de Santos-SP.

11 Cédigo de Conduta

A gestdo interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientagdo sexual, etnia, condicdo de saude, origem
social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente corporativo
regrado pelo respeito e apreco mutuos, representa para a GIZ um sinal de éxito e exceléncia em
seu trabalho. A GIZ prioriza a indicacdo de mulheres, de LGBTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia para

palestras, representacdes, entrevistas e até mesmo vagas de emprego.

Assim, o (a) consultor (a) ou empresa selecionado (a) devera respeitar a diversidade de género,
orientacdo sexual, etnia, condi¢cdo de saude, classe social, religido e idade e assumir atitudes
gue, com efeito multiplicador, ajudara a promover a igualdade entre os diversos atores envolvidos

na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:
e Postura pessoal

o Escute e dé crédito a ideias de suas (eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientagdo sexual, etnia, condicdo de saulde,
origem social, religido ou idade, mantenha a atencdo para situacbes de
vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas
colegas de trabalho;



Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com quem é
prejudicada (0) pelas desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre o tema
e incentive essa discussdo nos espagos que circula, seja na empresa,
organizacao, reunides ou palestras;

Questione e combata o0 assédio sexual, seja um exemplo de respeito as mulheres
e nao se cale diante da denulincia ou testemunho a um assédio;

Questione a ideia de que existem atividades de homens e atividades de mulheres,
evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente porque séo tidas
como “atividades femininas”;

Ao prestar o servico

Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das pessoas
negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas (0s) para suas (seus)
colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos;

Procure estar sempre informada (0) sobre as politicas de promocéao da equidade
de género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e respeita-las. A
implementacdo de estratégias de promocao de equidade de género visa uma
transformacéo de cultura interna e pode impactar também externamente;

Orientagdes corporativas

Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI, pessoas
negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do desenvolvimento
sustentavel, que encontram inameros obstaculos para ocuparem espacgos de
deciséo e poder em nossa sociedade.

Brasilia, 09-de-abril-de 2021 09-de-setembro-de 2021 10 de dezembro de 2021.

Ana Carolina Camara

Diretora

Apoio ao Brasil na Implantacdo da sua Agenda Nacional de Adaptacéo a
Mudanca do Clima — ProAdapta

Protecdo e Gestao Sustentavel das Florestas Tropicais

Deutsche Gesellschatft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH



