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Projeto: Apoio ao Brasil na Implantagcao da sua Agenda Nacional de Adaptagcao a Mudanca
do Clima — PROADAPTA

PN: 15.9060.3-001.00

Termo de Referéncia (TdR)

Comunicacao audiovisual para
Plataformas AdaptaBrasil MCTI e Portal Projecdes Climéticas

1. Contexto

Impactos da mudanca do clima j4 sdo observados na atualidade. De acordo com o Plano
Nacional de Adaptacdo a Mudanca do Clima (PNA), j& se tém registro da intensificacdo e do
aumento da frequéncia de eventos extremos no Brasil nos Ultimos anos. Em algumas regides
do pais, precipitagdes intensas provocaram deslizamentos, enchentes e inundagdes. Em outras,
periodos de seca extrema comprometeram o0 abastecimento de agua, a producgéo agricola e a
geracgdo de energia. Nas regides costeiras, 0 aumento do nivel do mar associado as tempestades
e ventos fortes causaram danos as infraestruturas e prejuizos socioeconémicos em diversos
municipios. Em resumo, os efeitos adversos da mudanga do clima impactam os sistemas

naturais, humanos, produtivos e de infraestrutura.

Paralelamente, além dos riscos climaticos, os municipios tém enfrentado as consequéncias do
rapido processo de urbanizag&o ocorrido no pais nos ultimos 50 anos. Com esse processo, Novos
desafios foram postos aos gestores publicos locais e tomadores de decisdo como, por exemplo,
conciliar o desenvolvimento e a expansdo das cidades com a conservacdo ambiental para

reducdo da vulnerabilidade e da exposicao da populagéo aos efeitos da mudancga do clima.

Visando subsidiar os diferentes niveis de governo no acesso a metodologias e informacdes
adequadas para a realizacdo de analises de vulnerabilidade, a gestao do risco e a elaboracao
de medidas de adaptacdo, o governo federal desenvolveu o Plano Nacional de Adaptacédo a
Mudanca do Clima (PNA, 2016), instrumento que visa a reduc¢do do risco climatico do pais e

implementacdo da Agenda Nacional de Adaptacao.

Nesse contexto, foi desenvolvido, no ambito da Cooperacao Técnica entre o Brasil e a Alemanha,
o projeto “Apoio ao Brasil na implantagdo da sua Agenda Nacional de Adaptacédo a Mudanca do
Clima (ProAdapta)”, que visa contribuir para o aumento da resiliéncia climatica do Brasil por meio

da implementacgé&o efetiva da Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca do Clima. Deste modo,
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por um lado o Ministério do Meio Ambiente é fortalecido em sua funcdo de coordenacgéo. Por
outro lado, nos setores, estados e municipios selecionados sdo desenvolvidas capacidades para
gue politicas publicas, métodos e instrumentos para a transversalizacdo (mainstreaming) da
adaptacdo a mudanca do clima, bem como medidas replicaveis de adaptacdo, possam ser
implementados. Paralelamente o projeto promove, por meio de medidas de sensibilizacdo, a
adaptacdo do setor privado e da sociedade civil & mudanca do clima. Finalmente, as licbes

aprendidas do projeto sdo disseminadas tanto em nivel nacional como internacional.

O projeto ProAdapta foi objeto de um Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperacao entre 0
Governo da Republica Federativa do Brasil e a Republica da Alemanha, que resultou em uma
parceria entre o Ministério do Meio Ambiente do Brasil - (MMA) e o Ministério Federal do Meio
Ambiente, Conservagdo da Natureza, Construgao e Seguranga Nuclear da Alemanha - (BMUB).

A agéncia implementadora do projeto é a Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

No ambito desta iniciativa, o ProAdapta visa fornecer apoio técnico aos parceiros selecionados,
em temas relacionados aos objetivos listados acima, por meio de atividades, tais como:
assessoria técnica, consultorias especializadas, estudos, realizacdo/apoio/participacdo em

eventos, capacitacdes, intercambio de experiéncias, comunicacao e sensibilizacdo, entre outros.

Em relacdo a sua abordagem junto aos Estados e Municipios, o ProAdapta possui como objetivo
apoiar a consideracado dos riscos climéaticos nas politicas e estratégias locais e a implementacdo
de medidas de adaptagéo inovadoras. Dentro deste escopo, as seguintes atividades poderao ser

apoiadas pelo projeto, conforme a demanda:

1. Levantamento dos processos e procedimentos administrativos no setor publico,
relevantes para a adaptacdo, com vista para a necessidade de avaliagbes do risco
climatico;

2. Elaboracao de analises de impacto e vulnerabilidade, de acordo com a demanda, como
base para a identificacdo das necessidades de adaptacgéo;

3. Realizacdo de analises (econbmicas) dos riscos (danos e prejuizos abruptos e
gradativos) da mudanca do clima, bem como do custo/beneficio da adaptacao;

4. Realizacao de andlise dos pontos de entrada para a adaptacdo, p. ex. nas politicas,
planos e programas de incentivos existentes; apoio a considerac¢éo dos riscos climaticos
/medidas de adaptacdo nos respectivos processos; utilizacdo de medidas de AbE.

5. Apoio a insercao da adaptacdo em planos, estratégias e politicas, conforme demanda e
por meio de contribuicdes de especialistas;

6. Realizacdo de medidas piloto de gestdo de riscos climaticos nos processos de

planejamento em nivel estadual e municipal;
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7. Articulacdo, apoio e sistematizacdo de medidas de adaptacdo piloto inovadoras e
replicaveis; e

8. Eventos para troca de experiéncias.

Uma das maneiras de disponibilizar informacdes climaticas e, portanto, facilitar a sistematizacéo
de andlises de risco e insercao de medidas de adaptacdo para gestores do setor publico, setor

privado e da sociedade civil € por meio de plataformas de conhecimento.

2. Justificativa

O projeto ProAdapta tem sido parceiro do MCTI e INPE na divulgacdo e comunicacdo de suas

plataformas — AdaptaBrasil MCTI e Portal Projecdes Climaticas no intuito de disseminar as

informagdes desenvolvidas por estas instituicdes por meio dessas plataformas.

Cada uma das plataformas possui objetivos diferentes, porém, complementares no ambito da
divulgacao de informag8es climéticas que visam auxiliar em melhores andlises e decisGes para
0 seu publico-alvo (sociedade civil, tomadores de decises publico e privados e elaboradores de

politica publica).

O Sistema de Informacdes e Analises sobre Impactos das Mudancas Climaticas (AdaptaBrasil
MCTI) foi instituido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, por meio da Portaria n°

3.896, de 16 de outubro de 2020, e tem como objetivo consolidar, integrar e disseminar

informacdes que possibilitem o avanco das analises dos impactos da mudanga do clima,
observados e projetados no territério nacional, dando subsidios as autoridades competentes

pelas acbes de adaptacédo. (MCTI,2020)

A plataforma colabora para a disseminagao do conhecimento por meio da andlise de informacées
cada vez mais integradas e atualizadas sobre o clima e os riscos de impactos no Brasil, além de
garantir a acessibilidade dos principais resultados aos tomadores de decisdo em todos os niveis,

bem como a pesquisadores, a sociedade civil e ao setor privado.

Ja a plataforma Projecdes Climaticas tem como premissa automatizar o processo de
visualizacdo amigavel e a facil extracdo dos dados de Projecdes Climaticas para Brasil,
integrando tecnologias que possibilitardo o0 acesso a esses dados, bem como a disponibilizacédo
dos mesmos para setores governamentais e da sociedade em geral que tem como interesse a

obtencao de informacdes de projecdes climaticas sobre o territorio brasileiro. (INPE, 2020)

Neste cenario, é fundamental que as plataformas sejam divulgadas e tenham seu uso facilitado

de forma a atingir seu publico-alvo.
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3. Objetivos

Objetivo Geral:

Elaboracdo de produtos de comunicacdo audiovisual, em formato de videos tutoriais, para
orientar o usuario no acesso e uso das plataformas AdaptaBrasil MCTI e ProjecGes Climéaticas,
visando a capacitacdo e instrucdo do uso das plataformas por tomadores de decisdo e pela

sociedade civil.
Objetivo Especifico:

O presente termo de referéncia visa a contratacdo de uma empresa para elaboracéo, producéo
e edicdo de videos. Tais videos devem estar em formato de tutoriais didaticos para que facilitem
0 passo a passo e o entendimento ao acesso as duas plataformas.

Os videos tutoriais visardo auxiliar no repasse claro e sucinto do contetdo das plataformas,
informando e orientando sobre, como o publico-alvo pode gerar e utilizar os dados
disponibilizados por elas.

O termo de referéncia prevé, no minimo:

e 8 videos tutoriais, 4 sobre a plataforma Proje¢cfes Climéticas e 4 sobre a plataforma
AdaptaBrasil MCTI, para o repasse de conhecimento, com tempo aproximado entre 1 e
2 minutos por video;

e 1 video de apresentacdo para plataforma Proje¢des Climaticas informando a existéncia
e utilidade das mesmas e como elas auxiliam a sociedade civil, empresarios e tomadores
de decisédo, também com o tempo aproximado entre 1 e 2 minutos.

Os videos serdo compartilhados nas redes sociais (Facebook, Instagram, Youtube), do

MCTI, do INPE e da GIZ, e no proprio site das plataformas.

4. Especificacao do(s) servico(s)

Para o cumprimento do objetivo, sera necessario o segmento de um fluxo de trabalho, delimitado

abaixo:

o Briefing — Deve ser elaborado pela consultoria contratada um plano de trabalho
detalhado sobre como, e dentro de que periodo de tempo, serdo realizadas as atividades,
de acordo com o0s objetivos definidos por este Termo de Referéncia, juntamente com os
parceiros (MCTI e INPE). A coleta de informacdes sera realizada pela consultoria, assim

como os documentos que especificam o escopo do trabalho a ser realizado (origem,
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objetivo, mensagem a ser transmitida, como deve ser a producdo audiovisual,
caracteristicas e afins), devem estar expressos no Briefing.

e Pesquisa de Referéncia — As referéncias sobre os conceitos e utilidades da plataforma
serdo fornecidas pelo MCTI e INPE a consultoria, de maneira que oriente o trabalho dos
profissionais na elaboracao dos videos.

e Geracdo de alternativas - Elaboracao de proposta de roteiro, criacdo de esbocos iniciais
para os videos e opc¢des iniciais de layout

o Detalhamento - Correcdes e refinamento das opc¢des apresentadas, esboc¢os detalhados

e aprovados em consenso com 0s responsaveis pelo projeto.

Acompanhamento da diagramacéo e artes das pecas aprovadas - Fechamento de
arquivos com as devidas justificativas para escolha dos mesmos. Acompanhamento dos
processos de producao e edi¢cao dos videos até a aprovacao final.

Fardo parte desse processo as seguintes atividades transversais:
e Articulagéo e alinhamento sobre a producao e edi¢&do dos videos com as equipes da GIZ,
MCTI e INPE;
e Reunifes de alinhamento periédicas (e-mail/ telefone/ MS Teams) com o contratante e
seus parceiros para levantamento de demandas de suporte, levantamento de
informag0des, atualizagdo sobre os produtos elaborados e atualizacdo do plano de

trabalho.

O trabalho sera realizado em trés pacotes:

e Plano inicial de trabalho - acordo com a contratante sobre a elaboracdo dos videos)\,
supervisdo da elaboracdo das pecas de comunicagdo audiovisuais, programagao e
demanda em termos de informacéo, dados, e pesquisa bibliogréfica.

e Apresentagdo do esbocgo inicial — Deve ser feito o repasse da ideia inicial para os
videos, pensadas para alcancar o objetivo desse Termo de Referéncia.

e Apresentagdo das pecas de comunicagdo- Deve ser feito o repasse de todos os
produtos especificados nesse TdR, sendo eles a producéo e edi¢cado dos videos em seu

formato final e prontos para serem postados.

As aprovacdes dos produtos serdo feitas em parceria entre GIZ, INPE e MCTI.

5. Produtos e prazos
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O contrato terd duragdo entre o periodo de 28 de junho de 2021 a 30 de dezembro de 2021
sendo previstos até 60 dias efetivos de trabalho. O prazo de entrega do ultimo produto esta
delimitado para o dia 10/11/2021. Qualquer alteracao de produtos e prazos devera ser acordada

entre as partes.

Descricdo do produto Dias efetivos | Prazo de Formato

de trabalho entrega
Produto 1 — Elaboracdo do plano de 5 Até Word, Pdf, Jpeg,
trabalho, definicio do escopo, pesquisa de 13/07/21 | Mustrator,
materiais modelos. cronograma Indesign,  Png,
(apresentacdo e discussdo para a GlZ, Mp4. e 1080hd
MCTI e INPE)
Produto 2 — Levaptamento de conteudo o5 Até Word, Pdf, Jpeg,
para o desenvolvimento das pecas de 17/08/21 lllustrator,
comunicacdo audiovisuais, produgcdo e Indesign, Png,
edicdo dos videos (apresentacdo e Mp4. e 1080hd
discussdo para a GlZ, MCTI e INPE).
Apresentacdo dos roteiros  prévios,
storyboards e apresentagdo do primeiro
draft do layout dos videos (apresentacao e
discusséo para a GIZ, MCTI e INPE)
Produto 3 — Apresentacdo dos videos 30 Até Word, Pdf, Jpeg,
produzidos, editados e finalizados pronto 10/11/21 | Mustrator,
para  postagem. (Apresentacdo e Indesign,  Png,

discussdo para a GIZ, MCTI e INPE) Mp4. e 1080hd

6. Capacidades e experiéncias necessarias para a consecucao
das atividades

Para a execucdo das atividades definidas na etapa anterior, o presente TdR busca uma
consultoria a ser conduzida por uma instituicdo ou por consultoria independente. Os especialistas

da empresa de consultoria devem ter as seguintes caracteristicas, capacidades e experiéncias:

e Especialistas:
e Pelo menos um profissional com:
o Experiéncia de pelo menos 5 anos comprovada em edi¢ao/producéo de videos;

o Experiéncia desejavel de pelo menos 5 anos em pegcas de comunicagédo

audiovisual para projetos ambientais e plataformas de conhecimento;
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o Ter atuado com a comunicacgédo de projetos de cunho ambiental/desenvolvimento

sustentavel e plataformas de conhecimento;

o Experiéncia comprovada de pelo menos 5 anos em producao de conteudo para
midias digitais.

O candidato que nado atender as qualificacdes obrigatérias acima sera desclassificado, sendo

necessario a apresentacao do portfélio e curriculo previamente a contratacao.

7. Apresentacdo dos produtos

Os videos deverao ser entregues em seu formato final, pronto para postagem, em formato .mp4

e/ou .mov.

8. Pagamento (Aprovacéo)

Os pagamentos serdo efetuados apods a assinatura do contrato, aprovagdo dos produtos e

apresentagao de Nota Fiscal e/ou Fatura.

Os produtos dever&o ser entregues em versdo preliminar digital para avaliacdo prévia da GIZ e
do INPE/MCTI, que terdo prazo de 10 (dez) dias Uteis para se manifestarem. Apdés a
manifestacdo, a(o) contratada(o) devera apresentar a versao final, onde deveréo ser atendidas

as recomendagfes que venham a ser solicitadas para o aprimoramento do produto.

O pagamento dos produtos dependera da qualidade técnica dos produtos, sendo exigida a

correcdo ortografica e gramatical na primeira versao entregue.

A aprovacéo final dos produtos e a autorizagéo para pagamento estdo a cargo do (a) AV/DV do
projeto.

9. Consideracdes finais

a. Direitos autorais

Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto desse contrato
terdo os direitos autorais revertidos para a GlZ, INPE e MCTI. A reproducéo total ou
parcial requer expressa autorizagdo, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Seréo
dados os devidos créditos de autoria de mapas, fotos, flmes e demais registros que
venham a ser usado para fornecer informacdes sobre o estudo, a critério da instituicao
contratante.
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Para a publicagdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacgBes objeto da contratacdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser
solicitada previamente autorizagdo para a GIZ.

b. Cdbdigo de conduta

A gestdo interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude,
origem social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente
corporativo regrado pelo respeito e apre¢co mutuos, representa para a GIZ um sinal de
éxito e exceléncia em seu trabalho. A GIZ prioriza a indicacdo de mulheres, de LGBTI
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras e
indigenas, e pessoas com deficiéncia para palestras, representacdes, entrevistas e até
mesmo vagas de emprego.

Assim, o(a) consultor(a) ou empresa selecionado(a) devera respeitar a diversidade de
género, orientagcado sexual, etnia, condicdo de saude, classe social, religido e idade e
assumir atitudes que, com efeito multiplicador, ajudara a promover a igualdade entre os
diversos atores envolvidos na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:

Postura pessoal

0 Escute e dé crédito a ideias de suas(eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, origem
social, religido ou idade, mantenha a atencéo para situacdes de vulnerabilidade, respeite
sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas colegas de trabalho;

o 0 Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com quem
€ prejudicada(o) pelas desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre o
tema e incentive essa discussdo nos espagos que circula, seja na empresa,
organizacao, reunides ou palestras;

o 0 Questione e combata o assédio sexual, seja um exemplo de respeito as
mulheres e ndo se cale diante da denuncia ou testemunho a um assédio;

o 0 Questione a ideia de que existem atividades de homens e atividades de
mulheres, evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente
porque sao tidas como “atividades femininas”;

o - Ao prestar o servico

o 0 Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das
pessoas negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas(os) para
suas(seus) colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos;
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o 0 Procure estar sempre informada(o) sobre as politicas de promocdo da
equidade de género em seu ambiente de trabalho, busque divulgé-las e respeita-
las. A implementacéo de estratégias de promocédo de equidade de género visa
uma transformacéo de cultura interna e pode impactar também externamente;

o Orientacdes corporativas

o 0 Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI, pessoas
negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do desenvolvimento
sustentavel, que encontram inimeros obstaculos para ocuparem espacos de
deciséo e poder em nossa sociedade.

Brasilia, maio de 2021

Ana Carolina Camara
Diretor

Apoio ao Brasil na Implantagcdo da sua Agenda Nacional de Adaptacéo a
Mudanca do Clima — PROADAPTA

Programa Biodiversidade, Florestas e Clima

Deutsche Gesellschatt fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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