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Projeto: Apoio ao Brasil na Implantacdo da sua Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudanca do
Clima — PROADAPTA

PN: 15.9060.3-001.00

Termo de Referéncia (TdR) - ADENDO

Realizagéo de Oficinas sobre Servicos Climéticos para o Movimento
Viva Agua e para a Defesa-Civil-do-Estade-de-Santa-Catarina Agéncia
Nacional de Transporte Aquaviarios

1. Introducéo

Impactos da mudanca do clima j& sdo observados na atualidade. De acordo com o Plano
Nacional de Adaptagdo a Mudancga do Clima (PNA), ja se tém registro da intensificacdo e do
aumento da frequéncia de eventos extremos no Brasil nos dltimos anos. Em algumas regides
do pais, precipitacdes violentas provocaram deslizamentos, enchentes e inunda¢des. Em outras,
periodos de seca extrema comprometeram o0 abastecimento de 4gua, a producéo agricola e a
geracgdo de energia. Nas regides costeiras, 0 aumento do nivel do mar associado as tempestades
e ventos fortes causaram danos as infraestruturas e prejuizos socioeconémicos em diversos
municipios. Em resumo, os efeitos adversos da mudanca do clima impactam os sistemas

naturais, humanos, produtivos e de infraestrutura.

Paralelamente, além dos riscos climaticos, os municipios tém enfrentado as consequéncias do
rapido processo de urbanizag&o ocorrido no pais nos ultimos 50 anos. Com esse processo, NOVos
desafios foram postos aos gestores publicos locais e tomadores de decisdo como, por exemplo,
conciliar o desenvolvimento e a expansdo das cidades com a conservacdo ambiental para

reducédo da vulnerabilidade e da exposicéo da populagéo aos efeitos da mudancga do clima.

Visando subsidiar os diferentes niveis de governo no acesso a metodologias e informacdes
adequadas para a realizagdo de analises de vulnerabilidade, a gestdo do risco e a elaboracao
de medidas de adaptacdo, o governo federal desenvolveu o Plano Nacional de Adaptacdo a
Mudanca do Clima (PNA, 2016), instrumento que visa a reducao do risco climatico do pais e

implementacdo da Agenda Nacional de Adaptacao.

Nesse contexto, foi desenvolvido, no ambito da Cooperacao Técnica entre o Brasil e a Alemanha,
o projeto “Apoio ao Brasil na implantagdo da sua Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudancga do
Clima (ProAdapta)”, que visa contribuir para o0 aumento da resiliéncia climatica do Brasil por meio

da implementacéo efetiva da Agenda Nacional de Adaptacdo a Mudancga do Clima.
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O projeto ProAdapta fortalece, por um lado, o Ministério do Meio Ambiente em sua funcéo de
coordenacdo da Agenda Nacional de Adaptacdo. Por outro lado, nos setores, estados e
municipios selecionados sédo desenvolvidas capacidades para que politicas publicas, métodos e
instrumentos para a transversaliza¢do (mainstreaming) da adaptagdo a mudanca do clima, bem
como medidas replicaveis de adaptacdo, possam ser implementados. Paralelamente o projeto
promove, por meio de medidas de sensibilizacdo, a adaptacéo do setor privado e da sociedade
civil & mudanca do clima. Finalmente, as licdes aprendidas do projeto sdo disseminadas tanto
em nivel nacional como internacional. Em relacdo a sua abordagem junto aos Estados e
Municipios, o ProAdapta possui como objetivo apoiar a consideragéo dos riscos climaticos nas
politicas e estratégias locais e a implementacdo de medidas de adaptacdo inovadoras. O
ProAdapta visa fornecer apoio técnico aos parceiros selecionados, em temas relacionados aos
objetivos listados acima, por meio de atividades, tais como: assessoria técnica, consultorias
especializadas, estudos, realizagdo/apoio/participacdo em eventos, capacitacdes, intercambio

de experiéncias, comunicacéo e sensibilizacéo, entre outros.

O projeto foi objeto de Ajustes Complementar ao Acordo de Cooperacdo entre o Governo da
Republica Federativa do Brasil e a Republica da Alemanha, que resultou em uma parceria entre
0 Ministério do Meio Ambiente do Brasil - (MMA) e o Ministério Federal do Meio Ambiente,
Conservagdo da Natureza, e Seguranca Nuclear da Alemanha (BMU). A agéncia
implementadora do projeto é a Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH.

2. Contexto

Avaliacdes de risco dos impactos da mudanca do clima séo cruciais para auxiliar em medidas de
adaptacdo efetivas e garantir uma sociedade mais resiliente. Para tais andlises, diversos
conjuntos de dados e produtos de clima estdo disponiveis. No entanto, a aplicagdo adequada
destes dados e produtos ainda € uma tarefa desafiadora. O emergente campo de Servi¢os
Climaticos visa preencher essa lacuna através da customizacédo de informagdes climaticas para
os usuarios finais e aproximando cientistas do clima, modeladores de impacto e tomadores
deciséo. Nesse sentido, atividades participativas, como oficinas de trabalho, de levantamento de
demandas e de producao de conhecimento envolvendo as partes interessadas sdo fundamentais
para a consolidacdo de servicos climaticos, e consequentemente, para o alcance de medidas de

adaptacéao efetivas.

A prestacao e expansao de servicos climaticos é importante para os atores, tanto em nivel federal

guanto estadual. Além disso, os servi¢os climaticos também desempenham um papel cada vez
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mais pertinente na integragéo do setor empresarial em estratégias e abordagens para reduzir 0os
riscos climaticos e adaptar-se as consequéncias da mudanca do clima. Por esta razao, o projeto
ProAdapta coopera com atores destas diferentes areas no que diz respeito aos servicos

climaticos.

e Agéncia Nacional de Transporte Aquaviarios (ANTAQ)

A GIZ e ANTAQ possuem um Acordo de Cooperacao Técnica assinado em 2020 cujo objetivo é
estabelecer cooperacdo técnica visando a execucao de atividades para o fortalecimento da
agenda brasileira de adaptacdo a mudanca do clima e o aumento da competitividade dos portos
brasileiros, por meio da aplicacdo de avaliacdes de risco climatico nos processos de gestédo e
planejamento do setor portuario. Uma das acdes acordadas é justamente o fortalecimento de
capacidades sobre informacfes climaticas e apoio para a insercao da analise de risco climatico
nas politicas e estratégias de gestdo e planejamento da ANTAQ. Dessa forma, a realizacdo de
oficinas de trabalho no tema de Servicos Climéaticos com os técnicos da ANTAQ e Autoridades

Portuarias brasileiras se faz necessaria.
e Movimento Viva Agua

O Movimento Viva Agua (MVA) é uma iniciativa conduzida pela Fundacdo Grupo Boticario, que
congrega esforcos de instituicbes governamentais, academia, sociedade civil e setor
empresarial, para garantir a seguranca hidrica da bacia hidrogréafica do Rio Miringuava localizada

no municipio de S&o José dos Pinhais, regido metropolitana de Curitiba no estado do Parana.
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Esta bacia é um dos mananciais de abastecimento publico da Grande Curitiba no estado do
Parand. Estudos preévios realizados na Bacia identificam a reducéo da disponibilidade hidrica em
funcdo de diversos fatores relacionados a gestdo inadequada da baca hidrografica que
promovem maior aporte de sedimentos e assoreamento, o que reduz a qualidade da 4gua. Outro
impacto observado, € a queda na oferta hidrica devido aos déficits de chuvas e os longos
periodos de estiagem, fato esse vivenciado pela Regido Metropolitana de Curitiba, que enfrenta
uma das maiores estiagens ja registradas e provoca drasticos rodizios de abastecimento em
todos os municipios dependentes do Sistema Integrado de Abastecimento de Curitiba (SAIC) da
Companhia de Abastecimento de Agua-SANEPAR. Dados observacionais de chuva indicam
uma tendéncia no aumento dos periodos de seca nos ultimos 30 anos, podendo este cenario se
agravar num futuro proximo. Sendo assim, agdes de revitalizagdo da Bacia do Rio Miringuava
voltadas para a aumento da qualidade e da oferta da agua configuram-se em medidas de nao
arrependimento para reducao da vulnerabilidade hidrica e climatica da populagéo, das atividades
agricolas e industriais do municipio. Neste contexto, o desenvolvimento de capacidades de
atores chave para a insergéo da lente climéatica com uso de informacgdes climaticas nas agbes
do Movimento Viva Agua sdo essenciais para um melhor resultado das a¢ées e engajamento
dos diversos atores na busca de incremento da resiliéncia hidrica e climéatica da bacia frente aos

impactos da mudanga do clima.

3. Objetivo geral

O objetivo geral do presente TdR é fornecer apoio técnico para preparagcdo, conducao e
documentacédo de duas oficinas de capacitacdes sobre Servicos Climaticos, sendo uma
para o Movimento Viva Agua e outra para a Befesa-Civi-do-Estado-de-Santa-Catarina ANTAQ.

4. Metodologia e Atividades Principais

Estas oficinas de capacitacdo deverdo ser implementadas com base no Treinamento de
Treinadores (Traning of Trainers — ToT) realizado em novembro de 2019, onde 7 profissionais
da area foram capacitados para ministrar o curso em Uso de Servicos Climéaticos para Reduzir
Riscos em Investimentos de Infraestruturas e em seu aprimoramento que foi realizado ao longo
do ano de 2020.

Todas as atividades da consultoria serdo realizadas sob orientagéo da equipe da GIZ.
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Para a realizacdo do trabalho serd necessaria a articulagdo com pontos focais dos parceiros
Movimento Viva Agua e Defesa—Civi—de—Santa—Catarina ANTAQ. Os contatos serdo
disponibilizados oportunamente pela GIZ.

Para o cumprimento do objetivo, sera necesséario o cumprimento das seguintes atividades

especificas:

1) Preparacdo:

a)

b)

d)

Participar de reunides de Kick Off com os representantes do Projeto ProAdapta
para compreender 0 escopo de cada capacitacdo a ser implementada (Befesa-Civil
de-Santa-Catarina ANTAQ e Movimento Viva Agua), buscar esclarecimentos e discutir
metodologia de trabalho; recomenda-se uma reunido para cada Capacitagdo
Apresentar plano de trabalho para cada Capacitagdo: a consultoria devera
apresentar um documento onde proponha a metodologia para a realizagcdo do
trabalho, incluindo proposta de estruturacdo das oficinas, bem como o cronograma
detalhado para a realizagdo das atividades; considerando o perfil do publico de cada
capacitacao, a estruturacdo pode precisar ter alguma diferenciacao

Customizar conteldos: elaborar contetdo para um estudo de caso especifico para
0 contexto de cada parceiro/capacitacdo sendo: Defesa—Civil-de-Santa—Catarina
ANTAQ e Movimento Viva Agua. Desse modo, os participantes serédo sensibilizados
sobre a importancia da consideracdo das informacfes climaticas para as suas
realidades locais. Com a customizacdo os exercicios realizados nas oficinas de
capacitacdo promoverao a reflexdo a respeito da realidade e resultardo em possiveis
ideias a serem implementadas pelas organizacdes envolvidas. A GIZ disponibilizara
documentos existentes, de seu conhecimento, com algumas informag¢des sobre a
realidade local para apoiar a customizacédo e elaboracdo dos casos, no entanto a
consultoria se responsabilizara pela busca de informag¢des complementares que se
fizerem necessérias.

Organizagdo: cabera a consultoria realizar os procedimentos estruturais para a
realizacdo das oficinas. Estes procedimentos séo: 1) definicdo da plataforma on line;
2) proposicao de datas para a realizagdo dos médulos de capa oficina, via articulacao
direta com cada parceiro; 3) apoio para definicdo de participantes; apoio para

elaboracéo de texto de convite para mobilizacdo dos participantes.

2) Conducéo:

a) Conduzir duas oficinas on line: a consultoria devera conduzir duas oficinas de
capacitacdo on-line, sendo uma para cada parceiro: DBefesa-Civil-de-Santa—Catarina
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ANTAQ e Movimento Viva Agua, de acordo com os resultados das atividades preparaco.
Toda a conducdo estard sob responsabilidade dos profissionais contratados nesta
consultoria, tendo que necessariamente envolver pelo menos dois profissionais por
Oficina.

3) Documentacao:

a) A documentacdo que deve ser entregue apoés cada oficina de trabalho/capacitacéo deve
conter uma descricao das atividades ocorridas durante a oficina, as principais discussoes,
licbes aprendidas e registro dos encaminhamentos relatados em cada oficina/capacitacéo
(como, por exemplo, o registro de instituicdes parceiras que demonstram interesse em
inserir o conhecimento adquirido no curso em seus processos de planejamento, etc.).

b) A documentacdo deve ser entregue em formato de relatério e devera conter fotos dos
participantes (prints de tela) e lista de presencga para registro do numero de participantes
por instituig&o.

5. Produtos e prazos

O contrato terd duragdo entre o periodo de 10/11/2020 a 65/65/2021 30/09/2021, sendo previstos
até 24 dias efetivos de trabalho. O prazo de entrega do ultimo produto esta delimitado para o dia
05/04/2021-23/08/2021. Qualquer alteracao de produtos e prazos devera ser acordada entre as

partes.
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Descricdo do produto Dias uteis Prazo de Formato
entrega

Produto 1: Preparacéo (customizacao da 5 Até o dia Word

metodologia e do conteldo, plano de trabalho) 10/12/2020

Oficina Parceiro 1 15/06/2021

Produto 2: Documentacado Oficina Parceiro 1 7 Até o dia Word
30/12/2020
30/06/2021

Produto 3: Preparacédo (customizacao da 5 Até o dia Word

metodologia e do conteudo, plano de trabalho) 01/03/2021

Oficina Parceiro 2 09/08/2021

Produto 4: Documentacdo Oficina Parceiro 2 7 Até o dia Word
05/04/2021
23/08/2021

6. Requisitos e qualificagbes

Para a consecucdo das atividades definidas na etapa anterior, o presente TdR busca uma

Consultoria a ser conduzida por uma equipe composta por trés profissionais que deveréo ter

as seguintes caracteristicas, capacidades e experiéncias:

* Formacdo em Administracdo, Arquitetura, Planejamento Urbano, Economia, Geografia,
Engenharia Ambiental, Mudancga do Clima, e/ou Gestéo de Riscos.

» Ter pelo menos 5 anos de experiéncia na realizagcdo de estudos ambientais.

» Ter pelo menos 1 ano de experiéncia na realizac&o de atividades de desenvolvimento de

capacidades (aulas, oficinas de trabalho).

» Ter cursado o Treinamento de Treinadores (ToT) em “Uso de Servigcos Climaticos para

Reduzir Riscos em Investimentos de Infraestruturas” da GIZ

» Ter participado das oficinas de aprimoramento do curso de Servi¢os Climaticos realizado

pela GIZ entre julho e outubro de 2020.

7. Viagens

N&o esta prevista a realizagdo de viagem.
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8. Apresentacédo dos produtos

Os produtos deverdo ser apresentados com capa de identificacdo contendo as seguintes
informacfes: nome da consultora, titulo da consultoria, nimero do contrato, nimero e home dos

produtos.

Os produtos deverdo ser entregues em versao preliminar digital para avaliagdo prévia do
da equipe da GIZ que terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis para se manifestarem. Apoés a
manifestacéo, a (0) contratada (0) devera apresentar a versao final, onde deverao ser
atendidas as recomendacdes que venham a ser solicitadas para o aprimoramento do

produto.

A versao final dos produtos, que consistem em relatorios, devera ser entregue em meio
digital, nos formatos especificados na tabela de produtos. Textos deverdo ser em formato
A4 e fonte Calibri tamanho 11. Todas as fontes de consulta, graficos, imagens ou
fotografias deverdo ser citadas na bibliografia, que devera seguir as recomendacdes da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Os quadros, se houver, deverao

especificar as fontes dos dados apresentados.

9. Pagamento (Aprovacao)

Os valores dos servicos serdo definidos a partir da negociacao de proposta financeira a
ser apresentada pelo(a) candidato(a) selecionado(a). A proposta financeira devera
detalhar os custos dos servigos a serem prestados e apresentar, ainda, estimativa do
namero de dias de trabalho necessérios para a elaboracdo de cada um dos produtos, o

custo dos honorarios/dia e o valor total.

Os pagamentos serdo efetuados apds a assinatura do contrato, aprovacéo dos produtos

e apresentacdo de Nota Fiscal e/ou Fatura.

O processo de revisdo e aprovacao técnica dos produtos inclui a avaliagdo do (a) assessor (a)
técnica (a) da GIZ. O pagamento dos produtos dependera da qualidade técnica dos produtos,

sendo exigida a correcao ortografica e gramatical na primeira versao entregue.

A aprovacéo final dos produtos e a autorizagdo para pagamento estdo a cargo do (a) AV/DV do

projeto.
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10. Consideracg®es finais

Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato terédo
os direitos autorais revertidos para a GIZ. A reproducdo total ou parcial requer expressa
autorizacao, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Serdo dados os devidos créditos de
autoria de mapas, fotos, filmes e demais registros que venham a ser usado para fornecer

informacgdes sobre o estudo, a critério da instituicdo contratante.

Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacgdes objeto da contratacdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser solicitada

previamente autorizacdo a GIZ.

Cddigo de conduta

A gestdo interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, origem
social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente corporativo
regrado pelo respeito e apre¢co mutuos, representa para a GIZ um sinal de éxito e exceléncia em
seu trabalho. A GIZ prioriza a indicagdo de mulheres, de LGBTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia para

palestras, representagdes, entrevistas e até mesmo vagas de emprego.

Assim, o (a) consultor (a) ou empresa selecionado (a) devera respeitar a diversidade de género,
orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, classe social, religido e idade e assumir atitudes
que, com efeito multiplicador, ajudara a promover a igualdade entre os diversos atores envolvidos

na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:

. Postura pessoal
o Escute e dé crédito a ideias de suas (eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientagdo sexual, etnia, condicdo de saude,
origem social, religido ou idade, mantenha a atencdo para situacdes de
vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas
colegas de trabalho; o Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha
empatia com quem € prejudicada (0) pelas desigualdades — em especial as
mulheres, leia sobre o tema e incentive essa discussdo nos espacos que circula,
seja na empresa, organizagao, reunides ou palestras; o Questione e combata o
assédio sexual, seja um exemplo de respeito as mulheres e ndo se cale diante da

denuncia ou testemunho a um assédio; o Questione a ideia de que existem
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atividades de homens e atividades de mulheres, evite atribuir certas atividades

apenas a mulheres, simplesmente porque séo tidas como “atividades femininas”;
. Ao prestar o servico

o Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das pessoas
negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas (0s) para suas (seus)
colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos; o Procure estar
sempre informada (0) sobre as politicas de promocao da equidade de género em
seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e respeita-las. A implementacéo de
estratégias de promocdo de equidade de género visa uma transformacédo de

cultura interna e pode impactar também externamente;

. Orientacdes corporativas

o Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI, pessoas
negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do desenvolvimento
sustentavel, que encontram inimeros obstaculos para ocuparem espacos de

deciséo e poder em nossa sociedade.

Brasilia, 20-de-outubro-de2020-13 de maio de 2021

Ana Carolina Camara

Diretora

Apoio ao Brasil na Implantacdo da sua Agenda Nacional de Adaptacéo a
Mudancga do Clima — PROADAPTA

Programa Biodiversidade, Florestas e Clima

Deutsche Gesellschatt fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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