PROGRAMA EXECUTIVO ENTRE A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E
A ORGANIZACAO DO TRATADO DE COOPERAC[&O AMAZONICA,
FUNDAMENTADO NO TRATADO DE COOPERACAO AMAZ()NICA, PARA
IMPLEMENTAR A SEGUNDA FASE DO PROJETO AMAZONAS: ACAO REGIONAL
NA AREA DE RECURSOS HIDRICOS.

O Governo da Republica Federativa do Brasil
e
A Organizagédo do Tratado de Cooperagdo Amazonica

(doravante referidas, a cada uma como “Parte”, e juntas como “Partes™),

CONSIDERANDO que as relagdes de cooperagdo entre o Governo da Republica Federativa do
Brasil (doravante denominado “Governo”) e a Organizagio do Tratado de Cooperagdo Amazonica,
(doravante denominado “OTCA”) se fundamentam no Tratado de Cooperagio Amazbnica, assinado em
03 de julho de 1978 e do Protocolo de Emenda ao Tratado assinada em 14 de dezembro de 1998;

DESTACANDO o papel que cabe cumprir 4 OTCA no processo de Cooperagdo Regional e
Cooperagdo Sul-Sul entre os paises amazdnicos, assim como os mandatos e diretrizes que lhe foram
outorgados na Declaragdo de Chefes de Estado dos Paises Membros da OTCA de 2009 e na
Declaragdo de Ministros de Relagbes Exteriores dos Paises Membros da OTCA de 2010;

CONSIDERANDO que as ag¢des de cooperagio técnica na area de recursos hidricos na regifio
amazOnica se traduzem em uma das prioridades de agdo regional em face da relevéncia geopolitica
desses recursos na Amazdnia e que as mesmas integram a Agenda Estratégica de Cooperagdo
Amazonica aprovada pelos Paises Membros em novembro de 2010;

REITERANDO o compromisso do Governo e da OTCA para promover a Cooperagdo Sul-Sul
como meio de fortalecer a capacidade dos Paises-Membros e reforgar a acdo coordenada e integrada
para o desenvolvimento sustentidvel da Amazonia;

RECONHECENDO a Cooperagdo Sul-Sul Trilateral em Bloco como modalidade de
cooperacdo para o desenvolvimento sustentdvel na regiio Amazdnica com potencial para apoiar o
crescimento econdmico, a reducio de desigualdades, a melhoria dos niveis de vida e a conservagdo dos
recursos naturais;

RECONHECENDO o papel desempenhado pela Agéncia Brasileira de Cooperagdo na
mobilizag@io de cooperagdo técnica brasileira com vistas ao desenvolvimento de capacidades em paises
em desenvolvimento, por meio da transferéncia e da troca de conhecimento, habilidades e experiéncias
disponiveis nas instituigGes e organizacdes brasileiras;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Agéncia Nacional de Aguas, sua capacidade técnica
instalada, a importincia de sua atuag@o nas agdes de cooperagdo técnica com as entidades congéneres
dos Paises Membros da OTCA e os compromissos de efetivar agdes concretas de Cooperagdo Sul-Sul
para a regido;

CONSIDERANDO as convergéncias entre os objetivos e resultados do Projeto de Gestdo
Integrada e Sustentavel dos Recursos Hidricos Transfronteiricos na Bacia Amazénica Considerando a
Variabilidade e Mudangas Climaticas (GEF) e o presente Programa Executivo; e
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CONSIDERANDO que a Segunda Fase do Projeto Amazonas: Agdo Regional na Area de
Recursos Hidricos, a ser implementado ao amparo do presente Programa Executivo, coincidem com as
politicas definidas pelo Governo e pela OTCA.

Ajustam o seguinte:

TITULO I - DO OBJETO
Artigo 1

O presente Programa Executivo tem por finalidade implementar a Segunda Fase do Projeto
Amazonas: A¢do Regional na Area de Recursos Hidricos, doravante denominado “Projeto”.

TITULO II - DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES
Artigo 2
O Governo da Republica Federativa do Brasil designa:

a) A Agéncia Brasileira de Cooperagdo do Ministério das Rela¢des Exteriores, doravante
denominada “ABC/MRE”, como institui¢io responsavel pela coordenagéo das atividades
decorrentes do presente Programa Executivo; e

b) A Agéncia Nacional de Aguas, doravante denominada “ANA” como instituigdo
responsavel pela implementagdo técnica das atividades decorrentes do presente Programa
Executivo.

Artigo 3

A OTCA atuard como instituigdo responsavel pela implementagdo e execugdo administrativo
financeira e trabalharé junto 2 ANA na busca da qualidade das atividades a serem executadas mediante
supervisio, acompanhamento e apoio técnico. A OTCA designa a sua Secretaria Permanente como
responsével pelas agdes de implementagdo e execugdo que lhe cabem no dmbito dos Planos de
Trabalho Anual.

Artigo 4

Para a operacionalizagio do presente Programa Executivo, a ABC/MRE, a ANA e a OTCA
desenvolvero, em conjunto, no que lhes corresponda, as respectivas agdes e atividades decorrentes
deste Programa Executivo.

Parégrafo Unico — Sem prejuizo aos seus privilégios e imunidades da OTCA, as aquisi¢des de bens e
servicos a serem realizadas pela Secretaria Permanente da OTCA, serdo regidas pelos seus
instrumentos internos e pelo Acordo de Sede assinado entre a Repuiblica Federativa do Brasil e a
Organizagdo do Tratado de Cooperagéo Amazdnica em dezembro de 2002 e, no que couber, pela
legislagdo brasileira aplicavel.
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TITULO III - DA OPERACIONALIZACAO

Artigo 5

As agdes a serem desenvolvidas no marco deste Programa Executivo pautar-se-do no Documento de
Projeto e em Planos de Trabalho Anuais aprovados pelas partes. '

§ 1.

O Documento de Projeto deve conter, de maneira detalhada: o objetivo geral e os

objetivos especificos; resultados esperados; justificativa e seus respectivos produtos e
atividades; estratégia; vigéncia; cronograma de execugdo; orcamento e detalhamento de suas
respectivas fontes; matriz l6gica; atividades de acompanhamento e de avaliagdo.

§ 2. Os Planos de Trabalho, elaborados anualmente, deverdo contemplar: cronograma de
execucdo (meta, etapa ou fase), plano de aplicagéo e cronograma de desembolso.

§ 3.
OTCA.

As revisdes periddicas deverdo ser assinadas pela ABC/MRE, pela ANA e pela

TITULO IV - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Artigo 6

O Governo, por intermédio da ABC/MRE, sera responsavel por:

a)

b)
)

d)

e)

2)

h)

Celebrar Termo de Execugdo Descentralizada com a ANA para viabilizar a
transferéncia dos recursos necessdrios & execugdo das atividades previstas no
Documento de Projeto;

Coordenar a elaboragio dos Planos de Trabalho Anuais;

Identificar, conjuntamente com a ANA e a OTCA, as institui¢des brasileiras
capacitadas que poderdo apoiar a ANA no processo de cooperagdo e implementagdo
de atividades;

Monitorar a implementagdo do Projeto, em coordenagdo com a ANA, a OTCA e os
beneficiarios nos Paises Membros da OTCA;

Mobilizar recursos adicionais para a implementagdo das atividades de cooperagdo
técnica, sujeitos & disponibilidade de recursos e de acordo com a provisdo
orgamentdria, estritamente de acordo com as leis e regulamentos da Republica
Federativa do Brasil;

Definir, conjuntamente com a ANA e OTCA, os termos de referéncia para avaliar os
resultados do projeto;

Prover a necessaria articulagéo das agdes decorrentes deste Programa Executivo com
outras agdes de cooperagdo técnica prestada pelo Brasil aos Paises Membros da
OTCA pelos canais bilaterais; e

Realizar as coordenagdes que se fagam necessarias com o Departamento da América
do Sul Setentrional e Ocidental do Ministério das Relagdes Exteriores para a boa
execucdo das atividades integrantes do Programa Executivo.

Artigo 7

A ANA devera:
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b)
c)
d)

e)

g)

Celebrar Termo de Execugfio Descentralizada com a ABC/MRE para viabilizar a
transferéncia dos recursos necessarios a execugdo das atividades previstas no
Documento de Projeto;

Executar e participar do monitoramento € avaliagdo do Projeto em colaboragdo com a
ABC/MRE e OTCA;

Garantir as contribuicdes financeiras, de acordo com os Planos de Trabalho Anuais e
dos seus cronogramas de desembolso previstos;

Proporcionar infraestrutura local, informagdes e facilidades necessirias para a
execugdo das atividades programadas;

Definir e aprovar em coordenagdo com a ABC/MRE e a OTCA, os termos de
referéncia e as especificagdes técnicas para a aquisi¢do de bens e servigos decorrentes
do Programa Executivo;

Propor ajustes e modificagdes que sejam necessarios para aprimorar a execugdo do
Projeto e o alcance dos objetivos previstos no Programa Executivo; e

Elaborar em conjunto com a ABC/MRE e a OTCA os Planos de Trabalho Anuais.

Artigo 8

A OTCA devera:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

i)

Apoiar a ANA na execugdo das atividades técnicas previstas no Projeto, com
destaque para as agdes de coordenagdo com instituigdes dos seus Paises Membros;
Participar da supervisdo, acompanhamento € avaliagdo dos trabalhos executados no
Projeto;

Colaborar com especialistas de seu quadro regular, segundo as suas disponibilidades,
a fim de contribuir para a execugio das atividades do Programa;

Fornecer os bens e servigos previstos nos Planos de Trabalho Anuais;

Apresentar 8 ABC/MRE e a ANA informagdes trimestrais e anuais sobre a situagéo
financeira do Projeto, verificando as posigdes bancarias detalhadas dos recursos
transferidos, os rendimentos anuais e os saldos existentes;

Assistir a ANA na preparagdo dos Planos de Trabalho, revisdes orgamentarias e
financeiras, sempre que sejam necessarias;

Prestar todas as informagdes necessdrias as atividades de acompanhamento da
ABC/MRE e da ANA;

Realizar a transferéncia da titularidade dos bens adquiridos as institui¢oes
beneficiarias do presente Projeto;

Aplicar os regulamentos, normas e praticas da OTCA nas aquisicoes de bens e
servigos; e

Preparar os relatorios de progresso a serem submetidos 4 andlise do Comité Diretor.

TiTULO V - DA DIRECAO E DA COORDENACAO

Artigo 9

Ser4 constituido um Comité Diretor, integrado por 02 (dois) representantes do MRE (ABC e DASSO),
um representante da ANA e um representante da OTCA para:

a)
b)

c)

Atuar como instincia maxima deciséria do Programa Executivo;
Discutir e aprovar os Planos de Trabalho Anuais;
Discutir e aprovar os relatorios de progresso e final do Projeto;
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d) Analisar e discutir o desenvolvimento das atividades do Projeto e sugerir
modificagdes;

e) Analisar os resultados alcangados; e

f) Participar de resolugdo de controvérsias.

§ 1. O Comité Diretor do Projeto se reunird pelo menos uma veze por ano, ou quando
solicitado por uma das Partes.

Artigo 10

A ANA designara um Coordenador Nacional do Programa, com as seguintes competéncias:

I.  Definir o contetido técnico das agdes do Projeto;
II.  Definir a programag3o or¢amentaria e financeira do Projeto;
III.  Responder pela execugdo e regularidade do Projeto;
IV.  Realizar as articulagdes necessarias com a ABC/MRE e OTCA.

Artigo 11

A Secretaria Permanente da OTCA seré a instdncia responsével pela participagdo da Organizagdo no
Programa, pela interagdo com a ABC/MRE e ANA e pela interagdo com os outros setores da OTCA.

TITULO VI - DO ORCAMENTO
Artigo 12

Os recursos necessarios A execugdo das atividades previstas no Documento de Projeto serdo
transferidos pela ANA & ABC/MRE por meio de Termo de Execugdo Descentralizada especifico.

O orgamento necessario para a implementagéo deste Programa Executivo serd descrito no Documento
de Projeto a ser aprovado pela ABC/MRE e a OTCA e estardo em conformidade com as respectivas
leis e regulamentos das Partes.

As Partes poderdo mobilizar recursos de outros paises, organizagdes internacionais, organizagdes nao-
governamentais e outras fontes de recursos para apoiar a execugdo deste Programa Executivo.

As responsabilidades da OTCA referente a administragdo e execugdo orgamentaria e financeira séo
especificadas no Documento de Projeto.

TITULO VII - DOS BENS E RECURSOS REMANESCENTES

Artigo 13

Os bens e equipamentos adquiridos com recursos destinados a execucdo do Projeto terdo sua
titularidade transferida pela entidade executora nacional aos paises receptores da cooperagdo, conforme
seja o caso, apos o término do projeto.

Artigo 14

Ao término do presente Programa Executivo, a OTCA devolvera o saldo dos recursos eventualmente
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ndo utilizados e que se encontrem em seu poder, apds serem liquidados os compromissos pendentes.

TiITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO FINAL

Artigo 15
A OTCA prestars contas a ABC/MRE dos recursos aplicados em razio do presente Programa
Executivo, mediante relatérios financeiros apresentados semestralmente, com detalhamento dos gastos
realizados durante o periodo.

Artigo 16
Cabera 4 OTCA divulgar os avangos do Programa, conforme estabelecido nos seus regulamentos
internos, aos seus Paises Membros. Os Planos de Trabalho Anuais deverdo conter previsdes para a
elaboragio dos relatérios do Programa.

Artigo 17
A OTCA apresentard 8 ABC/MRE e & ANA o relatério financeiro final do Programa, no prazo de até
90 (noventa) dias ap6s o término da sua vigéncia.

TITULO IX - DO PESSOAL A SER CONTRATADO

Artigo 18
A contratagio de consultorias necessdrias & execugdo do Programa Executivo sera realizada segundo
normas da OTCA, além das normas brasileiras vigentes que regem a¢des de Cooperagéo Internacional.
A ABC/MRE e a ANA nio terdo relagdo juridica de qualquer natureza com os contratados.
TITULO X - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 19
Para cobrir os custos indiretos decorrentes da participagdo da OTCA na administragdo do Projeto, sera
debitado o montante de cinco por cento (5%) sobre os recursos financeiros efetivamente executados.
Artigo 20
Os custos dos servigos de cooperag@o técnica deverdo ser especificados nos orgamentos que integram
os Planos de Trabalho Anuais.
TITULO XI - DA PUBLICACAO E DA DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES
Artigo 21

Todos os documentos, relatérios e demais publicagdes produzidas durante a execugdo do Projeto,
objeto do presente Programa Executivo, serdo considerados confidenciais entre a OTCA, a ABC/MRE
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e a ANA, sendo proibido 4 OTCA e 8 ABC/MRE divulga-los sem prévio consentimento por escrito da
ANA.

A proibigdo mencionada no caput deste artigo ndo se aplica a ANA, que, porém, se obriga a identificar
expressamente a participagdo da OTCA em toda a divulgagdo que fizer das atividades desenvolvidas
originadas da execucdo deste Programa Executivo.

Artigo 22

As Partes obrigam-se, expressamente, a comunicar, uma a outra, toda e qualquer reprodugdo,
publica¢do, divulgagéo e veiculagdo das agdes e atividades dos trabalhos e produtos desenvolvidos no
ambito do Projeto, observando-se o devido crédito a participagdo de cada uma delas.

Todos os documentos, relatérios e demais publicagdes, produzidos durante a execugdo do Projeto,
objeto do presente Programa Executivo, que possam conter elementos de propriedade intelectual serdo
de propriedade do Governo da Reptblica Federativa do Brasil, que autorizard a OTCA a usa-los
livremente sem custos.

E terminantemente vedada a inclusdo de nomes, marcas, simbolos, logotipos, logomarcas, combinagdo
de cores ou de sinais ou imagens que caracterizem ou possam caracterizar promogéo individual ou de
carater comercial na publicagdo, divulgagdo, veiculagdo de agdes, atividades, trabalhos ou produtos
decorrentes do Projeto.

TITULO XII - DAS CONSULTAS
Artigo 23

Caso uma das Partes considere que o desempenho da outra Parte no cumprimento dos objetivos deste
Programa Executivo ndo foi adequado, as Partes entrariio em consultas com a finalidade de retificar a
situagéo.

TITULO XIII - DA MODIFICACAO
Artigo 24

Mediante o consentimento mutuo entre as Partes, o presente Programa Executivo podera ser alterado
por meio de emendas e revisdes, respectivamente, para adequagdes financeiras ou eventuais ajustes em
sua execugdo.

TITULO XIV - DA SUSPENSAO E DA EXTINCAO
Artigo 25

O Documento de Projeto podera ser suspenso caso ocorra o descumprimento de quaisquer das
cldusulas pactuadas, tais como:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o objetivo constante no Documento de
Projeto;

b) Interrupgdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho, em razio da
indisponibilidade dos recursos previstos em seu orgamento;

¢) Nao apresentagdo dos relatérios de progresso nos prazos estabelecidos;
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d) Baixo desempenho operacional e técnico em um periodo superior a doze meses.de
implementagdo ndo justificado, atestado em relatério de desempenho aprovado pelo
érgdo ou institui¢do executora nacional, pela ABC/MRE e pela OTCA; e

¢) Interrupgdo das atividades do Projeto sem a devida justificativa.

§ 1. As Partes concordam que se uma das razdes do descumprimento acordadas e descritas nas
alineas *“a”, “b”, “c”, “d” e “e” do caput deste Artigo ndo puder ser resolvida, o presente
Programa Executivo sera imediatamente denunciado por quaisquer das Partes Contratantes por
meio de notificagdo. A dentincia surtir4 efeito 90 (noventa) dias apds a data da notificagdo.

§ 2. As Partes fardo o balango das atividades realizadas e estabelecerdio os procedimentos de
conclusdo dos contratos e das obrigagdes em vigéncia, bem como de eventual ressarcimento
de recursos.

TiTULO XV - DA VIGENCIA
Artigo 26
O presente Programa Executivo entrard em vigor a partir da data da sua assinatura e terd vigéncia por 4

(quatro) anos, data prevista para a conclusdo das atividades do Projeto anexo, podendo ser prorrogado
mediante acordo entre as Partes.

TITULO XVI - DA AUDITORIA
Artigo 27
O componente de Execugéo Nacional do Projeto desenvolvido no dmbito deste Programa Executivo
sera objeto de auditoria, conduzida pelos respectivos 6rgdos de controle do Governo Federal e da

OTCA, anual ou sempre que cada uma das Partes achar necessario.

Todos os documentos pertinentes as atividades e agdes desenvolvidas no ambito deste Programa
Executivo deverdo estar sempre a disposi¢io dos auditores.

Caso os originais dos documentos estejam em posse da OTCA, a titulo de privilégios e imunidades,
copias ficardo igualmente arquivadas e deverdo ser fornecidas aos auditores quando solicitadas.
TITULO XVII - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS
Artigo 28

Controvérsias relativas a interpretagio ou a execugdo deste Programa Executivo serdo resolvidas por
negociagio direta entre as Partes, por via diplomatica.

TITULO XVIII - DOS PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

Artigo 29
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Nenhuma das provisdes deste Programa Executivo deve ser interpretada como recusa implicita de
quaisquer privilégios e imunidade dispensados @ OTCA por for¢a dos atos internacionais celebrados
com o Governo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30

Para as questdes ndo previstas no presente Programa Executivo, serdo aplicadas as disposi¢des do
Acordo de Sede, de 13 de dezembro de 2002, e do Tratado de Cooperagdo Amazdnico.

Feito em Brasﬂla em [f dedezembro de 2016, em trés originais em portugués, sendo os textos

Embaixador Jodo Almino

Diretor da Agéncjd Brasileira de Cooperagéo
Ministério das Relacdes Exteriores

Pela Orghhizagﬁo }:lo Tratatjo dé¢Cooperagdo Amazdnica
Embaixadora Jacquclme Mendunza
Secretaria Geral” /

gl & e 7

Pela Agéncia Nacional de Agu,
Vidente Andreu
iretor-Presidente
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