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ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

TERMOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA SOB CONTRATO DE SERVICO INDIVIDUAL

Titulo do cargo: Especialista em chillers modulares, utilizando R-290,
para equipamento de refrigeracdao comercial

Local de Trabalho: Residéncia do consultor

Inicio do Contrato: 23 de Abril 2018

Término do Contrato: 23 de Agosto 2018

Duragao: 106 dias de trabalho

Tipo de Contrato: ISA

1. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Organizacgdo das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Industrial (UNIDO) é uma agéncia especializada
das Nacbes Unidas, cujo mandato é promover e acelerar o desenvolvimento industrial inclusivo e
sustentdvel nos paises em desenvolvimento e nas economias em transi¢cdo, no sentido de trabalhar para
melhorar as condi¢cdes de vida nos paises mais pobres do mundo, numa combinacdo de recursos e
conhecimentos globais.

Para esse contrato, o consultor trabalhara em cooperagdo com a Unidade de Gestdo de Projeto (UGP) da
UNIDO/Brasil, sob a supervisdo do gerente do projeto e do coordenador nacional do projeto na UNIDO.
Suas atividades devem ser executadas de acordo com as regras e regulamentos aplicadveis da UNIDO e a
Descricdo de Cargo presente neste Termo de Referéncia.

2. CONTEXTO DO PROIJETO

A Etapa 2 do Programa Brasileiro de Eliminacdo dos HCFCs (PBH) foi aprovada na 752 Reunido do Comité
Executivo (ExCom) do Fundo Multilateral para implementacdo do Protocolo de Montreal, em novembro
de 2015, com o objetivo de reduzir o consumo de HCFCs no Brasil em 35% até 2020 e em 45% até 2021. O
projeto a ser implementado pela UNIDO refere-se ao Setor de Manufatura de Equipamentos de
Refrigeracdo e Ar Condicionado - Projeto RAC, e é coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA).
O Projeto RAC visa eliminar o HCFC-22 do processo de producdo de empresas que fabricam equipamentos
de refrigeracdo e ar condicionado. As empresas beneficidrias receberdo apoio técnico e financeiro para
eliminar o HCFC-22 de seu processo produtivo e adotar uma alternativa tecnolégica com zero Potencial de
Destruicdo do Ozo6nio (PDO) e baixo impacto ao sistema climatico global.

O presente Termo de Referéncia servird ao subprojeto que provera assisténcia técnica e financeira a
empresas que manufaturam equipamentos de refrigeracdo comercial para o setor supermercadista, com
o objetivo de desenvolver equipamentos de refrigeragdao com fluidos frigorificos alternativos aos HCFCs e
gue tenham zero PDO e baixo impacto ao sistema climatico global.

3. OBIJETIVO DO TERMO DE REFERENCIA

O objetivo deste Termo de Referéncia é prover auxilio técnico a empresas que fabricam e montam
equipamentos comerciais de refrigeracdo para o setor de varejo (supermercado) no desenvolvimento de
um chiller modular utilizando fluido frigorifico natural, como R-290 (propano) e CO,. O consultor, sob a
supervisao do gerente do projeto e do coordenador nacional de projetos no Brasil, fornecera assisténcia
técnica a empresa beneficiaria para desenvolver um chiller modular usando o R-290.

A empresa beneficidria definira se o fluido escolhido serd utilizado em sistemas secundarios, para
temperaturas médias, ou se sera utilizado em um sistema em cascata (do lado da condensagdo) para
aplica¢Oes de baixa temperatura. A caracteristica modular deste chiller deve permitir que mais ou menos
mddulos sejam conectados para atingir as temperaturas desejadas de refrigeracdo ou congelamento. Este
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processo deve facilitar a manutengao, uma vez que falhas normalmente devem afetar apenas um médulo,
enquanto outros continuardo funcionando.

4. ATRIBUICOES DO CONSULTOR:

1. Fornecer assisténcia técnica para projetar um chiller modular usando R-290;

2. Prestar assisténcia técnica para a concepc¢do do projeto de engenharia associado com a adoc¢do da
tecnologia R-290, incluindo as questdes de seguranca e procedimentos de manutencao;

3. Identificar componentes / fornecedores de equipamentos e custos associados.

O consultor sera responsavel pela entrega dos seguintes produtos:

ATIVIDADES PRODUTOS

1 Avaliar produtos e casos similares na Europa e nos EUA,
gue utilizam o propano como fluido frigorifico em
chillers modulares em sistemas centralizados de Relatdrio de Avaliacdo e Analise
refrigeracdo e analisar o desempenho do equipamento contendo as informacdes solicitadas
em comparacdo com: HCFC (R-22), HFC (R-404a, R-134a,

R410a).

2 Relatdrio com informacgdes sobre a
Prover assisténcia técnica para desenvolver um chiller assisténcia técnica prestada,
modular, incluindo desempenho, especificacdes de contendo: especificacbes técnicas,
componentes, requisitos de seguranca e metodologia de desempenho, componentes de
montagem (na fabrica). seguranca e metodologia de

montagem.

3 Identificar fornecedores de componentes e custos
associados; estimar o custo do chiller modular com R- Relatdrio Técnico
290.

5. VALORES FUNDAMENTAIS E COMPETENCIAS:
Corporativo:

1. Demonstrar integridade e conhecer os valores e padrdes éticos da ONU;

2. Promover a visdo, a missdo e os objetivos estratégicos da UNIDO;

3. Mostrar adaptabilidade cultural, de género, religido, raca, nacionalidade e sensibilidade de idade;

4. Tratar todas as pessoas de forma justa sem favoritismo;

5. Cumprir todas as obriga¢des com a sensibilidade ao género e tolerancia zero para assédio sexual.

Técnica:

1. Ter fortes habilidades de relacionamento interpessoal, habilidades de comunicagdo, capacidade de
trabalhar em equipe;

2. Capacidade técnica e flexibilidade de acordo com o publico;

3. Demonstrar compromisso com a missao, a visao e os valores do Projeto;

4. Possuir boa escrita e habilidades de elaboragao de relatdrios;

5. Boas habilidades de apresentagao;

Profissionalismo:

1. Trabalhar em solugdes criativas, analisando os problemas com cuidado e légica - inspirar e promover
a inovacao;

2. Compartilhar conhecimento e estar disposto a prestar apoio a outros que solicitem conselhos ou
ajuda;

3. Facilitar reunides de forma eficaz e eficiente;

4. Resolver conflitos, caso surjam.

Orientagao ao cliente:

1. Definir prioridades, desenvolver produtos de qualidade, cumprir os prazos e gerenciar o tempo de

forma eficiente;



2. Manter relagdes fortes com parceiros e clientes.

6. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA (OBRIGATORIA/ELIMINATORIA)

e Graduacdo em Engenharia: engenharia mecanica, engenharia elétrica, engenharia de producdo ou
engenharia industrial;

e Conhecimento comprovado na drea de termodinamica, refrigeracao e transferéncia de calor;

e Conhecimento comprovado na execuc¢ao de projeto de equipamentos de refrigeracao;

e Experiéncia comprovada em trabalhos profissionais que tenham envolvido normas e
regulamentos nacionais e internacionais relacionados a refrigeracdo (Ex.: ABNT, ISO 5149, EN378,
F-Gas, ATEX).

7. QUALIFICACOES DESEJAVEIS (PONTUAVEIS)

e Pds-Graduacgdo lato sensu ou stricto sensu (Mestrado) em sistemas de refrigeracéo;

e Doutorado/Ph.D. em sistemas de refrigeracdo, climatizacdo e/ou ar condicionado direcionado
para manufatura, montagem e/ou aperfeicoamento de equipamentos de refrigeracéo;

e Experiéncia pratica em projeto, especificacdo e eficiéncia energética de equipamentos e sistemas
de refrigeracao;

e Minimo de 10 anos de experiéncia pratica em consultoria e assessoria;

e Minimo de 10 anos de experiéncia prdtica em projetos de conversdo de equipamentos de
refrigeracao;

e Minimo de 5 anos de experiéncia pratica com projetos internacionais de cooperacao técnica;

e Minimo de 5 anos de experiéncia pratica em conversao de equipamentos de refrigeracdo;

e Minimo de 5 anos de aplicacdo prdtica de uso de hidrocarbonetos em equipamentos de
refrigeracdo;

e Minimo de 5 anos de experiéncia com medidas de seguranca na aplicacdo na aplicagdo de fluidos
frigorificos naturais, como hidrocarbonetos e CO2;

e Experiéncia na elaboracdo de planos de trabalho, relatdrios e pareceres técnicos;

¢ Conhecimento dos processos e procedimentos de gerenciamento de projetos/programas da
UNIDO e/ou Organiza¢do das Nag¢Ses Unidas;

e Conhecimento sobre o Protocolo de Montreal, Emenda de Kigali e outros Tratados Internacionais
relacionados;

e Fluéncia em lingua inglesa (leitura, escrita e fala) - a ser aferida por meio de entrevista oral em
inglés.

8. COMPROVACAO DE REQUISITOS E REFERENCIAS

A comprovagdo de requisitos é OBRIGATORIA.

Esta contratagdo serd conduzida pela UNIDO, seguindo as normas e diretrizes do organismo. A(O)
candidata (o) deverd encaminhar curriculum vitae (CV) no formato Formulario de Histérico pessoal da
UNIDO, que pode ser encontrado no link <
http://www.renenergyobservatory.org/uploads/media/10936_Historico_Pessoal PT_01.pdf>: e deve ser
enviado para o endereco eletronico: office.brazil@unido.org, com o assunto: Consultor ISA Refrigeracao.

Formacdo Académica: A formacdo/titulacdo serd comprovada por meio de cdpia do Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao.

Experiéncia Profissional: A experiéncia devera ser comprovada por meio de curriculo assinado e
informando, no minimo, o local onde foram realizados os servigos, a fungao desempenhada, o periodo de
realizacdo e o nome e telefone da pessoa para contato. Ao curriculo poderdo ser anexados outros
documentos que auxiliem a comprovagao da experiéncia profissional, tais como informagdes detalhadas
sobre o escopo de servigos realizados, estudos ou relatérios realizados, etc.

9. MONITORAMENTO E PRODUTOS
Durante o periodo de vigéncia do contrato o consultor sera supervisionado pela Equipe Nacional de
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Projetos da UNIDO, com a qual devera trabalhar em estreita colaboragao, atendendo ao cronograma de
entrega dos produtos conforme definido no contrato a ser assinado.

Ao final das atividades o consultor serd responsavel por apresentar o material obtido e desenvolvido
durante todo o periodo de trabalho realizado.

O Consultor devera manter o sigilo de todas as informagdes que obtiver sob pena das san¢des aplicaveis.

10. CRONOGRAMA DE PRODUTOS E PAGAMENTOS

O pagamento serd efetuado em parcela Unica quando da andlise e aceitacdo do produto apresentado pelo
consultor. O consultor devera entregar o produto em papel formato A4 e em meio digital (CD/DVD) até a
data prevista para apresentacao do respectivo produto nas versdes em portugués e inglés. Cépias digitais
poderdo ser entregues via e-mail se o tamanho permitir.

11. QUANTITATIVO DE VAGAS
Uma (01) vaga.

12. DISPONIBILIDADE

O candidato deve dispor de dedicacdo integral ao trabalho e disponibilidade para inicio imediato das
atividades. O candidato devera ter disponibilidade para viagens e missées de acordo com a demanda
exigida pelo Projeto, que arcara com passagens e didrias.




ANEXO | — CRITERIOS DE SELECAO/AVALIACAO

As candidaturas deverdo apresentar o Curriculum Vitae em formato PDF, assinado e datado. Sera
desconsiderada a proposta enviada em desconformidade com o previsto no presente Termo de
Referéncia.

1. METODOLOGIA DE AVALIACAO (ANALISE DO CV E ENTREVISTA)

A nota maxima na qualificagcdo técnica é de 100 (cem) pontos.
Os critérios de qualificagdo técnica serdo divididos em 02 (duas) etapas:
12 etapa (eliminatéria/n3o pontuavel):

Andlise do CV referente ao cumprimento dos requisitos minimos obrigatdrios exigidos nos Termos de
Referéncia. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios minimos de qualificacdo obrigatdrios,
descritos, serdo desclassificados nesta etapa.

22 etapa (classificatéria/pontuavel): analise curricular e entrevista.

Os critérios para anadlise estdo dispostos no quadro abaixo. Somente serdo analisados os curriculos dos
candidatos selecionados na 12 etapa da qualificagdo técnica (eliminatéria/ndo pontuavel).

Critérios de Pontuagao — 22 Etapa da Qualificagdo Técnica

Critérios | Pontuacdo | Peso | Subtotal (max)
Analise curricular (requisitos pontudveis)

Pés-Graduagdo lato sensu ou stricto sensu (Mestrado) em sistemas de | 0 ou 5 1 5

refrigeracao

Doutorado/Ph.D. em sistemas de refrigeracdo, climatizacdo e/ou ar | Oou5 2 10

condicionado direcionado para manufatura, montagem e/ou
aperfeicoamento de equipamentos de refrigeracdo

Experiéncia pratica em projeto, especificacdo e eficiéncia energéticade | 1a5 4 20
equipamentos e sistemas de refrigeracdo.
1ano -1 ponto;

2 anos — 2 pontos;

3 anos — 3 pontos;

4 anos — 4 pontos;

Acima de 4 anos — 5 pontos

A pontuagdo ndo é acumulativa.
Minimo de 10 anos de experiéncia pratica em consultoria e assessoria 1a5 1 5
10 anos — 1 ponto

> 10 anos — 1 ponto por cada ano adicional, até o maximo de 5 pontos
Minimo de 10 anos de experiéncia pratica em projetos de conversdode | 1a5 1 5
equipamentos de refrigeracdo

10 anos — 1 ponto

> 10 anos — 1 ponto por cada ano adicional, até o maximo de 5 pontos
Minimo de 5 anos de experiéncia pratica com projetos internacionaisde | 1a 5 1 5
cooperagao técnica

5 anos —1 ponto

> 5 anos — 1 ponto por cada ano adicional, até o maximo de 5 pontos
Minimo de 5 anos de experiéncia pratica em conversao de equipamentos | 1a 5 1 5
de refrigeracdo

5 anos —1 ponto

> 5 anos — 1 ponto por cada ano adicional, até o maximo de 5 pontos
Minimo de 5 anos de aplicagdo pratica de uso de hidrocarbonetos em | 1a5 1 5
equipamentos de refrigeracdo
5anos —1 ponto




> 5 anos — 1 ponto por cada ano adicional, até o maximo de 5 pontos
Minimo de 5 anos de experiéncia com medidas de seguranca na aplicagdo | 1a5 1 5
na aplicagdo de fluidos frigorificos naturais, como hidrocarbonetos e CO2
5 anos —1 ponto

> 5 anos — 1 ponto por cada ano adicional, até o maximo de 5 pontos

Experiéncia na elaboragdo de planos de trabalho, relatérios e pareceres | 0 ou 5 1 5
técnicos

ENTREVISTA

Fluéncia na lingua inglesa: leitura, fala e escrita Ooub5 1 5
Perguntas técnicas relacionadas ao tema**: 1a5 5 25

Conhecimento dos processos e procedimentos de gerenciamento de
projetos/programas da UNIDO e/ou Organizacdo das Nagbes Unidas.
Conhecimento sobre o Protocolo de Montreal, Emenda de Kigali e outros
Tratados Internacionais relacionados.

Nota Maxima da 22 Etapa da Qualificagdo Técnica 100

**A pontuacgdo sera aferida de acordo com o seguinte critério:
5 pontos - excelente

4 pontos - muito bom

3 pontos - bom

2 pontos — satisfatério

1 ponto - inferior

2. CLASSIFICACAO

O Comité de Avaliacdo sera composto por, no minimo, trés (03) membros que atribuirdo notas individuais
de avaliacdo. A nota final do consultor em avaliacdo serd a média ponderada das notas individuais dos
avaliadores.

As pontuagdes individuais serdo atribuidas em acordo com as informagdes do candidato apresentadas no
CV. Para tanto, é importante que o candidato indique claramente em seu CV, as experiéncias
profissionais requeridas tanto na parte obrigatdria como na parte pontuavel, de forma que o Comité de
Avaliagao possa realizar a analise adequada.

3. CONSIDERACOES ESPECIAIS

Esta contratacdo serd conduzida pela UNIDO, seguindo as normas e diretrizes do organismo (sele¢do
simplificada na modalidade — Individual Service Contract).

“De acordo com as regras das Nag¢oes Unidas, a contratacdo de servidores ativos da Administra¢Go
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados
de suas subsididrias ou controladas, é permitida somente em condigdes especiais.”



