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ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

TERMOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA SOB CONTRATO DE SERVICO INDIVIDUAL

Titulo do cargo: Assistente para projeto de manufatura de
equipamentos de refrigeracao
Local de Trabalho: Home Office (local a ser definindo em comum

acordo com consultor especialista em projetos de
manufatura de equipamentos de refrigeracdo)

Inicio do Contrato: 01 de agosto 2018
Término do Contrato: 31 de maio 2019
Duragdo: 50 dias de trabalho
Tipo de Contrato: ISA

1. CONTEXTO DO PROJETO

O Ministério do Meio Ambiente (MMA), em cooperag¢do com a Organizacdo das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento Industrial (UNIDO), implementa o Projeto para o Setor de Manufatura de Equipamentos
de Refrigeracdo e Ar Condicionado — Projeto RAC no ambito da Etapa 2 do Programa Brasileiro de
Eliminacdo dos Hidroclorofluorcarbonos (HCFCs) — PBH. O PBH — Etapa 2 foi aprovado na 752 Reunido do
Comité Executivo (ExCom) do Fundo Multilateral para implementacdo do Protocolo de Montreal, em
novembro de 2015, com o objetivo de reduzir o consumo de HCFCs no Brasil em 35% até 2020 e em 45%
até 2021.

Sob a coordenagdo do MMA e implementacdo da UNIDO, o Projeto RAC visa eliminar o HCFC-22 do
processo de produgdo de empresas que fabricam equipamentos de refrigeracdo e ar condicionado. As
empresas beneficidrias receberdo apoio técnico e financeiro para eliminar o HCFC-22 de seu processo
produtivo e adotar uma alternativa tecnoldgica com zero Potencial de Destruigdo do Oz6nio (PDO) e baixo
impacto negativo ao sistema climatico global.

O presente Termo de Referéncia servird ao subprojeto que provera assisténcia técnica e financeira a
pequenas e médias empresas que manufaturam equipamentos de refrigeragdo comercial com consumo
individual inferior a 10 t/ano de HCFC-22.

2. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A Organizac¢do das NagBes Unidas para o Desenvolvimento Industrial (UNIDO) é uma agéncia especializada
das Nagbes Unidas, cujo mandato é promover e acelerar o desenvolvimento industrial inclusivo e
sustentavel nos paises em desenvolvimento e nas economias em transi¢cdo, no sentido de trabalhar para
melhorar as condi¢des de vida nos paises em desenvolvimento, numa combina¢do de recursos e
conhecimentos técnicos aplicaveis. No ambito do PBH - Etapa 2, a UNIDO foi a agéncia multilateral
designada pelo Governo brasileiro para implementar o Projeto RAC e os subprojetos que o compdem.

Para esse contrato, o assistente trabalhara em coopera¢do com a Unidade de Gestdo de Projeto (UGP) da
UNIDO/Brasil, sob a supervisdo e coordenacéo direta do consultor a ser contratado como especialista em
projetos de manufatura de equipamentos de refrigeracdo e que sera responsavel por reportar todas as
atividades ao gerente do projeto e ao coordenador nacional do projeto. Suas atividades devem ser
executadas de acordo com as regras e regulamentos apliciveis da UNIDO e as atribuicGes do cargo
presentes nestes Termos de Referéncia.



3. OBIJETIVO DO TERMO DE REFERENCIA

O objetivo deste Termo de Referéncia é prover assisténcia técnica para pequenas e médias empresas
fabricantes de equipamentos de refrigeracdo comercial com consumo individual inferior a 10 t/ano de
HCFC-22. O assistente, sob a supervisdo do consultor especialista em projetos de manufatura de
equipamentos de refrigeracdo, que serd o responsavel por reportar todas as atividades ao gerente do
projeto e do coordenador nacional de projetos no Brasil, fornecera assisténcia técnica a empresa
Chopeiras Ccitti, beneficiaria que manufatura resfriadores de chope, com o objetivo de redesenhar um
equipamento para adapta-lo a fluido(s) frigorifico(s) de baixo impacto negativo ao sistema climatico global
(baixo potencial de aquecimento global - GWP).

4. ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO ASSISTENTE:

e Realizar e registrar busca bibliografica sobre o tema, e realizar levantamento sobre equipamentos de
resfriamento de chope fabricado pela empresa beneficiaria;

e Auxiliar o Especialista em projetos de manufatura de equipamentos de refrigeracdo nas acdes de
assisténcia técnica, com objetivo de promover a conversao a alternativas de baixo GWP, em especial
os ajustes e/ou concepc¢do do projeto de engenharia associado com a adoc¢éo de fluido(s) frigorifico(s)
ambientalmente adequado(s), e incluindo as questdes de seguranca e novos procedimentos de
fabricacdo e manutencao;

e Apoiar o Especialista em projetos de manufatura de equipamentos de refrigeracdo na selecdo de
tecnologia alternativa (fluido frigorifico alternativo de baixo GWP);

e Auxiliar naidentificacdo de componentes, bem como no contato com fornecedores de equipamentos;

e Acompanhar os testes de performance no equipamento convertido, auxiliando na implantacdo de
toda instrumentacdo para as medi¢Ges de pressao, temperatura e poténcia;

e Apoiar na elaboracdo e revisdo dos relatdrios previstos das etapas;

e Elaborar relatdrios, de acordo com solicitacdo do consultor especialista em projetos de manufatura
de equipamentos de refrigeracao.

O assistente devera desenvolver as atividades e elaborar os produtos listados de acordo com os prazos
definidos e apresentados na tabela abaixo:

ETAPA ATIVIDADES PRODUTOS
Assistir, auxiliar e acompanhar o consultor

especialista em projetos de manufatura de

equipamentos de refrigeragdo nas seguintes Relatério da etapa 1 —

atividades: Relatério encaminhado ao

e Estudo do processo de fabricacdo do resfriador ~consultor especialista em
de chope a ser convertido; projetos de manufatura de

o Identificacdo das especificacdes técnicas do ©duipamentos de

1 . . refrigera¢do contendo os
s ey resfriador de chope a ser convertido e seus o
Visita a fabrica . . . resultados das atividades
componentes, incluindo, e n3do limitado a: ]

. . N descritas na etapa 1.
capacidade de refrigeracdo, temperaturas de
operacao, pressoes, carga de fluido frigorifico, Prazo de entrega:

consumo de energia, compressor, tubo capilar, 45  dias corridos ap6s
condensador, evaporador, valvulas, custo dos assinatura do contrato
componentes, etc.;

e Avaliacdo do funcionamento do resfriador de
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chope a ser convertido, caracterizando-o
termodinamicamente;

e Avaliacdo do local de carga de fluido frigorifico
e procedimentos de fabricacdo e realizar
levantamento dos equipamentos e
ferramentas existentes;

e Avaliacdo e relato, em cooperagdo com a
empresa beneficiaria e a UNIDO, dos
parametros esperados para o novo resfriador
de chope, como, por exemplo, desempenho,
custo do produto, consumo de energia, etc.

Assistir, auxiliar e acompanhar o consultor

especialista em projetos de manufatura de

equipamentos de refrigeragdo nas seguintes
atividades:

eAvaliacdo  do(s) fluido(s)  frigorifico(s)
alternativo(s) que seja(m) mais adequado(s)
para o resfriador de chope a ser convertido,
apresentando justificativas técnicas;

e Apresentacdo de um estudo conceitual (em
termos energéticos e TEWI) de um retrofit no
resfriador de chope utilizando o fluido
alternativo selecionado, redimensionando os
componentes necessarios para reducdo da

2 carga de fluido frigorifico e apresentando
Projeto demais especificacdes técnicas;
resfriador de . . e
e Pesquisas no mercado e identificacdo de
chope com o o
fluido possiveis componentes compativeis com o
alternativo fluido alternativo e com o sistema de

refrigeracdo desenvolvido para o novo
resfriador de chope (ex: compressor
compativel com fluido alternativo),
considerando desempenho e custo;

e Especificacdo do local fisico de carga de fluido
frigorifico e das medidas de seguranca a serem
adotadas para a area de carga;

e Avalicdo da conformidade do resfriador de
chope contendo fluido alternativo com as
normas existentes;

e Conducdo de uma avaliacdo de risco de
vazamento no resfriador contendo fluido
frigorifico alternativo, identificando possiveis
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Relatério da etapa 2 —
Relatério encaminhado ao
consultor especialista em
projetos de manufatura de
equipamentos de
refrigeracdo contendo os
resultados das atividades
descritas na etapa 2.

Prazo de entrega:

75 dias corridos apés
aprovacao do relatério da
etapa 1.
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Equipamento e
processos

focos de vazamento e solugdes para evitar o
acumulo de fluido, bem como medidas
paliativas a serem adotadas;

e Apresentacdo de um projeto executivo para
manufaturar o novo resfriador de chope com
fluido
especificacdes

alternativo, contendo todos as

dos componentes e
procedimentos de montagem.

Assistir, auxiliar e acompanhar o consultor

especialista em projetos de manufatura de

equipamentos de refrigeracao nas seguintes

atividades:

e Acompanhamento da empresa beneficidria na
producdo de um numero de protdtipos a ser
definido junto com a mesma;

eTeste dos protétipos a fim de validar sua
performance e garantir seguranga quanto a
riscos de vazamentos. Caso seja necessario, 0s
componentes devem ser redimensionados e
novos testes do protdtipo devem ser
realizados.

Assistir, auxiliar e acompanhar o consultor

especialista em projetos de manufatura de

equipamentos de refrigeragao nas seguintes
atividades:

¢ Avaliacdo e proposi¢cao das medidas de
seguranca necessarias para o novo resfriador
de chope com fluido alternativo, incluindo
isolamento de fontes de ignicao;

e Proposicdo de procedimento de manutencdo
e assisténcia técnica, incluindo especificacao
de ferramentas e equipamentos de protecao
individual;

e Atualizacdo do projeto executivo (versao final)
para manufaturar o novo resfriador de chope
contendo o fluido alternativo;

e Realizacdo, com a presenca da empresa
beneficiaria e da Unido, de uma avaliagao

final do novo resfriador de chope com fluido
alternativo.

5. VALORES FUNDAMENTAIS E COMPETENCIAS:

Corporativo:

Relatério da etapa 3 —
Relatério encaminhado ao
consultor especialista em
projetos de manufatura de
equipamentos de
refrigeracdo contendo os
resultados das atividades
descritas na etapa 3.

Prazo de entrega:

45 dias corridos apds
aprovacdo do relatdrio da
etapa 2

Relatério da etapa 4 —
Relatério encaminhado ao
consultor especialista em
projetos de manufatura de
equipamentos de
refrigeracdo contendo os
resultados das atividades
descritas na etapa 4.

Prazo de entrega:

45 dias corridos apods
aprovacdo do relatério da
etapa 3



Demonstrar integridade e conhecer os valores e padrdes éticos da ONU;

Promover a visdo, a missao e os objetivos estratégicos da UNIDO;

Mostrar adaptabilidade cultural, de género, religido, raca, nacionalidade e sensibilidade de idade;

Tratar todas as pessoas de forma justa sem favoritismo;

. Cumprir todas as obrigacdes com a sensibilidade ao género e tolerancia zero para assédio sexual.

Técnica:

1. Ter fortes habilidades de relacionamento interpessoal, habilidades de comunicac¢do, capacidade de

trabalhar em equipe;

Capacidade técnica e flexibilidade de acordo com o publico;

Demonstrar compromisso com a missao, a visdo e os valores do Projeto;

Possuir boa escrita e habilidades de elaboracao de relatérios;

. Boas habilidades de apresentacao.

Profissionalismo:

1. Trabalhar em solugdes criativas, analisando os problemas com cuidado e ldgica - inspirar e promover
a inovagao;

2. Compartilhar conhecimento e estar disposto a prestar apoio a outros que solicitem conselhos ou
ajuda;

3. Facilitar reunides de forma eficaz e eficiente;

4. Resolver conflitos, caso surjam.

Orientagdo ao cliente:

1. Definir prioridades, desenvolver produtos de qualidade, cumprir os prazos e gerenciar o tempo de
forma eficiente;

2. Manter relagdes fortes com parceiros e clientes.
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6. QUALIFICACAO MiNIMA EXIGIDA (OBRIGATORIA/ELIMINATORIA)

e Graduacdo em Engenharia mecanica;

e Mestrado na drea Termo Fluidos direcionado para equipamentos de refrigeracdo e ar condicionado;
e Conhecimento comprovado na area de termodindmica, refrigeracao e transferéncia de calor;

e Conhecimento comprovado na caracterizagdo e testes de sistemas de refrigeragao.

7. QUALIFICACOES DESEJAVEIS

e Conhecimento das normas e regulamentos nacionais e internacionais relacionados a refrigeracao (Ex.:
ABNT, ISO 5149, EN378, F-Gas, ATEX).

e Experiéncia pratica em projeto, especificacdo e eficiéncia energética de equipamentos e sistemas de
refrigeracao;

e Experiéncia pratica com projetos e equipamento que utilizam fluidos alternativos;

e Experiéncia com medidas de seguranca na aplicacdo de fluidos frigorificos naturais, como
hidrocarbonetos e CO2;

e Experiéncia na elaboracdo de planos de trabalho e relatérios.

8. COMPROVACAO DE REQUISITOS E REFERENCIAS

A comprovacdo de requisitos € OBRIGATORIA.

Esta contratagdo sera conduzida pela UNIDO, seguindo as normas e diretrizes do organismo. O(A)
candidato(a) deverd encaminhar curriculum vitae (CV) para o endereco eletrdnico:
mpr.brazil@unido.org com o assunto: Assistente ISA Refrigeracio PME.

Formacdo Académica: A formacdo/titulacdo serd comprovada por meio de cdpia do Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo e de Mestrado.

Experiéncia Profissional: A experiéncia deverd ser comprovada por meio de CV assinado e informando, no
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minimo, o local onde foram realizados os servigos, a fungdo desempenhada, o periodo de realizagao
(indicando més e ano de inicio e finalizagdo) e o nome e telefone de pessoa para contato. Ao curriculo
poderdo ser anexados outros documentos que auxiliem a comprovacao da experiéncia profissional, tais
como informacgdes detalhadas sobre o escopo de servicos realizados, estudos ou relatérios realizados, etc.

9. MONITORAMENTO E PRODUTOS

Durante o periodo de vigéncia do contrato, o assistente serd supervisionado diretamente pelo consultor
especialista em projetos de manufatura de equipamentos de refrigeracdo contratado, que é
supervisionado pela UGP/UNIDO Brasil e pela CGPO/MMA, com as quais deverd trabalhar em estreita
colaboracdo, atendendo ao cronograma de entrega dos produtos conforme definido no contrato a ser
assinado.

Ao final das atividades, o consultor especialista em projetos de manufatura de equipamentos de
refrigeracdo sera responsavel por apresentar o material obtido e desenvolvido pelo assistente durante
todo o periodo de trabalho.

O Assistente devera manter o sigilo de todas as informag¢Ges que obtiver sob pena das sangdes
aplicaveis.

10. CRONOGRAMA DE PRODUTOS E PAGAMENTOS

O assistente contratado deverd entregar os produtos listados no item 4 (Atribuicdes do Assistente) ao
consultor especialista em projetos de manufatura de equipamentos de refrigeracdo para avaliacdo e
aprovacdo. Apds aprovacao dos produtos, o consultor devera repassa-los, em meio digital (pen drive ou
via e-mail, se o tamanho permitir) a equipe de implementacdo do Projeto RAC até a data prevista para
apresentacdo do respectivo produto, na versdao em portugués. Os produtos deverdo conter ainda um
sumario executivo, nos idiomas portugués e inglés, dos resultados mais relevantes neles apresentados.

O pagamento sera efetuado em parcelas referentes a entrega dos produtos listados no item 4 (atribuices
do assistente), apds recebimento, analise e aprovagdo dos produtos pela equipe de implementagdo do

Projeto RAC.

11. QUANTITATIVO DE VAGAS

Uma (01) vaga.

12. DISPONIBILIDADE

O candidato deve ter disponibilidade para inicio imediato das atividades e ter disponibilidade para viagens,
missdes e reunides de acordo com a demanda exigida pelo Projeto.

13. CUSTOS DE VIAGEM

Salvo as reuniGes que ocorrerdo em Brasilia, por convocacdo do MMA ou da UNIDO, as quais serdo
financiadas pelo projeto, os valores relativos aos deslocamentos e diarias serdo pagos em Unica parcela no
inicio do contrato. O assistente devera realizar, pelo menos, quatro visitas na sede da empresa beneficiaria
do Projeto RAC e sera responsavel pelo gerenciamento dos custos pagos para este fim.



